DAGSORDEN Eliteidraetsradet d. 25-11-2020

Meadedato Onsdag d. 25. november 2020 kl. 16:00
Maeodested Madecenter C, Lokale 29 pd Ballerup Radhus

Peter Bagelund, Stein Pettersen, Peter Jensen (Team

Danmark), Mikkel Nielsen (idratsskolen), Dorthe Rigét
Maeodedeltagere (idretsforeningerne), Bent Kruse (idreetsforeningerne), Peter Als

(A), Michael Jensen (O), Johan Miiller (A), Charlotte Holtermann

(A), Jesper Wiirtzen (A) (borgmester)
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Punkt 1: Meddelelser

00.01.00-P35-24-20

1. Hedegérdsskolen - Certificering som Idratsskole.

2. Ballerup Skytteforening - Sportslige strategi.

3. BSF - Udviklingsplan udarbejdet.

4. Basketballklubben BMS - Mansterklubanalyse gennemfort.
5. Elitekommune - Bestyrelsesseminar aflyst.

6. Uddannelse af sportslige ledere.



Punkt 2: Meaedekalender 2021 for Eliteidratsradet

00.22.00-A00-1-20
Indhold

Sagsfremstilling
Politisk Sekretariat har udarbejdet forslag til medekalender for Eliteidratsradet i 2021.
Ifolge Eliteidretsrddet kommissorium skal der atholdes fire meder om aret.

Det foreslés, at maderne holdes kl. 17.00 pa folgende datoer:

Onsdag den 24. februar 2021
Onsdag den 9. juni 2021
Onsdag den 15. september 2021
Onsdag den 15. december 2021

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Eliteidraetsradet

Indstilling

Politisk Sekretariat indstiller, at
1. Madekalender for 2021 for Eliteidretsradet godkendes.
Bilag

ANBEFALES Mgadekalender 2021 for Eliteidraetsradet



Punkt 3: Aldersrelateret Traeningskoncept 2.0 - Gennemgang af principper
for traening i praksis

18.20.02-P20-3-19

Tidligere behandling

Eliteidreetsradet den 11. september 2019 Punkt 4
Indhold

Sammendrag

Aldersrelateret Treeningskoncept 2.0 (ATK 2.0) er en opdatering af Aldersrelateret Traeningskoncept (ATK) ajourfort
med den seneste forskningsbaserede viden om en traeningspraksis i et langsigtet udviklingsperspektiv. ATK 2.0 har flyttet
fokus over pé talentets samlede udviklingsmiljo og de nyeste anbefalinger om en sen specialisering og opmarksomhed pa
det hele menneske, herunder hvordan idraetsudeveren bliver i stand til at udvikle fokus pa bade idraet og uddannelse - det
hele menneske.

Det indstilles, at opleeg om ATK 2.0 udgivet af Team Danmark dreftes.

Baggrund

ATK 2.0 er en opdatering af ATK, der blev lanceret i 2005. En lang reekke specialforbund har siden udarbejdet
idraetsspecifikke aldersrelaterede treningskoncepter. Formalet var og er at arbejde med treening med udgangspunkt i den
nyeste viden pd omradet og pa en socialt ansvarlig méde.

Traeneruddannelse i Danmarks Idraets Forbunds regi tager udgangspunkt i ATK's anbefalinger, hvilket medvirker til at
sikre, at treening ogsa pa klubniveau, baserer sig pa den nyeste forskningsbaserede viden.

Den internationale udvikling betyder, at der mé taenkes i nye veje for at opnd medaljer pé hgjeste niveau. Danmark har
som en lille nation et begranset rekrutteringsgrundlag, hvilket betyder, at Danmark skal vaere blandt de absolut bedste til
talentidentifikation og -udvikling.

Sagsfremstilling

ATK 2.0 er for bade trenere, foreldre, undervisere og pedagoger, der ensker at tilegne sig den nyeste viden om
aldersrelateret treening og danner séledes det teoretiske grundlag for treeneruddannelse i regi af bl.a. Danmarks
Idraetsforbund.

Traening af bern og unge kraver engagerede og veluddannede traeenere - ikke mindst nér det handler om talentudvikling.
ATK 2.0 er udviklet med det formal at sikre, at treening foregér med udgangspunkt i den nyeste viden pa omradet.

ATK 2.0 giver anbefalinger til, hvordan bern og unge ber udfordres, udvikles og traenes - forst og fremmest til glaede for
dem, men dernzst ogsa til glaede for foreningen og for dansk idreet.

Der arbejdes ud fra et helhedsorienteret udgangspunkt, hvor ikke mindst det at gore idreetsudeveren medansvarlig for
egen udvikling stér centralt.

Udgangspunktet er vaerdibaseret og helhedsorienteret. Der er fokus pé talenternes samlede udviklingsmilje.

ATK 2.0 beveager sig indenfor en rekke fagomrader: Fysiologisk trening, motorisk treening, sportsmedicin,
sportsernaring, sportspsykologi, sportspeedagogik og atletuddannelse.

Treeneren er helt central, derfor er der i Ballerup Kommune fokus pé treeneruddannelse. Traeneren er afgerende for, at
atleten har mulighed for at udfolde sit fulde potentiale.

Implementering af ATK 2.0 er vigtig for udmentningen af Elitekommuneaftalen med Team Danmark, hvorfor det indgér i
den 4-arige indsatsplan.

Peter Jensen, Team Danmark, vil pa medet i Eliteidraetsradet gennemgé principperne i oplaeg om ATK 2.0.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen trzeffes af

Eliteidraetsradet

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Opleeg om AKT 2.0 udgivet af Team Danmark dreftes.



Bilag

ANBEFALES ATK 2.0



Punkt 4: Dansk Svemmeunion, Svemmeklubben Triton og Ballerup
Kommune - Indgéelse af ny partnerskabsaftale for 2021-2023

18.20.02-P27-2-16
Indhold

Sammendrag

Dansk Svemmeunion, Svemmeklubben Triton og Ballerup Kommune er blevet enige om at indga en ny
partnerskabsaftale for perioden 2021-2023. Aftalen tager udgangspunkt i det lokale talentmilje og dets udviklingstrin og
omfatter overordnet set folgende omrader: Svemmeskolen, talentudvikling, kompetenceudvikling og faciliteter.
Indsatsplanen er ngjere beskrevet i bilag.

Aftalen er en videreforsel af en eksisterende partnerskabsaftale og ligger indenfor rammerne af Ballerup Kommunes
aftale med Team Danmark som Elitekommune.

Det indstilles, at partnerskabsaftalen mellem Dansk Svemmeunion, Svemmeklubben Trition og Ballerup Kommune
dreftes.

Baggrund

Svemmeklubben Triton (Triton) er én af fem satsningsidraetsgrene i Ballerup Kommunes Elitekommune aftale med Team
Danmark. Triton, Dansk Svemmeunion og Ballerup Kommune har en partnerskabsaftale med fokus pa talentudvikling.
Den nuvarende partnerskabsaftale mellem Dansk Svemmeunion, Svemmeklubben Trirton og Ballerup Kommune udlgber
med udgangen af 2020, og parterne er enige om at forny aftalen for perioden 2021-2023.

Sagsfremstilling

Triton har siden Ballerup Kommune blev Elitekommune vearet satsningsidratsgren og sidelebende indgéet i et
partnerskab med Dansk Svemmeunion med fokus pé talentudvikling. Triton arbejder i regi af Elitekommuneaftalen
maélrettet med klubudvikling, som er forankret i bl.a. en Mensterklubanalyse, en udviklingsplan og en sportslig

strategi. Partnerskabsaftalen med Dansk Svemmeunion bestéar af den dynamiske del, der er tydeligt forankret i Tritons
udviklingsplan og talentstrategi med fire fokusomrader, der er forankret i svemmeskole, talentudvikling,
kompetenceudvikling og faciliteter. Der er formuleret en raekke malsatninger, herunder:

¢ Hgjne kvaliteten i svammeskoleundervisningen

(ge antallet af svammeskoleelever

Arbejde med tydelige leeringsmal i talentudviklingen

Hgjne kompetenceniveauet blandt treenerne og i den sportslige ledelse
Fastholde adgangen til de nedvendige faciliteter.

Partnerskabsaftalens dynamiske del (handlinger) er beskrevet nermere i bilag.
Formand for Triton, Dorthe Rigét, vil preesentere aftalens indsatsomrader pad medet i Eliteidraetsradet.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Igen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen trzeffes af

Eliteidraetsradet

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Partnerskabsaftalen mellem Dansk Svemmeunion, Svemmeklubben Trition og Ballerup Kommune dreftes.
Bilag

ANBEFALES Partnerskabsaftale - Talentudviklingsmilje Ballerup 2021-2023



Punkt 5: Elitekommuneaftale - Handlingsplan 2021-2024

18.20.02-G01-1-20
Indhold

Sammendrag

Med indgéelse af ny Elitetkommuneaftale mellem Team Danmark og Ballerup Kommune er der udarbejdet en firearige
handlingsplan, der skal udmente aftalen. Handlingsplanen bestar af bade fzlles aktiviteter og specifikke aktiviteter for
den enkelte satsnings- eller udviklingsidraet afstemt efter den enkelte forenings behov og ensker.

Det indstilles, at handlingsplanen 2021-2024 for Elitekommuneaftalen droftes.

Baggrund

Elitekommuneaftalen fortsetter i hovedtraek med de indsatser, der indgik i aftalen for 2017-2020, men tilpasset
foreningernes aktuelle behov og udviklingsniveau. Badde Elitekommuneaftalen og handlingsplanen tager sit afsat i
evalueringen af den nuvaerende aftale og bygger videre pa disse erfaringer. Der er kommet et skeaerpet fokus pa nogle
omrader, fx pé skole-/foreningssamarbejde, ungdomsuddannelse, "Dual career”" (Koncept der kombinere idrat og
uddannelse), sportslig ledelse, talentmiljo og Aldersrelateret Traeningskoncept (ATK) og Aldersrelateret Treeningskoncept
2.0 (ATK 2.0).

Sagsfremstilling

Implementering af samarbejdsaftalen med Team Danmark tager afsat i en firedrige handlingsplan (se bilag), der omfatter
alle kendte aktiviteter indenfor omraderne organisationsudvikling, uddannelse/kompetenceudvikling, "Dual career",
talentmiljo samarbejde med specialforbund, ATK og ATK 2.0, markedsforing og tveergdende samarbejde.

Der arbejdes primaert med udviklingsmél, men ogsa resultatmal indgar i udmentning af Elitekommuneaftalen. Deltagelse
ved store mesterskaber er et samlet overordnet méal, som et resultat af en strategisk indsats.

I hovedtraek omfatter handlingsplanen kompetenceudvikling, atletuddannelse, skole-/foreningssamarbejde,
foreningsudvikling og tvaergéende foreningssamarbejde, partnerskabsaftaler med forbund, implementering af ATK og
ATK 2.0 og markedsforing.

Der folges labende op pa udmentningen af handlingsplanen, som er et dynamisk dokument.

Alle foreninger har udarbejdet en udviklingsplan og en sportslig strategi, der danner udgangspunkt for dialogen med
bestyrelsen om udmentning af aftalen. Der folges op halvarligt.

Eftersom der i foreningssamarbejdet tages udgangspunkt i foreningen, som en samlet enhed, har foreningerne mulighed
for udarbejde en breddestrategi og fa foretaget en medlemsundersggelse én gang i aftaleperioden. Det er en mulighed og
ikke et krav.

Det er en malsatning at have partnerskabsaftaler med alle satsnings- og udviklingsidretters specialforbund.

Den fireérige handlingsplan gennemgas pa medet med henblik pé en droftelse.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen trzeffes af

Eliteidraetsradet

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Handlingsplanen 2021-2024 for Elitekommuneaftalen dreftes.
Bilag
Arsplan for Elitetkommunesamarbejdet 2021-2024
ANBEFALES Handlingsplan 2021-2024

Elitekommuneaftale 2021 - 2024 - Endelig til underskrift



Punkt 6: Eventuelt

00.01.00-P35-24-20
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