
DAGSORDEN Eliteidrætsrådet d. 25-11-2020
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Punkt 1: Meddelelser

00.01.00-P35-24-20

1. Hedegårdsskolen - Certificering som Idrætsskole.
 

2. Ballerup Skytteforening - Sportslige strategi.
 

3. BSF - Udviklingsplan udarbejdet.
 

4. Basketballklubben BMS - Mønsterklubanalyse gennemført.
 

5. Elitekommune - Bestyrelsesseminar aflyst.
 

6. Uddannelse af sportslige ledere.



Punkt 2: Mødekalender 2021 for Eliteidrætsrådet

00.22.00-A00-1-20

Indhold
Sagsfremstilling
Politisk Sekretariat har udarbejdet forslag til mødekalender for Eliteidrætsrådet i 2021.
 
Ifølge Eliteidrætsrådet kommissorium skal der afholdes fire møder om året.
 
Det foreslås, at møderne holdes kl. 17.00 på følgende datoer:
 
Onsdag den 24. februar 2021
Onsdag den 9. juni 2021
Onsdag den 15. september 2021
Onsdag den 15. december 2021

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller, at 

1. Mødekalender for 2021 for Eliteidrætsrådet godkendes.

Bilag

ANBEFALES Mødekalender 2021 for Eliteidrætsrådet



Punkt 3: Aldersrelateret Træningskoncept 2.0 - Gennemgang af principper
for træning i praksis

18.20.02-P20-3-19

Tidligere behandling
Eliteidrætsrådet den 11. september 2019 Punkt 4

Indhold
Sammendrag
Aldersrelateret Træningskoncept 2.0 (ATK 2.0) er en opdatering af Aldersrelateret Træningskoncept  (ATK)  ajourført
med den seneste forskningsbaserede viden om en træningspraksis i et langsigtet udviklingsperspektiv. ATK 2.0 har flyttet
fokus over på talentets samlede udviklingsmiljø og de nyeste anbefalinger om en sen specialisering og opmærksomhed på
det hele menneske, herunder hvordan idrætsudøveren bliver i stand til at udvikle fokus på både idræt og uddannelse - det
hele menneske.
Det indstilles, at oplæg om ATK 2.0 udgivet af Team Danmark drøftes.
Baggrund
ATK 2.0 er en opdatering af ATK, der blev lanceret i 2005. En lang række specialforbund har siden udarbejdet
idrætsspecifikke aldersrelaterede træningskoncepter. Formålet var og er at arbejde med træning med udgangspunkt i den
nyeste viden på området og på en socialt ansvarlig måde.
Træneruddannelse i Danmarks Idræts Forbunds regi tager udgangspunkt i ATK's anbefalinger, hvilket medvirker til at
sikre, at træning også på klubniveau, baserer sig på den nyeste forskningsbaserede viden.
Den internationale udvikling betyder, at der må tænkes i nye veje for at opnå medaljer på højeste niveau. Danmark har
som en lille nation et begrænset rekrutteringsgrundlag, hvilket betyder, at Danmark skal være blandt de absolut bedste til
talentidentifikation og -udvikling.
Sagsfremstilling
ATK 2.0 er for både trænere, forældre, undervisere og pædagoger, der ønsker at tilegne sig den nyeste viden om
aldersrelateret træning og danner således det teoretiske grundlag for træneruddannelse i regi af bl.a. Danmarks
Idrætsforbund.
Træning af børn og unge kræver engagerede og veluddannede trænere - ikke mindst når det handler om talentudvikling.
ATK 2.0 er udviklet med det formål at sikre, at træning foregår med udgangspunkt i den nyeste viden på området.
ATK 2.0 giver anbefalinger til, hvordan børn og unge bør udfordres, udvikles og trænes - først og fremmest til glæde for
dem, men dernæst også til glæde for foreningen og for dansk idræt.
Der arbejdes ud fra et helhedsorienteret udgangspunkt, hvor ikke mindst det at gøre idrætsudøveren medansvarlig for
egen udvikling står centralt.
Udgangspunktet er værdibaseret og helhedsorienteret. Der er fokus på talenternes samlede udviklingsmiljø.
ATK 2.0 bevæger sig indenfor en række fagområder: Fysiologisk træning, motorisk træning, sportsmedicin,
sportsernæring, sportspsykologi, sportspædagogik og atletuddannelse.
Træneren er helt central, derfor er der i Ballerup Kommune fokus på træneruddannelse. Træneren er afgørende for, at
atleten har mulighed for at udfolde sit fulde potentiale.
Implementering af ATK 2.0 er vigtig for udmøntningen af Elitekommuneaftalen med Team Danmark, hvorfor det indgår i
den 4-årige indsatsplan.
Peter Jensen, Team Danmark, vil på mødet i Eliteidrætsrådet gennemgå principperne i oplæg om ATK 2.0.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Oplæg om AKT 2.0 udgivet af Team Danmark drøftes.

 



Bilag

ANBEFALES ATK 2.0



Punkt 4: Dansk Svømmeunion, Svømmeklubben Triton og Ballerup
Kommune - Indgåelse af ny partnerskabsaftale for 2021-2023

18.20.02-P27-2-16

Indhold
Sammendrag
Dansk Svømmeunion, Svømmeklubben Triton og Ballerup Kommune er blevet enige om at indgå en ny
partnerskabsaftale for perioden 2021-2023. Aftalen tager udgangspunkt i det lokale talentmiljø og dets udviklingstrin og
omfatter overordnet set følgende områder: Svømmeskolen, talentudvikling, kompetenceudvikling og faciliteter.
Indsatsplanen er nøjere beskrevet i bilag.
Aftalen er en videreførsel af en eksisterende partnerskabsaftale og ligger indenfor rammerne af Ballerup Kommunes
aftale med Team Danmark som Elitekommune.
Det indstilles, at partnerskabsaftalen mellem Dansk Svømmeunion, Svømmeklubben Trition og Ballerup Kommune
drøftes. 
Baggrund
Svømmeklubben Triton (Triton) er én af fem satsningsidrætsgrene i Ballerup Kommunes Elitekommune aftale med Team
Danmark. Triton, Dansk Svømmeunion og Ballerup Kommune har en partnerskabsaftale med fokus på talentudvikling.
Den nuværende partnerskabsaftale mellem Dansk Svømmeunion, Svømmeklubben Trirton og Ballerup Kommune udløber
med udgangen af 2020, og parterne er enige om at forny aftalen for perioden 2021-2023.
Sagsfremstilling
Triton har siden Ballerup Kommune blev Elitekommune været satsningsidrætsgren og sideløbende indgået i et
partnerskab med Dansk Svømmeunion med fokus på talentudvikling. Triton arbejder i regi af Elitekommuneaftalen
målrettet med klubudvikling, som er forankret i bl.a. en Mønsterklubanalyse, en udviklingsplan og en sportslig
strategi. Partnerskabsaftalen med Dansk Svømmeunion består af den dynamiske del, der er tydeligt forankret i Tritons
udviklingsplan og talentstrategi med fire fokusområder, der er forankret i svømmeskole, talentudvikling,
kompetenceudvikling og faciliteter. Der er formuleret en række målsætninger, herunder:

Højne kvaliteten i svømmeskoleundervisningen
Øge antallet af svømmeskoleelever
Arbejde med tydelige læringsmål i talentudviklingen
Højne kompetenceniveauet blandt trænerne og i den sportslige ledelse
Fastholde adgangen til de nødvendige faciliteter.

Partnerskabsaftalens dynamiske del (handlinger) er beskrevet nærmere i bilag.
Formand for Triton, Dorthe Rigét, vil præsentere aftalens indsatsområder på mødet i Eliteidrætsrådet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Igen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Partnerskabsaftalen mellem Dansk Svømmeunion, Svømmeklubben Trition og Ballerup Kommune drøftes. 

Bilag

ANBEFALES Partnerskabsaftale - Talentudviklingsmiljø Ballerup 2021-2023



Punkt 5: Elitekommuneaftale - Handlingsplan 2021-2024

18.20.02-G01-1-20

Indhold
Sammendrag
Med indgåelse af ny Elitekommuneaftale mellem Team Danmark og Ballerup Kommune er der udarbejdet en fireårige
handlingsplan, der skal udmønte aftalen. Handlingsplanen består af både fælles aktiviteter og specifikke aktiviteter for
den enkelte satsnings- eller udviklingsidræt afstemt efter den enkelte forenings behov og ønsker. 
Det indstilles, at handlingsplanen 2021-2024 for Elitekommuneaftalen drøftes.
Baggrund
Elitekommuneaftalen fortsætter i hovedtræk med de indsatser, der indgik i aftalen for 2017-2020, men tilpasset
foreningernes aktuelle behov og udviklingsniveau. Både Elitekommuneaftalen og handlingsplanen tager sit afsæt i
evalueringen af den nuværende aftale og bygger videre på disse erfaringer. Der er kommet et skærpet fokus på nogle
områder, fx på skole-/foreningssamarbejde, ungdomsuddannelse, "Dual career" (Koncept der kombinere idræt og
uddannelse), sportslig ledelse, talentmiljø og Aldersrelateret Træningskoncept (ATK) og Aldersrelateret Træningskoncept
2.0 (ATK 2.0). 
Sagsfremstilling
Implementering af samarbejdsaftalen med Team Danmark tager afsæt i en fireårige handlingsplan (se bilag), der omfatter
alle kendte aktiviteter indenfor områderne organisationsudvikling, uddannelse/kompetenceudvikling, "Dual career",
talentmiljø samarbejde med specialforbund, ATK og ATK 2.0, markedsføring og tværgående samarbejde. 
Der arbejdes primært med udviklingsmål, men også resultatmål indgår i udmøntning af Elitekommuneaftalen. Deltagelse
ved store mesterskaber er et samlet overordnet mål, som et resultat af en strategisk indsats.
I hovedtræk omfatter handlingsplanen kompetenceudvikling, atletuddannelse, skole-/foreningssamarbejde,
foreningsudvikling og tværgående foreningssamarbejde, partnerskabsaftaler med forbund, implementering af ATK og
ATK 2.0 og markedsføring.
Der følges løbende op på udmøntningen af handlingsplanen, som er et dynamisk dokument.
Alle foreninger har udarbejdet en udviklingsplan og en sportslig strategi, der danner udgangspunkt for dialogen med
bestyrelsen om udmøntning af aftalen. Der følges op halvårligt.
Eftersom der i foreningssamarbejdet tages udgangspunkt i foreningen, som en samlet enhed, har foreningerne mulighed
for udarbejde en breddestrategi og få foretaget en medlemsundersøgelse én gang i aftaleperioden.  Det er en mulighed og
ikke et krav.
Det er en målsætning at have partnerskabsaftaler med alle satsnings- og udviklingsidrætters specialforbund.
Den fireårige handlingsplan gennemgås på mødet med henblik på en drøftelse.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag (Heraf 1 anbefales)

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Handlingsplanen 2021-2024 for Elitekommuneaftalen drøftes.

Bilag

Årsplan for Elitekommunesamarbejdet 2021-2024

ANBEFALES Handlingsplan 2021-2024

Elitekommuneaftale 2021 - 2024 - Endelig til underskrift



Punkt 6: Eventuelt

00.01.00-P35-24-20
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