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Meddelelser

1. KL’'s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg har udsendt nyhedsbrev
til kommunalpolitikere med ansvar for beskeeftigelsesomradet. Nyhedsbrevet vedrgrer
hovedbudskaberne i KL's hgringssvar pa ekspertgruppens anbefalinger for fremtidens
beskeeftigelsesindsats.

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

2. Beskeeftigelsesministeriet har netop offentliggjort ny benchmarkliste, der maler
kommunernes evne til at bringe borgerne ud af offentlige ydelser. Benchmarklisten
daekker 3. kvt. 2023 — 2. kvt. 2024.

Ballerup Kommune er - ligesom i den seneste opggrelse - pa en samlet 2. plads ud af de
98 kommuner. Der er ifglge Beskeeftigelsesministeriet 220 faerre borgere pa offentlige
ydelser i Ballerup Kommune end forventet ud fra kommunens
befolkningssammensaetning og rammevilkar. Pa de enkelte delkategorier fordeler det sig
saledes:

e Pa dagpengeomradet gar kommunen fra en 22. plads til en 10. plads. 60 feerre borgere
end forventet.

e Pa kontanthjeelp mv. (inkl. uddannelseshjaelp og ressourceforlgb) gar kommunen fra en
6. plads til en 8. plads, men stadig 130 feerre borgere end forventet.

e Pa sygedagpenge gar kommunen fra en 12. plads til en 20. plads. 30 faerre borgere end
forventet.

3. Vedheeftet som bilag er de nyeste data for ukrainere i Ballerup Kommune, herunder
beskaeftigelsesdata, hvorfor dette ogsa forelaegges Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

1 bilag, heraf 1 anbefales

4. Som led i introduktionen til erhvervsomradet deltager formanden sammen med
borgmesteren i 2-3 virksomhedsbesgg i den kommende tid.

BESLUTNING

Taget til efterretning




Ungegaranti i Ballerup Kommune

Indhold

Sammendrag

Ballerup Kommune har besluttet i budgetaftale 2024, punkt 3.6. "Alle unge i uddannelse eller
job" at "udvikle en lokal Igsning i Ballerup Kommune for realisering af Reformkommissionens
anbefaling om en garanti for, at alle unge med behov hjeelpes til at fremme deres potentiale og
muligheder for et godt liv".

Med denne sag fremleegges eksisterende indsatser og fremtidige initiativer, som kan indga i en
ungegaranti for unge under og over 18 ar i Ballerup Kommune.

Baggrund

Reformkommissionen anbefaler, at kommunerne laver forpligtende samarbejder med skoler,
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og civilsamfundsorganisationer for at sikre, at unge far
et tilbud, som passer til deres situation.

Ballerup Kommune har stort fokus pé at sikre, at unge far den rette hjeelp til at komme i job
eller uddannelse. Til det formal gnsker Ballerup Kommune at udvikle en lokal lgsning af en
ungegaranti med fokus pa samarbejdet med egne institutioner og erhvervslivet.

Sagsfremstilling

Ungegarantien i Hjgrring Kommune fremhaeves ofte som et godt eksempel pa,

hvordan Reformkommissionens anbefalinger i deres publikationer Nye Reformveje kan
realiseres. Der leegges i Hjorring Kommune vaegt pa, at den unge skal have en "positiv
destination", som skaber progression og afklaring i den unges liv og resulterer i job eller
uddannelse.

Link til reformkommissionens hjemmeside: https://reformkommissionen.dk/

Link Hjgrring Kommunes hjemmeside om ungegaranti: https://www.un rantien.dk

Hjgrring Kommune har en raekke indsatsomrader, som understgtter deres ungegaranti:

e Obligatorisk erhvervspraktik for 9. klasse

25 timers obligatorisk undervisning i skolen om aret i emnet Uddannelse og Job
e Individuel uddannelsesvejledning til alle

¢ Praktikkoordinatorer, som hjeelper med etablering af relevante erhvervspraktikker

e Virksomhedsneer undervisning i samarbejde med virksomheder og skoler samt introjobs
og seerlige praktikforlgb

« Digital markedsplads, som forbinder virksomheder med undervisere og elever i
grundskolen og ungdoms- og erhvervsuddannelser.


https://reformkommissionen.dk/
https://www.ungegarantien.dk/

Ballerup Kommune har lignende tiltag som beskrevet herunder:

e Obligatorisk erhvervspraktik for 9. klasse: Ballerup Kommune har i over ti ar haft
obligatorisk erhvervspraktik for alle elever i 8. klasse. Fra skolearet 2024/2025 er det
besluttet, at skolerne ogsa skal indfgre obligatorisk praktik for alle elever i 9. klasse.

¢ 200 timers skolevejledning om aret: Ballerup Kommune har i 2018 uddannet lzerere til
skolevejledere gennem tre moduler i Diplomuddannelse i uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejledning. Der er ansat ti skolevejledere, én pr. matrikel, som bruger omkring
200 timer om aret pa skolevejledning.

e Individuel uddannelsesvejledning til alle: Det har veeret en politisk malsaetning i Ballerup,
at elever tilbydes en uddannelsessamtale, uanset om de var uddannelsesparate eller €j. |
forbindelse med afskaffelsen af UPV (uddannelsesparathedsvurdering) i 2024 er det
blevet indfart, at alle elever tilbydes individuelle vejledningssamtaler af enten
skolevejleder eller uddannelsesvejleder. Derudover har eleverne gennem en arlig
elevgennemgang i 7. 8. og 9. klasse mulighed for supplerende vejledning til at blive
afklaret i deres valg af ungdomsuddannelse.

e Understottelse af etablering af relevante erhvervspraktikker: Opgaven med at finde og
etablere praktikker er placeret hos skolerne i samarbejde med forzeldre. Derudover har
Ballerup Kommune et mini skills-netveerk, hvor virksomhederne i netveerket ofte tilbyder
at veere ambassadgrer for erhvervspraktik og tilbyder eleverne praktikpladser.

e Samarbejde med virksomheder: Ballerup Kommune stiller virksomhedskonsulenter til
radighed for at hjeelpe skolerne med at iveerksaette saerpraktikker. Der tilbydes
ungeguides og uddannelsesvejledere til at hjeelpe med opfelgning i virksomhederne.
Derudover arrangeres adoptionsforlab mellem skoler og virksomheder, hvor klasser
adopteres af virksomheder, sa undervisningen i skolens fag bliver mere
praksisorienterede gennem aktiviteter pa og i samarbejde med virksomheden. Klassen
og virksomheden mgdes ca. 3-5 gange pr. skolear.

e Skolen i virkeligheden: | Ballerup Kommune benyttes platformen "Skolen i virkeligheden”
som inspirationsgrundlag for laererens undervisningsplanleegning i fagene. Her kan
leererne finde forlgb, som passer ind i fagmalene for fagene og samtidig styrke
uddannelse og job gennem de mange tilbud, der er pa portalen. Her ligger alle tilbud fra
virksomheder og ungdomsuddannelser.

e Mini Skills arrangement for alle kommunens 7. klasseselever, hvor eleverne mgder
forskellige handvaerksfag og samarbejder med leerlinge fra virksomhederne gennem
workshops. Eleverne mgder mindst tre forskellige fag, som de pa forhand har faet
kendskab til og udvalgt gennem far-forleb pa skolen som optakt til arrangementet.

Fremtidige gnsker til samarbejde med egne institutioner og erhvervslivet
Samspillet mellem skoler, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv spiller en central rolle i

Hjarring Kommunes ungegaranti. Ballerup Kommune gnsker tilsvarende at udvide samarbejdet
med erhvervslivet i Ballerup Kommune, herunder at opbygge flere netvaerk og indga formelle
partnerskaber med virksomheder, som gnsker at bidrage til, at unge i Ballerup Kommune
opnar deres egen ”"positive destination”.



Centrale kommunale aktgrer i samarbejdet med erhvervslivet er Business Ballerup, som
skaber rammerne for udvikling af kommunens erhvervsliv og Ballerup Kommunes
Virksomhedsservice, som tilbyder hjeelp til vicksomhedernes rekruttering af arbejdskraft pa kort
og lang sigt

Samarbejdet kunne have fokus pa etablering af lannede timer, smajobs, praktikker,
lzerepladser og brobygningsforlgb samt IPS-forlgb (Individuelt Planlagt job med Statte) til
psykisk sarbare unge i aldersgruppen 18-29 ar.

Ligeledes kan Ballerup Kommune som arbejdsplads i hgjere grad bidrage med seerligt
praktikpladser, elevpladser, fritidsjobs og FGU-pladser (Forberedende grunduddannelse) som
en indgang til job og uddannelse.

Yderliger I | nder m
Under punktet deltager afsnitsleder for Ungeafsnittet, Rita Braten, fra Center for Social og
Arbejdsmarked.

dkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om ungegarantien tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med denne bemaerkning:

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnsker, at der arbejdes aktivt videre
med at udvikle ungegarantien i Ballerup Kommune.

Dette skal ske med et saerligt fokus pa et styrket samarbejde med erhvervslivet samt
med Ballerup Kommune som arbejdsplads. Udvalget gnsker fremadrettet at falge op pa
arbejdet med udviklingen af ungegarantien. Derudover kan emnet ogsa drgftes sammen
med Bgrne- og Skoleudvalget pa et feelles temamade.



Status pa indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 17. maj 2022 Punkt 3

Indhold

Sammendrag

Sagen giver en status pa udviklingen i antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring i
perioden 2018-2024 samt en gennemgang af malgruppens sammenseetning og indsatserne pa
omradet.

Baggrund

Andelen af borgere pa sygedagpenge (inkl. jobafklaring) har tidligere vaeret en udfordring i
Ballerup Kommune. | 2018-2019 havde Ballerup en overledighed i forhold

til landsgennemsnittet pa labende 140 borgere. Som en del af Ballerup Kommunes aftale om
budget 2019 blev der igangsat en omstillingscase med henblik pa at nedbringe antallet af
borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring, og 11. maj 2021 besluttede Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget, at der fremover arbejdes ud fra bestemte principper og indsatser
(principperne kan ses i bilag), samt at der foretages diverse interne organisatoriske tiltag for at
sikre en effektiv indsats pa omradet.

| 2022 og 2023 lykkedes det i Ballerup Kommune at komme under landsgennemsnittet (50
borgere feerre i 2022 og 70 faerre i 2023). Dette har ogsa medfgrt en fremgang pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings benchmark fra en 85. plads til senest en 20. plads.

Pa madet den 14. august 2024 under punkt 3, "Anden budgetopfalgning 2024 for Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget", blev udvalget praesenteret for en ugunstig udvikling
i 2024. Udvalget tilkendegav, at de er seerligt interesserede i udviklingen i antallet af modtagere
af sygedagpenge og @nsker en saerskilt opfglgning pa udviklingen og malgruppens
sammensaetning og indsatserne pa omradet.

Sagsfremstilling

De seneste officielle tal viser, at Ballerup Kommune i juni 2024 oplever en stigning i antallet af
borgere i malgruppen (sygedagpenge og jobafklaring) pa 8 pct. (cirka 65 borgere Igbende)
sammenlignet med juni 2023, mens resten af landet sammenlagt oplever et fald pa knap 3 pct.

Udfordringen skyldes, at der bade er en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og
borgere i jobafklaring.

¢ Stigningen pa sygedagpenge skyldes, at flere Isnmodtagere bliver sygemeldt.
Eksempelvis havde 79 pct. (525 borgere) af sygedagpengemodtagerne i juni 2023 en
status som enten Ignmodtagere eller selvstaendige erhvervsdrivende fgr de blev
sygemeldte. Denne andel er steget til 83 pct. (590 borgere) i juni 2024.

e Derudover ses der en stigning i antallet af lzengerevarende jobafklaringssager (over et ar)
pa cirka 25 borgere.



Seneste forelgbige interne tal indikerer, at antallet af borgere (sygedagpenge og jobafklaring) i
august 2024 er 2,5 pct. lavere end antallet i august 2023. Tallene viser ogsa, at afgangen i
bade juni, juli og august 2024 er hgjere end tilgangen, hvilket som udgangspunkt er en positiv
tendens.

Den nuvaerende malgruppe udgeres af knap 900 borgere (opgjort i fuldtidspersoner). 80 pct. af
borgerne er sygedagpengemodtagere, og 20 pct. er borgere i jobafklaring. Cirka 10 pct. af den
samlede malgruppe er borgere under 30 ar, og cirka 15 pct. er borgere over 60 ar. 83 pct. af
sygedagpengemodtagerne bliver sygemeldt fra ordinaer ansaettelse (leanmodtagere eller
selvsteendige erhvervsdrivende), 5 pct. bliver sygemeldt fra fleksjob, og de resterende 12 pct.
bliver sygemeldt fra ledighed (A-dagpengemodtagere).

Center for Social og Arbejdsmarked er opmaerksomme pa udviklingen i antallet af sager samt
de underliggende data pa omradet. Der foretages fortsat en lsbende manedlig opfalgning i
ledergruppen, ligesom der sker en daglig opfalgning blandt medarbejderne for at sikre, at
indsatsen tilpasses den aktuelle situation og den enkelte borger, jf. de aftalte principper og
inden for den retning beskeeftigelsesstrategien angiver.

Farste halvar af 2024 har i personalemaessig henseende veeret preeget af bl.a. etableringen af
det nye center, ansaettelse af ny teamleder og fagkonsulent samt en reekke nye medarbejdere,
som skulle indarbejdes i den daglige drift som fglge af flere sygdoms- og barselsperioder.

Primo september er personalet i teamet igen pa plads, hvilket giver mulighed for i teet
samarbejde mellem medarbejdere og ledere at genopfriske og justere den aftalte tilgang til
arbejdet og de deraf afledte indsatser. Dertil er en ganske gennemgribende analyse af alle
delindsatser blevet igangsat med henblik pa at blive klogere pa, hvordan indsatsen i endnu
hgjere grad kan tilretteleegges til gavn for borgere og virksomheder.

P& madet vil udvalget fa praesenteret en naermere gennemgang af status i
Sygedagpenge/Jobafklaring, samt af de fremadrettede indsatser.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 0 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Status pa indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring tages til



efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med den bemeerkning at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget gnsker at fglge udviklingen teet.



Orientering om lgnnede timer, socialt frikort og KLAPjob

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 16. august 2023 Punkt 7

Indhold

Sammendrag

Med sagen orienteres Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget om de jobrettede
indsatser og tilbud, der findes for borgere laengst fra arbejdsmarkedet, herunder Ignnede timer,
socialt frikort og KLAPjob.

Sagen sendes efterfglgende til Socialudvalget til orientering.

Baggrund

| beskeeftigelsesindsatsen er der et skarpt fokus pa at fa ledige i job. Der skal arbejdes i retning
af beskaeftigelse helt fra begyndelsen af alle forlgb, uanset hvor langt borgeren er fra
arbejdsmarkedet.

Nar der saettes fokus pa borgeren som en del af det ordinaere arbejdsmarked, skifter samtalen
karakter, og motivationen a@ges, fordi borgeren oplever, at der er tiltro til, at borgeren kan veere
en del af feellesskabet.

Ordinaere lgntimer kan indga som en del af borgerens plan, hvad enten det er aktivitetsparate
kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere, ressourceforlgbsmodtagere eller andre borgere i
kanten af arbejdsmarkedet.

Desuden findes der en lang reekke af tilbud og samarbejder, der ligeledes har fokus pa
borgeren som en del af arbejdsmarkedet. Det veere sig socialt frikort og klapjob, der ogsa
bestar af Iennede timer.

Sagsfremstilling
| juni 2024 praesenterede Ekspertudvalget anbefalinger til en ny beskeeftigelsesindsats,
herunder hvordan flere borgere kan hjeelpes teettere pa uddannelse eller arbejdsmarkedet.

En af anbefalingerne var, at lantimer pa arbejdsmarkedet skal vaere det baerende princip i
beskaeftigelsesindsatsen - ogsa over for de borgere, der har andre udfordringer end ledighed
alene. Redskabet er allerede en vaesentligt del af beskeeftigelsesindsatsen i Ballerup
Kommune, som defineret i den politisk vedtagne Beskaeftigelsesstrategi. Der folges derfor
ogsa lgbende op pa antallet og andelen af ydelsesmodtagere i disse typer anseettelser.

| Ballerup Kommune er lgbende 6 pct. af ydelsesmodtagerne (de relevante malgrupper) ansat
med Ignnede timer. Det svarer til cirka 40-45 borgere. Det gennemsnitlige timeantal er cirka 40
om maneden.

Det er administrationens vurdering, at indsatsen for Iannede timer kan styrkes yderligere, bl.a.
ved en starre samtaenkning af indsatser pa tvaers af social- og beskaeftigelsesomraderne.



Der er allerede afsat flere mandetimer til IPS-arbejdet i Helhedsafsnittet, sa borgere med
psykiske lidelser hjeelpes til Iannede timer eller ordinaer uddannelse, og fokus ligeledes er pa
borgerens progression i timetal, nar vedkommende er i Igannede timer. IPS star for individuelt
planlagt job/uddannelse med statte.

Samtidig er det i trad med Ekspertudvalget om, hvordan flere i gruppen af de unge, der mere
eller mindre er permanent pa offentlig forsgrgelse, kan hjeelpes til at komme teettere pa
uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Ekspertudvalgets anbefaling hviler pa evidensbaserede undersggelser, der viser at fa lantimer
har langsigtede effekter og farer til et fuldtidsjob.

Lennede timer kan ogsa besta af klapjob for borgere med kognitive handicap, som er indstillet
til fartidspension, fleksjob eller skanejob.

KLAP] m redsk

Ballerup Kommune og KLAPjob har siden 2022 haft et samarbejde, som skal sikre, at flere af
Ballerup Kommunes borgere med kognitive handicap kan fa adgang til det ordinaere
arbejdsmarked.

KLAPjob-indsatsen omhandler skanejob og fleksjob til borgere med udviklingshandicap og
kognitive vanskeligheder. Det kan for eksempel veere borgere med autisme, ADHD, epilepsi,
muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der gar, at de har behov for stgtte til at komme ind pa
det ordinzere arbejdsmarked. KLAPjob laver saledes jobabninger i virksomheder, ligesom de
ogsa har samarbejde med alle kommuner i landet.

KLAPjob-indsatsen er gratis at anvende, og i praksis fungerer det saledes, at safremt borgere
pa fartidspension, ledighedsydelsesmodtagere eller borgere i fleksjob er interesserede i timer
pa arbejdsmarkedet, henviser vi, seerligt via Den Sociale Indgang, til Ballerup

Kommunes KLAPjob-konsulent.

KLAPjob star for selve formidlingen af job og evt. etablering af ansaettelse,
hvorefter opfalgningen sker via Center for Social og Arbejdsmarked pa mail eller telefon.

Center for Social og Arbejdsmarked hjeelper endvidere, safremt der opstar udfordringer
undervejs, eller safremt der er behov for f.eks. personlig assistance.

Siden 2022 er der formidlet i alt 35 borgere fra Ballerup Kommune til Klapjob-indsatsen.
Interessen for ordingere timer for fartidspensionister er isaer steget efter implementering af den
arlige messe for fartidspensionister, som Center for Social og Arbejdsmarked afholder hvert ar
i maj. Pa messen er det muligt at hare om de indsatser og tilbud, der er relevante for

fartidspensionister.

Socialt frikort



Det sociale frikort er endnu en ordning, som Ballerup Kommune gar brug af i den samlede
indsats for at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i
samfundets feellesskaber samt bidrage og opleve veerdi i hverdagen. Hensigten er desuden at
tilskynde virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Det sociale frikort giver borgere mulighed for at tjene op til 41.280 kr. skattefrit pr. kalenderar
ved ordinzert og ustattet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at
indtaegten fradrages i forsgrgelsesydelser som kontanthjeelp eller fgrtidspension eller andre
indkomstafhaengige offentlige ydelser, eksempelvis boligsikring.

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

Der er i skrivende stund i september 2024 55 borgere med socialt frikort i Ballerup Kommune.
Alle aldersgrupper i arbejdsstyrken er repraesenteret.

Antal Fordeling
%

18-24 ar 5 9

25-29 ar 7 13

30-39 ar 9 16

40-49 ar 15 27

50-59 ar 11 20

60+ ar 8 20

| alt 55 100

Ligesom med Ignnede timer agter administrationen at samtaenke social- og
beskeeftigelsesindsatserne i endnu hgjere grad, sa kendskabet til mulighederne for social
frikort udbredes for savel borgere som virksomheder.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om Ignnede timer, socialt frikort og KLAPjob tages til efterretning.



BESLUTNING

Taget til efterretning med denne bemaerkning:

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnsker, at der arbejdes aktivt videre
med indsatserne. Herunder gnskes det afdeekket, hvordan det gode samarbejde mellem
kommune og virksomheder kan synliggeres endnu mere.



Revidering af beskaeftigelsesstrategi

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15. november 2022 Punkt 6

Indhold

Sammendrag
Pa baggrund af input fra Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt gvrige
interessenter vedtog udvalget i november 2022 den reviderede beskaeftigelsesstrategi.

Nu laegges der op til en drgftelse af, hvorvidt strategien skal revideres igen, og med hvilke
elementer. Droftelsen omfatter bade de fem fokusomrader samt de underliggende indikatorer.
Administrationen i Center for Social og Arbejdsmarked vil derefter pa baggrund af de samlede
input komme med et udkast til en revideret strategi, som endeligt vedtages af Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget. Strategien vil veere geeldende fra
vedtagelsestidspunktet.

Baggrund

| 2020 vedtog Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget en ny beskeaeftigelsesstrategi med det
formal at saette en tydeligere retning for beskaeftigelsesindsatsen i Ballerup Kommune. |
november 2022 vedtog Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den reviderede og
geeldende beskeeftigelsesstrateqgi.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesstrategiens principper har lsbende veeret anvendt til at prioritere indsatser og
justere organisering og arbejdsgange, ligesom fokusomrader, mal og indikatorer har vaeret
fulgt og anvendt af ledelse og medarbejdere. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget har kvartalsvist fulgt op pa fremdriften i mal og indikatorer i sagen om
nggletal.

Der lzegges op til en drgftelse af indholdet af strategien, og hvorvidt der er behov for en
revidering af retning, fokuspunkter og underliggende indikatorer. Administrationen i Center for
Social og Arbejdsmarked vil derefter pa baggrund af de samlede input vende tilbage med et
udkast til en revideret strategi, som endeligt vedtages af Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Den geeldende beskeeftigelsesstrategi og tilhgrende dokumenter kan ses i bilag.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 0 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF




Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at
1. Revidering af den geeldende beskeeftigelsesstrategi draftes.
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