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Punkt 1: Berne- og Skoleudvalgets besog i Bornehuset Globen

00.01.00-A00-6-18

Indhold

Borne- og Skoleudvalgets mede atholdes i Barnehuset Globen, Magleparken 18, 2750 Ballerup.
Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af

Borne- og Skoleudvalget

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Besoget i Barnehuset Globen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-11-22

1. "LZAR AT TACKLE hverdagen for parerende" igangsettes 1 Ballerup Kommune.

Parerendevejleder Marie Hvitved er i samarbejde med Komiteen for Sundhedsoplysning i gang med at fa udrullet
kurset "LAR AT TACKLE hverdagen som parerende” i Ballerup Kommune. Det forventes, at kurset vil vaere klar
til at blive udbudt i lebet af 2023. Kurset henvender sig til alle voksne parerende og fokuserer pa at stotte den
parerende til at passe pa sig selv i rollen som parerende. Laes mere her: https://www.laerattackle.dk/hverdagen-som-
paarorende/

2. Tilbagemeldinger pé forseg med senere modetid for de @ldste elever

I Budgetaftalen 2022 blev det besluttet at igangsatte et forseg med mulighed for senere medetid for skolernes eldste
elever. Skoler og skolebestyrelser har lokalt taget beslutning om, hvorvidt og hvordan de ensker at benytte sig af denne
mulighed. Skolernes tilbagemeldinger pa initiativet er bilagt.

3. Barne- og Skoledvalgets budget

Barne- og Skoleudvalgets budget for perioden 2022-2025 fremér af nedenstdende skema. Forbrug og forventet forbrug
omfatter de atholdte udgifter til Bernetopmedet i 2022 samt forventede udgifter til Bernetopmedet i 2023, 2024 og 2025.
Mer- og mindreforbrug overfores til efterfelgende ar inden for valgperioden.

Ar IBudget IForbrug/forventet forbrug [Mer-/mindreforbrug
2022 [68.534  38.455 30.079

2023 [71.620  |50.000 21.620

2024 |[71.620  |55.000 16.620

2025 |[71.620  |55.000 16.620

SUM [283.394 |198.455 84.939
Beslutning

Meddelelsespunkt 1 og 3: Taget til efterretning.
Meddelelsespunkt 2: Taget til efterretning med denne bemarkning:

Beme- og Skoleudvalget er enig om, at forslaget om forseg med senere medetid for de ®ldste elever skal tages op til
dreftelse pé skolerne igen i 2. halvar 2023. Udvalget er enige om, at droftelserne skal ske pa et oplyst grundlag dvs.
undersggelserne om, hvad den senere medetid har af positive effekter. Endvidere at der traekkes pa erfaringer fra andre
kommuners arbejde med senere madetidspunkt, herunder lasninger pa skoledagens l&ngde, set i lyset af, at bade elever og
foraeldre ikke ensker et senere tidspunkt for skoledagens afslutning.

Bilag

ANBEFALES Tilbagemeldinger pa forseg med senere medetid for de aldste elever


https://www.laerattackle.dk/hverdagen-som-paarorende/
https://www.laerattackle.dk/hverdagen-som-paarorende/

Punkt 3: Udmentning af Sundhedspolitikken

29.00.00-A00-1-19
Tidligere behandling
Sundheds- og £ldreudvalget den 6. december 2022

Indhold

Sammendrag

Borne- og Skoleudvalget praesenteres for et forslag til handleplan for Ballerup Kommunes Sundhedspolitik. Handleplanen
har vaeret behandlet i Sundheds- og Aldreudvalget den 6. december 2022. Handleplanen sendes i hering i Berne- og
Skoleudvalget, Socialudvalget, Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Klima- og
Miljeudvalget, hvorefter sagen igen behandles i Sundheds- og ZAldreudvalget.

Baggrund

Direktionen besluttede den 25. april 2022, at der skulle udarbejdes et baggrundsnotat, hvor sundhedspolitikkens syv mél
blev foldet ud til konkrete indsatser til droftelse i chefgruppen efterfulgt af behandling i Sundheds- og ZAldreudvalget og
herfra videre i fagudvalgene, hvorefter Sundheds- og Aldreudvalget behandler sagen igen. Indsatsernes skal kunne
dataunderstottes, og der skal indga en prioritering.

Sagsfremstilling
Ballerup Kommunes sundhedspolitik har felgende syv politiske mal:

o Flere skal veere fysisk aktive hver dag

Ingen bern og unge under 18 &r skal bruge tobak

Flere skal vaelge et rogfrit liv

Flere skal drikke mindre, og bern og unges liv ma ikke skades af alkohol

Flere skal veere en del af et feellesskab eller foreningsliv

Flere skal leve et liv med bedre mental sundhed og trivsel

Ferre borgere skal leve med en kronisk sygdom, og de skal vare @ldre for sygdom indtreffer.

Administrationen har dreftet forskellige muligheder for, hvordan sundhedspolitikken mest effektivt og realistisk kan
udmentes. Béde store strukturelle evidensbaserede indsatser versus mindre malrettede indsatser har vaeret droftet.
Administrationen er endt med at anbefale fem indsatser, der malrettet adresserer presserende problemstillinger og
fokuserer pa specifikke malgrupper og omrader, hvor uligheden i sundhed er stor.

Administration har i udvalgelse og prioritering af indsatser vaegtet forholdet mellem effekt og ressourceforbrug samt en
vurdering af, hvad der realistisk set kan lade sig gore i organisationen. Det betyder blandt andet, at eksisterende indsatser
vil blive styrket, og at der sattes ind pd omrader, hvor der er et meget stort behov.

For alle indsatser gelder, at det er helt afgerende, at der arbejdes pa tveers af faggrupper og organisation.
Forebyggelsesenheden kan understatte og orkestrere indsatserne. Men indsatsernes succes er athengig af, at der pa tveers
af organisationen bakkes op om indsatserne, og at ledere og medarbejdere uanset faggruppe og arbejdsplads aktivt
arbejder med og prioriterer ressourcer til at implementere indsatserne, der hvor de er i kontakt med de bererte borgere.

Nar sagen behandles i de gvrige fagudvalg, er det vigtigt, at udvalgsmedlemmerne forholder sig til, at der i de forskellige
centre skal vare personaleressourcer til at lofte opgaverne. Fx at lererne i udskolingen i forhold til "stop snus"og "Indsats
maélrettet unge som foler sig ensomme og darlig mental sundhed" kan forvente at spille en aktiv rolle.
Forebyggelsesenheden vil understette og kleede lererne og andre faggrupper pa til at lofte opgaven.

Administrationen foreslar at folgende fem indsatser prioriteres (alle indsatser er uddybet i bilaget):

sundhed og trivsel)

Sundhedsprofilen viser, at seerligt unge har en déarlig mental sundhed og at det kun er blevet vaerre. Ballerup Kommune
har allerede et samarbejde med flere ungdomsuddannelser, hvor der atholdes events pa uddannelsesinstitutionerne. Der er
dog behov for at indsatsen intensiveres samt ogsa henvender sig til elever i udskolingen. Der er etableret et samarbejde
med Mary Fonden om indsatsen og Mary Fonden stér for hele evalueringsdelen.



2. Forebyggelse af kronisk sygdom (Under malet "faerre borgere skal leve med kronisk sygdom og de skal vaere eldre for
sygdom indtreeffer")

I Viborg Kommune har man haft succes med at tilbyde screening af borgere over 67 i forhold til diabetes og
hjertekarsygdomme. Screening kan opdage sygdommene tidligt, og man kan satte ind med hjelp. Indsatsen gar ud pa at
screene borgere over 67 ar i Sundhedshuset. Indsatsen skal understettes af et hospital, der skal oplaere medarbejderne og
stille udstyr til radighed. Der er udarbejdet et evalueringsdesign til indsatsen.

Ballerup Kommune har allerede indsatsen Jump4Fun, der hjelper barn og unge med overvagtsproblematikker inde pa
livet ved at genfinde gleeden ved bevagelse og motion i feellesskab gennem et attraktivt foreningstilbud. Indtil videre har
19 bern deltaget i Ballerup Kommune. Det anbefales, at der kommer storre kommunal opbakning til projektet, s der kan
stottes op om foreningernes samarbejde med Jump4Fun og relevante kommunale samarbejdsparter. Jump4Fun evaluerer
selv indsatsen via spergeskemaer, og deltagerne bade oplever storre gleede ved at beveaege sig og at fa nye venner.
Indsatsen vil blive evalueret lobende af Jump4Fun med et sporgeskema.

4. Rogfri arbejdsplads (Under mélet "flere skal veelge et ragfrit liv'"),

Flere arbejdssteder i Ballerup Kommune har indfert regfri arbejdstid. Administrationen foreslar at indfere rogfri
arbejdstid for alle kommunalt ansatte. De mere konkrete scenarier for, hvor restriktiv en rygeretningslinje kan/skal veere,
er der ikke taget stilling til endnu. Data om indsatsen indsamles via antal medarbejdere, der deltager pa rygestopkursus og
opnar rygestop. Hvordan indsatsen konkret skal udmentes i forhold til, hvor og hvornar regfriheden gelder, vil blive
behandlet serskilt pé et senere tidspunkt, nér der er udarbejdet forskellige scenarier.

Beslutningen om at indfere rogfri arbejdstid skal foreleegges i Kommunalbestyrelsen i og med det vil kraeve at den
geldende rogpolitik opheaves.

5. Stop snus (Under mélet "ingen bern og unge under 18 ar skal bruge tobak)

Sundhedsprofilen viser et fald i rygning blandt unge. Til gengaeld forventer Kraeftens Bekempelse og Sundhedsstyrelsen,
at unge der bruger rogfri nikotin, vil stige, hvorfor der er et stort behov for at nedsatte og stoppe forbruget. Metoderne er
de samme som til at bekempe rygning. Data om indsatsen indsamles via spergeskemaer.

P& Sundheds- og Aldreudvalgets mede den 6. december 2022 tilkendegav Michael Jensen (O), Karsten Kriegel (C) og
Jakob Wehler (V), at de ikke kan ikke bakke op om indsats 4 "Regfri arbejdsplads" (under malet "flere skal vaelge et
rogfrit liv") i forslaget til handleplan.

P& Boarne- og Skoleudvalgets mede deltager Bjorn Hother under behandlingen af sagen

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser. Midlerne til indsatserne findes via en omprioritering af indsatser i
Forebyggelsesenheden. De enkelte centre ber vere indstillet pa at finansiere de nedvendige medarbejderressourcer til
implementeringen af indsatserne.

Bilag

2 bilag, heraf 1 anbefales
Beslutningen trzeffes af

Borne- og Skoleudvalget

Indstilling

Sundheds- og £ldreudvalget indstiller, at

1. Berne- og Skoleudvalget afgiver heringssvar pa handleplan for Ballerup Kommunes sundhedspolitik.

2. Berne- og Skoleudvalget drafter mulighederne for implementering af indsatserne i handleplanen i driften.

Beslutning

Indstillingen godkendt med disse bemarkninger:
I forhold til indsats 1 - Flere skal leve et liv med mental sundhed og trivsel, padpeger Barne- og Skoleudvalget:

1. En opmarksomhed pé at indsatsen ber starte tidligere dvs. i den unges tid i folkeskolen.



2. At der er behov for redskaber til, hvordan man fx i klubber féar "fundet" de unge, der er relevante for indsatsen. Her
kan det overvejes, om der skal arbejdes med at sgge viden om de unge fra skoleverden.

3. Opmarksomhed pé foreningslivets kompetencer til at understette indsatsen.

I forhold til indsats 5 - Ingen bern og unge under 18 &r skal bruge tobak ensker Borne- og Skoleudvalget, at der udover
indsats mod brug af snus ogsa arbejdes med indsatser rettet mod evrige nikotinprodukter. Indsatserne skal gerne gares
mere konkrete for at sikre mulighederne for at kunne folge op pa indsatsernes effekter.

Udvalget ensker endvidere fokus pé indsatser rettet mod misbrug af forskellige gasprodukter.

Karsten Kriegel (C) og Mikael Wandel (V) kan ikke medvirke til indsats 4 - Flere skal veelge rogfrit liv.
Ozcan Kizilkaya (A) har stemt imod sundhedspolitikken pa grund af afsnittet om omskaering og kan derfor ikke
medvirke til handleplanen.

Bilag
ANBEFALES Prioriteret handleplan for Ballerup Kommunes sundhedspolitik November 2022

C-VS Sundhedspolitik 2022-2029



Punkt 4: Oversigt over arbejdet med opgaverne fra Budgetaftale 2023 pa
Borne- og Skoleudvalgets omride fordelt pa kvartaler

00.30.14-G01-12-22
Indhold

Sammendrag
Pé baggrund af Budgetaftale 2023 fremleegges administrationens vurdering af, hvordan arbejdet med opgaverne fra
Budgetaftale 2023 pa Beorne- og Skoleudvalgets omrade vil forlgbe henover aftaleperioden.

Baggrund

Det fremgar af Budgetaftale 2023, at "Fagudvalgene far en oversigt over hvilke opgaver, der i den politiske aftale
henhgrer under udvalgenes respektive ansvarsomrader. Oversigten rummer en vurdering fra administrationen pa, hvordan
arbejdet med opgaverne vil forlebe hen over aret opdelt pd kvartaler. Fagudvalget kan prioritere opgaveoversigten pé en
made, s& det er muligt for administrationen at planlagge arets arbejde pé en fornuftig og balanceret méade."

Derudover fremgar det af Budgetaftalen, at fagudvalgene far en mundtlig status pa arbejdet med emnerne i den politiske
aftale pa marts- og septembermederne hvert &r.

I denne sag fremlagges en umiddelbar vurdering fra administrationen pé, hvordan arbejdet med opgaverne fra
Budgetaftale 2023 pd Berne- og Skoleudvalgets omréde vil forlebe henover aftaleperioden. Berne- og Skoleudvalget kan
foretage en justering af administrationens forslag, hvis det giver mening af politiske arsager.

Sagsfremstilling

I vedlagte bilag er en oversigt over opgaver fra Budgetaftale 2023 pé Berne- og Skoleudvalgets omrade. Det fremgar ud
for opgaverne, i1 hvilket kvartal opgaverne forventes udfert. Det fremgér s& vidt muligt, om der foreleegges en politisk sag
for opgaven, eller om der laegges op til en administrativ implementering. Det bemaerkes, at besparelserne under udvalgets
omrade, herunder besparelser pa varekeb, er udmeldt til alle budgetenheder i december.

Prioriteringen af opgaverne fra budgetaftalen er foretaget ud fra felgende kriterier:

Politisk behov for hurtig eksekvering.

Behovsbestemt planlaegning. Fx tilvejebringelse af kapacitet pa skole- og dagtilbudsomrédet.

Behov for bredere inddragelsesprocesser og foretagelse af prevehandlinger har betydning for implementering.
De politisk besluttede opgaver skal passes ind med den lgbende drift.

Mange opgaver foretages labende henover aret.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Folger Budgetaftale 2023

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Borne- og Skoleudvalget

Indstilling

Direktor Mette Vaaben Mortensen indstiller, at

1. Opgaveoversigten godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt med disse bemarkninger til opgaveoversigten:

e 3.2. Udskyde SAMSPAL - tilfgje at det er pa dagtilbudsomradet.



3.2.1 Modtage/produktionskekkener efter foraeldrevalg til 2022. Der skal sikres et oplyst grundlag for
afstemningen, om hvorvidt den skonomiske anleegsramme giver mulighed for at etablere
henholdsvis modtagekekken eller produktionskekken.

3.3.2 Beslutningen om udskydelsen af undersegelsen til 2024 skal kommunikeres.

3.2. Indragelse af medarbejdere ved tilsyn i dagtilbud. Berne- og Skoleudvalget gnsker en orientering om arbejdet.

3.3.2 Implementering i familiehuset for at forebygge fremmedgerelse. Borne- og Skoleudvalget ensker en
orientering om indsatsen.

Bilag

ANBEFALES Oversigt over opgaver fra Budgetaftale 2023 pa Berne- og Skoleudvalgets omrade



Punkt 5: Orientering om ukrainske elever i foraret 2023

17.15.01-A00-1-22
Tidligere behandling

Indhold

Sammendrag
Administrationen orienterer om planerne for udslusning af ukrainske elever fra modtageklasserne pd Hedegérdsskolen til
almenklasser p& Skovvejens skole.

Baggrund

I det tidlige forar 2022 kom de forste ukrainske flygtninge til Danmark. I Ballerup har vi lebende taget imod familier fra
Ukraine, og nér der har veret skolesggende bern i familien, har vi taget imod 1 modtageberedskabet pa Hedegardsskolen.
Lige nu er der 53 elever fordelt i 3 aldersgrupper i M1, M2 og M3.

Sagsfremstilling

Hovedparten af de ukrainske elever har nu veret i modtageforleb i en leengere periode, hvilket betyder, at de er klar til at
komme videre i et alment skoleforleb. Administrationens overvejelser har handlet om, hvorvidt den gode vej videre for
eleverne vil vare, at eleverne samles i mindre grupper taet pa almenklasser, eller at udsluse eleverne i sma grupper til
almenklasserne. Valget er faldet pa den sidste lasning, hvor eleverne sluses ud til almenklasser. Udslusningen kommer til
at ske successivt, og eleverne og deres foraldre vil blive inddraget, sa der tages hensyn til kammeratskabsrelationer m.m.

Udslusningen sker til Skovvejens Skole, hvor klassestorrelserne kan rumme flere elever, og der er fysisk plads pa skolen
til at lave mindre grupper og hold, hvor det skulle vise sig hjelpsomt. Viden fra Hedegérdsskolen forsgges videregivet,
ligesom tolk, PPR og sundhedsplejeindsatser videreferes.

Forventningen er, at udslusningen indledes i slutningen af januar 2023.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Umiddelbart ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af

Beme- og Skoleudvalget

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at Berne- og Skoleudvalget

1. Tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den bemarkning, at Berne- og Skoleudvalget gnsker lobende orientering om indsatsen.



Punkt 6: Andring af det specialiserede tilbud 10Plus

17.00.00-A00-36-20
Tidligere behandling

Kommunalbestyrelsen den 20. december 2021 Punkt 4
Indhold

Sammendrag

Administrationen foreslar at igangsette et arbejde med at udvikle og udarbejde forslag til en model for en mellemform,
der kan @ndre det specialiserede 10.-klassetilbud 10Plus til et mere fleksibelt tilbud for de unge i udsatte positioner, som
gerne vil gd i 10.klasse.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2021, efter indstilling fra Berne- og Skoleudvalg og @konomiudvalget, at
oprette et specialiseret 10.-klassetilbud, kaldet 10Plus, pd Ungdomsuddannelsen NEXT fra 1. august 2022. Tilbuddet blev
oprettet som et selvstendigt tilbud parallelt med det almene tilbud Talent 10. Mélgruppen er elever, der har géet i Ballerup
Kommunes specialtilbud fx gruppeordninger eller specialskoler.

Tilbuddet er oprettet pd NEXT for at sikre de unge den bedste losning, nér 10. klasse er starten pa en ungdomsuddannelse.
Beslutningen er endvidere, at ordningen skal evalueres efter det forste ar.

Sagsfremstilling
10Plus klassen blev planmeessigt etableret parallelt med det almene tilbud Talent 10 i et teet samarbejde med NEXT.
Tilbuddet blev oprettet med en ekstra ressourcetildeling for at sikre det lille trygge miljo og den ekstra stotte.

Ved visitationerne i det tidlige forar 2022 blev ni elever visiteret til 10Plus. Forventningen var, at der ville vare det
dobbelte antal elever, men flere af eleverne enskede at fortsette pa en specialskole eller valgte et efterskoleophold.

10. klasse er et frivilligt tilbud, som eleverne selv skal tilmelde sig. Derfor kan Visitationsudvalget alene anbefale elev og
foreldre, at eleven tilmelder sig fx 10Plus.

Virkeligheden har vist sig at veere mere kompleks end forventet. Eleverne ensker ikke at ga i specialiserede tilbud, nar de i
deres ovrige del af skolelivet har veret tilknyttet et specialtilbud. Eleverne valgte derfor Talent 10, men ikke 10Plus, som
har ekstra ressourcer og den lille klassestorrelse. "Jeg vil gerne vere som de andre" er blot et af de udsagn, som nogle af
de unge er kommet med.

Den politiske beslutning er, at ordningen skal evalueres efter det forste ar, men administrationen og NEXT kan allerede nu
se, at ordningen ikke kan fortsette i den nuvarende form. Eleverne vil gerne ga pa NEXT, de vil gerne ga i det almene
tilbud, men ressourcerne er bundet i det lille specialtilbud. NEXT har derfor rettet henvendelse og spurgt, hvad Ballerup
Kommune gerne vil i det kommende skoleér.

Administrationen vil gerne, i samarbejde med NEXT, udvikle og skabe et @ndret tilbud, der ligger inden for rammerne af
det almene og pa denne méde skabe en mellemform, der er en del af almenomradet, men som samtidig sikrer stette og
trygge rammer for de elever, der har behov for det.

Forventningen er, at Berne-og Skoleudvalget vil fi fremlagt et forslag p& udvalgets mede den 31. januar 2023.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser af at udarbejde forslag til ny model.

Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af

Beme- og Skoleudvalget

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at



1. Administrationen udarbejder forslag til en model for et tilbud, som erstatter det specialiserede 10.-klassetilbud
10plus.

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 7: Afgerelse i Kommunernes lenningsnzevn vedrorende
Meritpadagoguddannelse og lon under uddannelse

81.00.00-P27-1-23
Indhold

Sammendrag
Beme- og Skoleudvalget og @konomiudvalget orienteres om en nyopstaet konkret barriere for at oprette nye
meritpaedagoghold.

Baggrund
Den kommunale styrelseslov §67 med tilherende bekendtgarelse fastlaegger, at bestemmelser om lon- og evrige
ansattelsesforhold for personale i kommunal tjeneste skal godkendes af Kommunernes Lonningsnavn.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommune har i lighed med andre kommuner besluttet at videreuddanne allerede ansatte paedagogmedhjelpere
og padagogiske assistenter som meritpadagoger ud fra ensket om at gge antallet af uddannede peedagoger. Med afsat i
aftale indgéet med FOA lokalt i Ballerup Kommune har deltagerne bevaret en tilknytning til arbejdspladsen samtidig med,
at de gennemforer uddannelsen og far seedvanlig lon under uddannelsen. Udgiften dertil er delvist stettet af midler fra Den
Kommunale Kompetencefond og Statens Voksenuddannelsesstotte.

KL har gjort opmarksom pa, at der ikke er hjemmel til denne type ordninger. Baggrunden for dette er, at bestemmelser
om lon- og agvrige ansattelsesforhold for personale i kommunal tjeneste skal godkendes af Kommunernes Lenningsnavn,
som godkender KL’s overenskomster. Forudsatningen for udbetaling af lon i henhold til KL’s overenskomster er, at
lennen betales for medarbejderens udferelse af arbejde mv. i den stilling, hvori medarbejderen er ansat. Der er ikke i de
geldende overenskomster pa det pedagogiske omrade hjemmel til at yde lon for deltagelse i meritpedagoguddannelsen,
hvor den ansatte uddanner sig ud af den stilling den pageldende er ansat i.

Dette udger en stor udfordring for de kommuner, der har indgéet aftaler lokalt om meritpaedagoguddannelserne. Pa
anmodning fra kommunerne har KL derfor segt om dispensation, og Kommunernes Lonningsnavn har pa et
ekstraordinart mgde den 20. december 2022 besluttet at lovliggere betaling af len under uddannelsen til meritpaedagog,
for sa vidt angér allerede indgéede aftaler frem til og med den 1. december 2022. Afgerelsen stadfaester derudover, at der
med afgerelsen ikke leengere er mulighed for at lave lignende ordninger fremadrettet.

Ballerup Kommune har pa nuvaerende tidspunkt 31 ansatte under uddannelse til meritpaedagog og havde som led i
Ballerup Kommunes strategi for Fastholdelse, Uddannelse og Rekruttering (FUR) oprindeligt planer om at sgsette et nyt
hold fra sommer 2023, hvilket ikke er sandsynligt at gennemfore i den oprindeligt teenkte form. Dette er et alvorligt
benspand i kommunens FUR-strategi, og administrationen vil via KL undersege konsekvenserne af afgerelsen og hvilke
veje, der kan veere til at muliggere tilsvarende ordninger, der kan skubbe pa uddannelsen af flere paedagoger.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen traeffes af

Okonomiudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Orienteringen om Afgerelse i Kommunernes lonningsnevn vedrerende Meritpeedagoguddannelse og len under
uddannelse tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning
Bilag



ANBEFALES Len til ansatte under meritpeedagoguddannelsen - brev fra KL om lgnningnavnets afgerelse
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Beslutningen trzeffes af

Beorne- og Skoleudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".
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