
REFERAT Økonomiudvalget d. 01-07-2024

Mødedato Mandag d. 01. juli 2024 kl. 17:00

Mødested Virtuelt - Ekstraordinært møde

Mødedeltagere

Jesper Würtzen (A) (borgmester), Johan Müller (A) (1.
viceborgmester), Hella Hardø Tiedemann (A), Allan Kristensen (C) (2.
viceborgmester), Lolan Marianne Ottesen (A), Sandra Marsenic
(A), Mikael Wandel (V), Michael Jensen (O), Stine Rahbek Pedersen
(Ø) (Afbud), Taner Genc (F), Peter Als (A), Eik Møller
(kommunaldirektør), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktør), Jannik
Karoli Plum Nielsen (direktør), Marie Louise Refsgaard
(direktør), Inge Trads Kjeldsen (sekretariatschef)
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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-16-23

Beslutning
Mødet blev afholdt virtuelt med opbakning fra alle medlemmer af Økonomiudvalget.

Afbud Stine Rahbek Pedersen (Ø)



Punkt 2: Ny kommunaldirektør i Ballerup Kommune og konstituering af
kommunaldirektør

81.02.00-A50-1-24

Indhold
Sammendrag
Kommunaldirektør Eik Møller har opsagt sin stilling i Ballerup Kommune og fratræder den 31. juli 2024.
Økonomiudvalget forelægges forslag om, at direktør Elisabeth Gadegaard Wolstrup konstitueres som kommunaldirektør
indtil 31. december 2024 og forslag til foreløbig tidsplan for rekruttering af ny kommunaldirektør, herunder proces
for nedsættelse af ansættelsesudvalg.  
 
Baggrund
Kommunaldirektør Eik Møller har opsagt sin stilling i Ballerup Kommune og tiltræder 1. august 2024 i ny stilling som
stadsdirektør i Odense Kommune. Rekrutteringen af ny kommunaldirektør skal derfor igangsættes, og der skal tages
stilling til varetagelse af kommunaldirektørrollen ind til ny kommunaldirektør forventes at tiltræde 1. januar 2025.
 
Sagsfremstilling
Det foreslås, at nuværende direktør Elisabeth Gadegaard Wolstrup konstitueres i stillingen som kommunaldirektør fra
den 1. august 2024 til den 31. december 2024.
 
Der igangsættes en rekrutteringsproces med henblik på, at en ny kommunaldirektør kan begynde i stillingen den 1. januar
2025. Den foreløbige tidsplan ser således ud: 

Juli/primo august: Administrationen indhenter tilbud fra relevante rekrutteringsfirmaer og beslutter, hvilket
rekrutteringsfirma, der skal anvendes. 
August: Der nedsættes ansættelsesudvalg. 
August/september: Afdækning af forventninger til ny kommunaldirektør og udarbejdelse af stillingsprofil. 
September: stillingen bliver slået op. 
Ultimo oktober/november: Der gennemføres samtaler, test mv.  
25. november 2024: Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om rekruttering af ny kommunaldirektør.
1. januar 2025: Ny kommunaldirektør tiltræder.

 
I følge gældende kompetencefordelingsregler skal der nedsættes et ansættelsesudvalg med følgende sammensætning: 

Borgmesteren
Økonomiudvalgets øvrige medlemmer 
4 ledelsesrepræsentanter fra administrationen, hvoraf den ene skal være den relevante centerchef
4 medarbejderrepræsentanter udvalgt af Hoved-MED.

 
Det foreslås, at administrationen igangsætter udpegningen af ledelses- og medarbejderrepræsentanter umiddelbart efter
sommerferien. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Udgifter til rekrutteringsfirma og konstitueringstillæg finansieres indenfor den centrale administrative ramme. 

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Økonomiudvalget

Indstilling
Borgmesteren indstiller, at Økonomiudvalget godkender at:

1. Direktør Elisabeth Gadegaard Wolstrup konstitueres som kommunaldirektør fra den 1. august 2024 til den 31.
december 2024.
 



2. Der igangsættes en rekrutteringsproces på baggrund af ovenstående overordnede tidsplan med forventning om
ansættelse af ny kommunaldirektør den 1. januar 2025.
 

3. Der nedsættes et ansættelsesudvalg bestående af Økonomudvalgets medlemmer med borgmesteren som formand,
fire ledelsesrepræsentanter (som konst. kommunaldirektør udpeger) og fire medarbejderrepræsentanter (som
Hoved-MED udpeger).
 

4. Administrationen indhenter tilbud fra relevante rekrutteringsfirmaer, og administrationen beslutter herudfra hvilket
rekrutteringsfirma, der skal bistå med rekrutteringen.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Afbud Stine Rahbek Pedersen (Ø)



Punkt 3: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-1-23

Beslutningen træffes af
Økonomiudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 

Afbud Stine Rahbek Pedersen (Ø)
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