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Punkt 1: Meddelelser

1. Borgmesterens virksomhedsbesog:
Upcy, som er en del af Forenede Dampvaskerier www.upcy.dk

Beslutning
Taget til efterretning


http://www.upcy.dk/

Punkt 2: Virksomheders til- og fraflytning i Ballerup Kommune

24.10.00-G01-2-20
Tidligere behandling

Indhold

Sammendrag

For at kunne tiltreekke nye virksomheder til Ballerup Kommune er det vigtigt at vide, hvad der gor

kommunen attraktiv. En analyse Exometric har foretaget giver svar pd, hvordan virksomhederne ser pa at vere lokaliseret
i Ballerup Kommune.

Baggrund
BusinessBallerup vil arbejde med en konkret tiltreekningskampagne senere i efteraret 2020, og har derfor set nermere pé
en analyse foretaget indenfor de seneste par ar.

Sagsfremstilling
Analysen viser, at virksomhederne i Ballerup Kommune er tilfredse med at veere lokaliseret i kommunen. De leegger vaegt
pa adgangen til god infrastruktur og kvalificeret arbejdskraft.

En central pointe i analysen er, at sterstedelen af de virksomheder, som allerede er lokaliseret i kommunen, ensker at
blive. Det tilleegger BusinessBallerup rammerne for at drive virksomhed i Ballerup Kommune.

Analysen viser, at mange af de virksomheder som fraflytter kommunen, ofte har brug for andre lokaler og prissetning er
den reelle arsag til flytningen.

Analysen viser ligeledes, at det overvejende er de smé virksomheder som fraflytter Ballerup Kommune (gennemsnit pé
3,04 ansatte). Tilflyttende virksomheder er oftest storre med flere ansatte (gennemsnit pa 5,99 ansatte). Det
afspejler hvorfor man ser en vaekst i de private arbejdspladser i kommunen.

Analysen giver et indblik i, at den struktur erhvervsejendommene i Ballerup Kommune har, passer med den eftersporgsel
virksomhederne har. Bygningerne i kommunens erhvervsomrader har kapacitet til de lidt sterre virksomheder, og det er
derfor naturligt for disse virksomheder at sgge mod Ballerup Kommune.

Virksomhederne er tilfredse med at vaere lokaliseret i Ballerup Kommune. Det underbygges af, at dem der kender
BusinessBallerup leegger vaegt pa kommunens erhvervsvenlighed.

BusinessBallerup vil derfor have disse pointer med i fremtidige markedsferingskampagner.

Pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets mode deltager analytiker Kenneth Andersen fra Exometric. Kenneth Andersen
vil uddybe analysen og dens resultater.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at

1. Orienteringen om virksomheders til- og fraflytning i Ballerup Kommune tages til efterretning



Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Prasentation Exometric



Punkt 3: Nye virksomheder i andet kvartal 2020

24.00.00-GO1-16-18
Tidligere behandling
P& moede den 8. oktober 2019 blev der givet en status pa nye virksomheder i andet kvartal 2019.

Indhold

Sammendrag
Der gives en orientering om antallet af nystartede, tilflyttede og fraflyttede virksomheder i Ballerup Kommune i
andet kvartal 2020.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har ensket en status pa nye virksomheder i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

Der er i andet kvartal 2020 flyttet 71 nye virksomheder til Ballerup Kommune og fraflyttet 80. Det giver en
nettotilflytning pa -9 i andet kvartal 2020. I perioden fra andet kvartal 2016 til andet kvartal 2020 flyttede 1.142
virksomheder til kommunen, mens 1.106 fraflyttede. Det giver en samlet nettotilflytning i perioden pa 36 virksomheder.

Oversigt: andet kvartal 2020

Nystartede |Tilflyttere |Fraflyttere [Nettotilflytning

Ballerup 96 71 80 -9

Gladsaxe 162 122 92 30
Hvidovre 146 129 91 38
Hgje-Taastrup ||117 51 102 -51

Oversigt: andet kvartal 2016 - andet kvartal 2020

Nystartede |Tilflyttere |Fraflyttere [Nettotilflytning

Ballerup 1.891 1.142 1.106 36
Gladsaxe 3.010 1.830 1.590 240
Hvidovre 2.261 1.243 1.229 14
Hoje-Taastrup [2.334 1.146 1.146 -1

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Miljo indstiller, at

1. Orienteringen om nye virksomheder i andet kvartal 2020 tages til efterretning



Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Nye virksomheder i Ballerup Kommune andet kvartal 2020



Punkt 4: Udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19

15.00.00-P05-3-20

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. august 2020 Punkt 5
Indhold

Sammendrag

Ifolge en status, som er udarbejdet af Beskaftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, udger antallet nytilmeldte ledige i
hele landet fra og med den 9. marts til den 23. august 2020 223.409 borgere. Det er en stigning

pa 47.907 borgere sammenlignet med samme periode i 2019. Ifelge en status, som er udarbejdet af Jobcenter Ballerup, er
antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune steget med 158 borgere i perioden fra den 12. marts til den 26. august
2020, svarende til en stigning pa 3,7 pct.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker en tet opfelgning pa udviklingen pé arbejdsmarkedet under COVID-19.

Sagsfremstilling

Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er steget med 158 borgere i perioden fra den 12. marts til den

26. august 2020, svarende til en stigning pa 3,7 pct. Opgerelsen omfatter alle borgere, som er i kontakt med Center for
Arbejdsmarked. Den seneste opgerelse viser et fald pa 93 borgere sammenlignet med opgerelsen fra Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets mede d. 18. august og et fald pa 212 borgere siden d. 5. maj. For mere detaljeret overblik over
udviklingen i COVID-19 perioden henvises til bilaget.

Antallet af dagpengemodtagere er sammenlignet med for COVID-19 steget med 239 (tilgang pa 1.253 borgere og afgang
pa 1.014 borgere), svarende til en stigning pa 30 pct. Pr. den 26. august 2020 er der 1.035 tilmeldte dagpengemodtagere.

De primert repraesenterede a-kasser er: 3F, Kristelig A-kasse, Det Faglige Hus, Akademikernes A-kasse, ASE samt HK.
Ca. 60 pct. af de nytilmeldte dagpengemodtagere er mend.

Administrationen i Center for Arbejdsmarked folger fortsat udviklingen taet og seger i videst muligt omfang at modvirke
de negative effekter atf COVID-19.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Aktuel overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet (status den 23. august 2020)

Udvikling i méalgrupperne i perioden 12. marts 26. august 2020



Punkt 5: Gennemgang af ekonomi pa beskzftigelsesomradet

17.27.00-A26-1-20
Indhold

Sammendrag
Der er foretaget en analyse af gkonomien pé beskaftigelsesomradet i Ballerup Kommune. Resultaterne praesenteres for
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund
Direktionen i Ballerup Kommune har bedt om en ekstern gennemgang af gkonomien pa beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Implement har pé direktionens foranledning foretaget en analyse af gkonomien pé beskeftigelsesomradets, hvor udgifter
og aktivitet sammenlignes med en reekke omegnskommuner og landsgennemsnit.

Analysen viser bl.a., at Ballerups investering pr. ydelsesmodtager i den samlede beskeftigelsesindsats er relativt hejere
end bade landsgennemsnit og sammenligningskommuner. Analysen indeholder ogsa en gennemgang af
tilpasningsmuligheder, hvis udgiftsniveauet skal justeres.

Konsulent Jacob Zeberg Eberholst fra Implement deltager pa medet og prasenterer konklusioner af analysen.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2 bilag tilknyttet efter modet

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager Implements analyse af gkonomien pa beskeftigelsesomradet til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Prasentation - TILKNYTTET efter Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets made

Analyse - TILKNYTTET efter Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets made



Punkt 6: Ny beskaftigelsesstrategi

15.00.00-P22-1-20
Indhold

Sammendrag
I sagen praesenteres udkast til ny beskaeftigelsesstrategi samt bilag med koncept for opfolgning til Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets kommentering med henblik pé endelig godkendelse pa udvalgets made i oktober 2020.

Baggrund
Den seneste tids @ndringer inden for beskaeftigelsesomradet med bl.a. gget ledighed pga. COVID19 og etableringen af et
nyt og bredere Center for Arbejdsmarked har skabt behov for udarbejdelse af en ny beskaftigelsesstrategi.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesstrategien er formuleret med udgangspunkt i en raekke hovedprincipper, der drejer sig om:

* At borgere oplever aktiv deltagelse i almene fellesskaber via uddannelsesmiljoer eller arbejdsmarkedet.

o At borgere er i aktive beskaftigelsesforlob, der mere konsekvent er tilrettelagt ud fra forskningsmaessig viden. Fx er
det dokumenteret, at virksomhedsrettede indsatser virker for alle malgrupper, og at aktive forlob med parallelle
indsatser skaber storre effekt end forlgb, der ikke indeholder aktive tilbud eller er opbygget serielt.

o At borgere oplever faerre fagfolk 1 deres forleb. Borgerne skal altid have stotte fra de rette fagligheder, men det mé
aldrig vaere en opgave i sig selv for en borger at afstemme budskaber fra flere medarbejdere. Derfor kan og skal
kommunens medarbejdere internt blive bedre til at lofte flere funktioner samtidig og samarbejde pé tveers, nar det er
nedvendigt.

e At borgere oplever virkningsfulde og inddragende samtaler, og at aftaler med borgerne italesatter mél og indsatser
pa vejen til job og uddannelse med udgangspunkt i borgernes mal og behov. Hver borger er en aktiv del af eget
forleb, og der skal vare lydherhed og mulighed for at justere mal, behov og indsats i takt med borgerens udvikling.

Tilsammen skal principperne tydeliggere, hvad den enkelte borger skal opleve, nar man er i kontakt med
beskzaeftigelsesomrédet i Ballerup Kommune og samtidig vaere retningsgivende for medarbejderne pa omradet.

For at sikre bedre beskeftigelseseffekter for borgerne er der i beskeftigelsesstrategien udpeget fem fokusomrader med
tilherende maltal:

1. Serviceoplevelse: Borgere skal opleve en hurtig og relevant hjelp til at komme i uddannelse eller job, mens
virksomheder samtidig skal opleve hjelp til at fa den efterspurgte arbejdskraft.

2. Forsikrede ledige: Ledigheden blandt forsikrede ledige i Ballerup kommune skal vere i top ti i hovedstadsomradet.

3. Borgere med udfordringer ud over ledighed: Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlab
skal deltage pa og vende tilbage til arbejdsmarkedet svarende til landsgennemsnittet.

4. Unge borgere: Andelen af unge i Ballerup Kommune, der tager en kompetencegivende uddannelse, skal folge
nationalt niveau.

5. Borgere med ikke-vestlig herkomst: Ledigheden for borgere med ikke-vestlig herkomst skal felge ledigheden for
andre borgere i Ballerup Kommune.

Strategiens fem mal er nedbrudt til en reekke negletal og indikatorer, s& der lobende kan felges op pé, om driftens
resultater understotter mélopnaelse af ovenstaende og giver de enskede effekter for borgeme.

Pé Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets mede deltager afsnitsleder Jakob Timmermann, fra Center for Arbejdsmarked,
under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

3 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at



1. Ny beskaftigelsesstrategi og bilag med stottemal dreftes
2. Endelig beskeeftigelsesstrategi foreleegges til politisk godkendelse i oktober 2020.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Bilag

Beskaftigelsesstrategiske fokusomréder 03-09-2020 3
Bilag til beskeftigelsesstrategi - indikatorer 03-09-2020

Udkast til Beskeftigelsesstrategi 03-09-2020



Punkt 7: Hering af Ballerup Kommunes PsyKkiatripolitik

00.01.00-P22-3-18
Tidligere behandling
Social- og Sundhedsudvalget den 11. august 2020 Punkt 6

Indhold

Sammendrag

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget skal afgive heringssvar til den endelige udgave af Ballerup Kommunes
Psykiatripolitik. Ballerup Kommunes Psykiatripolitik er efter endt behandling i Social- og Sundhedsudvalget i hering i
alle evrige stdende udvalg forud for den endelige vedtagelse i Kommunalbestyrelsen.

Baggrund
I regi af Ballerup Kommunes Psykiatrirad er der blevet udarbejdet en psykiatripolitik for Ballerup Kommune.

Psykiatripolitikken har veaeret i hering hos relevante rad og interessenter, og herefter er Psykiatripolitikken blevet
gennemarbejdet i regi af Psykiatriradet og godkendt i Social- og Sundhedsudvalget og sendes nu i hering hos de gvrige
staende udvalg, for endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget praesenteres for Ballerup Kommunes Psykiatripolitik. Politikken er blevet
udarbejdet i regi af Psykiatrirddet i Ballerup Kommune, og har vaeret i hering hos folgende rad og interessenter:

e Handicapradet
Frivillighedsradet
Seniorradet

Ungdomsradet

Brydehuset

Headspace

Psykiatrisk Center Ballerup
Landsforeningen Autisme
SIND

Bedre Psykiatri.

e © o o o o o o o

Herefter er psykiatripolitikken endeligt gennemarbejdet i regi af Psykiatriradet, og derefter godkendt i Social- og
Sundhedsudvalget.

P& den baggrund sender Social- og Sundhedsudvalget Psykiatripolitikken i hering hos alle, gvrige stiende udvalg forud
for endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen ekonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Indstilling

Center for Voksne og Sundhed indstiller, at

1. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget afgiver heringssvar til Ballerup Kommunes Psykiatripolitik



Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

Ballerup Kommunes Psykiatripolitik - juli 2020



Punkt 8: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.00.00-P19-4-20

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".
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