
REFERAT Eliteidrætsrådet d. 15-09-2021

Mødedato Onsdag d. 15. september 2021 kl. 17:00

Mødested Mødecenter C, Lokale 29 på Ballerup Rådhus

Mødedeltagere

Peter Bøgelund, Stein Pettersen, Peter Jensen (Team Danmark)
(Afbud), Mikkel Nielsen (idrætsskolen), Dorthe Rigét
(idrætsforeningerne), Bent Kruse (idrætsforeningerne), Peter Als
(A), Michael Jensen (O) (Afbud), Johan Müller (A), Charlotte
Holtermann (A), Jesper Würtzen (A) (borgmester) (Afbud)



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Den danske model Dual Career............................................................................................................. 4
Hedegårdsskolen - et 360 graders eftersyn af samarbejdet................................................................... 6
Udviklingsaktiviteter............................................................................................................................. 8
Eventuelt............................................................................................................................................... 10



Punkt 1: Meddelelser

00.01.00-P35-5-21

1. Danskernes bevægelsesvaner.

Bilag 
1 bilag, heraf 1 anbefales

 
2. Kursusaktiviteter – Status.

 
3. OL Tokyo – Resultater for deltagere fra foreninger hjemmehørende i Ballerup Kommune.

 
4. Samarbejde med Talent10.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Ballerup i Bevægelse



Punkt 2: Den danske model Dual Career

18.20.02-P27-6-20

Indhold
Sammendrag
Samarbejdet mellem Team Danmark og Elitekommunerne om den danske model Dual Career spiller en vigtig rolle i
sammenhængen mellem atleters elitekarriere og uddannelse.
 
Det indstilles, at den danske model Dual Career drøftes.
 
Baggrund
Lov om eliteidræt sætter rammen for Team Danmarks arbejde, herunder hvordan rammerne koordineres og optimeres for
eliteidrætten i Danmark. 
 
Arbejdet omfatter bl.a. Danmarks Idrætsforbund, specialforbund og forskningsinstitutioner mfl. Fra 2005 omfattes også
en række kommuner med en særlig interesse i at udvikle rammerne for den lokale talentudvikling.
 
Team Danmark arbejder for at sikre gode og fleksible vilkår for talenter og eliteatleter under uddannelse.
 
Sagsfremstilling
Atletens første møde med det fleksibelt indrettede uddannelsestilbud sker for mange allerede i folkeskolen.
 
Elitekommunerne spiller i den sammenhæng en vigtig rolle, ikke mindst i forhold til at skabe en fødekæde til eliteidrætten
under menneskeligt, uddannelsesmæssigt og socialt ansvarlige forhold - helt ud i den enkelte forenings arbejde med
talentudvikling.
 
Danske atleter præsterede ikke bare sportsligt på et meget højt niveau i Tokyo. Af de 111 atleter, der vandt 11 medaljer,
har 95 % enten taget eller er i gang med at færdiggøre en ungdomsuddannelse. For de videregående uddannelser er det tal
40 %.
 
Sammenhænget mellem elitekarriere og uddannelse viser, at den danske model med fokus på Dual Career virker.
 
De fleksibelt indrettede ungdomsuddannelser tager højde for de særlige forhold, som eliteidrætselever lever under, og det
er stærkt medvirkende til, at uddannelsen bliver gennemført under fagligt og socialt ansvarlige forhold.
 
Erfaringerne med Dual Career viser også, at idræts- og uddannelsesarenaen skaber en merværdi, der går begge veje.
Atleterne udvikler stærke evner til at planlægge og fokusere, så der bliver plads til at prioritere uddannelse og idræt højt,
ligesom der skabes plads til et ungdomsliv. 
 
For at det skal lykkes med at kombinere uddannelse og idræt på højt niveau kræves fleksible uddannelsespartnere og
foreninger/idrætsforbund, der i dialog med atleten skaber en sammenhængende hverdag, hvor der er plads til både idræt
og uddannelse.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Den danske model Dual Career drøftes.

Beslutning



Sagen blev drøftet



Punkt 3: Hedegårdsskolen - et 360 graders eftersyn af samarbejdet

18.20.02-G01-4-21

Indhold
Sammendrag
Der er blevet foretaget et eftersyn af samarbejdet omkring Dual Career på Hedegårdsskolen, som er Team Danmark
idrætsskole. Dual Career er en model, der kombinere eliteidræt og uddannelse. 
 
Det indstilles, at workshoppens resultater og anbefalinger bliver gennemgået og Eliteidrætsrådet foretager en prioritering
af de indsatsområder, den afholdte workshop har udpeget.
 
Baggrund
Ballerup Kommune undersøger og udvikler løbende på de forskellige samarbejdselementer i den overordnede
elitekommuneaftale med Team Danmark. Målet er først og fremmest at skabe de bedst mulige vilkår for
atleternes/elevernes fortsatte udvikling - under socialt ansvarlige forhold.
 
Der er blevet foretaget et eftersyn af ordningen på Hedegårdsskolen, som er Team Danmark Idrætsskole.
 
Eftersynet tager udgangspunkt i en spørgeskemaundersøgelse i april 2020 blandt Hedegårdsskolens elever, evalueringen
af Elitekommuneaftalen for perioden 2017-2020 og den nuværende praksis.
 
Sagsfremstilling
Det kræver samarbejde mellem mange interessenter at få skabt de optimale rammer, så eleven/atleten kan kombinere
idræt og uddannelse under socialt ansvarlige former. Team Danmark samarbejder med elitekommunerne for at sikre gode
og fleksible vilkår for talenter og eliteatleter under uddannelse, ved den danske model Dual Career.
 
De mange interessenter har i samarbejde givet Dual Career ordningen på Hedegårdsskolen et 360 graders serviceftersyn.
Formålet er at kortlægge, hvordan samarbejdet fungerer, hvad der skal fastholdes og hvad der skal videreudvikles.
 
Interessenterne har på en workshop skabt grundlaget for det videre samarbejde om udviklingen af Hedegårdsskolen, som
idrætsskole, herunder hvordan de enkelte interessenter skal fungere og interagere med de øvrige interessenter. 
 
Workshoppen viste både elementer med høj kvalitet, som skal fastholdes og elementer med forbedringspotentiale.
 
Formålet med et 360 graders serviceeftersyn er, at:

Kortlægge og synliggøre hvordan "rejsen" ser ud for atleten/eleven - også på vej mod en ungdomsuddannelse og
herefter, hvem gør hvad?

indsigt i de enkelte interessenters handlinger
overblik over samarbejdet
 

Kortlægge hvor er der plads til forbedringer, og hvad kan Ballerup Kommune lære af de andre 23 elitekommuners
ordninger

egne erfaringer
erfaringer fra andre elitekommuner
Erfaringer fra Team Danmark
 

Kortlægge hvordan kan vi sammen blive bedre, og hvordan kan vi komme videre?

 
Resultatet af workshoppen viser de vigtigste indsatsområder, som der skal arbejdes videre med for give atleterne/eleverne
en endnu bedre og mere sammenhængende hverdag.
 
På mødet gennemgås resultaterne af workshoppen og anbefalingerne til, hvordan der kan arbejdes videre med at skabe et
endnu bedre tilbud til atleterne/eleverne.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser



Bilag
3 bilag, 2 anbefales

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Workshoppens resultater og anbefalinger bliver gennemgået. 
 

2. Eliteidrætsrådet foretager en prioritering af de indsatsområder, den afholdte workshop har udpeget.

Beslutning
Sagen blev drøftet.
En prioritering af indsatser afventer arbejdsgruppens forslag.

Bilag

ANBEFALES Notat 360 graders eftersyn, hele vejen rundt

ANBEFALES Atletens vej, arbejdspapir

Elitekommuneaftale 2021-2024 - underskrevet dec 2020



Punkt 4: Udviklingsaktiviteter

18.20.02-P20-1-21

Indhold
Sammendrag
Elitekommuneaftalen mellem Team Danmark og Ballerup Kommune definerer en række indsatsområder med fastsatte
aktiviteter. På Eliteidrætsrådets mødet præsenteres et oplæg over aktiviteter, indsatsområder og resultater til drøftelse.
 
Det indstilles, at oplæg over aktiviteter, indsatsområdet og resultater drøftes.
 
Baggrund
Elitekommuneaftalen for 2021-2024 definerer en række særlige indsatsområder til gennemførsel i aftaleperioden.
 
Ovennævnte indsatsområder danner grundlag for realiseringen af samarbejdet, bl.a. gennem afholdelse af konkrete
aktiviteter, ligesom foreningernes sportslige strategi og udviklingsplanen er grundlag for samarbejdet mellem forening og
Ballerup Kommune.
 
Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen mellem Team Danmark og Ballerup Kommune har som sine overordnede fokusområder
kompetenceudvikling, videndeling og udvikling af de bedste rammevilkår for atleternes fortsatte udvikling. Arbejdet tager
udgangspunkt i Team Danmarks værdisæt og principperne i det Aldersrelaterede Trænings Koncept.
 
Samarbejdsaftalen mellem Team Danmark og Ballerup Kommune definerer med udgangspunkt i de nævnte fokusområder
seks temaer:

1. Fortsat udvikling af samarbejdsrelationer og videndeling
2. Videndeling på tværs af foreningerne
3. Uddannelse, herunder uddannelse af sportslige ledere
4. Organisationsudvikling og løbende opfølgning
5. Dual Career - bedre sammenhæng mellem skole og idræt
6. Dokumentation, herunder gennemførsel af medlemsundersøgelser

 
Status på de aftalte aktiviteter viser helt overordnet, at de aftalte aktiviteter er gennemført og at udmøntningen af aftalen
skrider planmæssigt frem. Enkelte aktiviteter er udskudt på grund af. COVID-19-nedlukninger, men er aftalte til
gennemførsel i 2021 og 2022.
 
I forhold til den konkrete udmøntningen skal særligt fremhæves fire aktiviteter, der nu og i det kommende år er prioriteret
særligt højt: Sportslig lederuddannelse, servicemodellen som er kompetenceudvikling inden for de seks temaer,
medlemsundersøgelse og udvikling af Dual Career, som er skole-/foreningssamarbejdet.
 
På Eliteidrætsrådets mødet præsenteres et oplæg over aktiviteter, indsatsområder og resultater til drøftelse.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
2 bilag, heraf 2 anbefales 

Beslutningen træffes af
Eliteidrætsrådet

Indstilling
Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Oplæg over aktiviteter, indsatsområdet og resultater drøftes.

Beslutning



Sagen blev drøftet

Bilag

ANBEFALES Klubudvikling Elitekommune Klubber

Uddannelse af sportslige ledere - 2021-22



Punkt 5: Eventuelt

00.01.00-P35-5-21

Beslutning
Intet
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