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Punkt 1: Besøg på Stokholtbuen

Socialudvalget afvikler mødet på Stokholtbuen, Stokholtbuen 13-23, 2730 Herlev.
 
Stokholtbuen er et længerevarende botilbud samt aktivitets- og samværstilbud til borgere med
autismespektrumforstyrrelser. 
 
Socialudvalget får en præsentation fra Stokholtbuens leder, Vibeke Sonne Kynde.
 

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besøget på Stokholtbuen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-14-23

1. Årets førtidspensionsmesse afholdes på Posthuset onsdag den 8. maj 2024 i tidsrummet 13.00-15.00. Alle
kommunens førtidspensionister er blevet indbudt via e-boks.
https://ballerup.dk/borger/seniorer/pension/foertidspension#paragraph-49128
 

2. "Tag stilling til stoffer"
Undersøgelser viser, at en del unge begår lovbrud for at finansiere stofbrug og betale af på gæld. Nogle unge bliver
også truet og manipuleret til at begå kriminalitet og risikerer at komme ind på en kriminel løbebane tidligt i livet.
Kommunens medarbejdere med kontakt til unge mennesker oplever også, at der er misforståelser omkring stoffer –
særligt ift. besiddelse af hash til eget forbrug, som flere tror er lovligt. Derfor har Center for Social og
Arbejdsmarked udviklet en digital kampagne rettet mod unge mellem 16-20 år i Ballerup Kommune og
omegnskommunerne.

Kampagnen, som startede i slutningen af februar 2024, hedder ”Tag Stilling til Stoffer” og har et præventivt og
læringsmæssigt sigte. Der er korte videoer og annoncer med nærgående refleksionsspørgsmål på sociale medier
samt en quiz, som tydeliggør sammenhængen mellem stoffer og kriminalitet. Kampagnen er finansieret af
fondsmidler fra Ejner Christian Christensens Fond mod Narko og har kørt frem til 26. april 2024.

Ved kampagnens afslutning er resultaterne som følger:
- 23.858 unikke besøg på hjemmesiden
- 28.652 sidevisninger på hjemmesiden
- 5.340 har gennemført quizzen
- 843 har abonneret på nyt nyhedsbrev
- 208.226 personer har set annoncerne på Facebook og Instagram, og der er opnået 711.712 eksponeringer på
Facebook og Instagram
- 200.000 eksponeringer på Youtube/Google.

Se mere på den interaktive kampagneside https://www.makeitstop.dk/tagstilling
 

3. Ballerup Kommune ansøger medio maj Indenrigs- og Sundhedsministeriets lånepulje til udvidelse af
botilbudskapaciteten på det specialiserede socialområde. Der søges konkret midler til en udvidelse af Stokholtbuen.
Der forventes svar ultimo juni 2024.
 

4. Der har som tidligere nævnt været planlagt genåbning af drikkeværestedet Silvertown d. 1. maj 2024. Imidlertid er
håndværkerne ikke helt færdige med istandsættelsen, og genåbning og ibrugtagning må derfor udskydes. Samtidig
har der været dialog med den tidligere brugergruppe, og der er visse udfordringer med at få (gen-)etableret en
brugergruppe/bestyrelse, der vil drive stedet.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)

https://ballerup.dk/borger/seniorer/pension/foertidspension#paragraph-49128
https://www.makeitstop.dk/tagstilling


Punkt 3: Præsentation af driftsorienteret tilsyn for Botilbuddet
Stokholtbuen

27.12.16-K09-1-23

Tidligere behandling
Handicaprådet den 17. april 2024 punkt 6

Indhold
Sammendrag
Socialudvalget  præsenteres for det tredje tilsyn fra Socialtilsynet i 2023 og Handicaprådets høringssvar. Der har
været aflagt driftsorienteret tilsyn på Botilbuddet Stokholtbuen (herefter Stokholtbuen) den 4. oktober 2023. Rapport er
modtaget 11. januar 2024.
 
Socialtilsynet har været bekymret for kvaliteten på tilbuddet, der flere steder var lav. Det aktuelle tilsyn og således det
tredje tilsyn i 2023 viser, at tilbuddet arbejder konstruktivt med udfordringerne, og der ses en positiv udvikling og positive
resultater i forhold til de tidligere tilsyn i 2023.
 
Den overordnede konklusion af tilsynet er, at tilbuddet fortsat opfylder godkendelsesgrundlaget jf.§§ 6 og 12-18 lov om
Socialtilsyn.

Baggrund

Socialtilsyn Hovedstaden har jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn, pligt til at føre tilsyn med botilbud for at sikre,
at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsyn
Hovedstaden vurderer tilbuddet på en række temaer og indikatorer på hvert tema. Socialtilsynet benytter en
vurderingsskala, hvor der gives score fra 1-5. Hvis der for et tema scores under 4, skal der udarbejdes handleplaner.
 

Sagsfremstilling

På tilsynet den 4. oktober 2023 har tilsynet berørt alle syv temaer i kvalitetsmodellen. Temaer er: Organisation og ledelse,
Sundhed og trivsel, Uddannelse og beskæftigelse, Selvstændighed og relationer, Målgruppe, metode og resultater,
Kompetencer og Fysiske rammer samt Økonomi (selvstændigt område).
  

Socialtilsynets overordnede vurdering

Socialtilsynet konkluderer samlet set, at Stokholtbuen har den fornødne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellens
syv temaer, som er i overensstemmelse med formålet med indsatsen, og hermed er betingelserne opfyldt for fortsat
godkendelse jf §§ 6 og 8 - 12 i lov om Socialtilsyn. 

Tilsynet baserer sin vurdering på baggrund af indsamlet data, der består af:

Interviews med ledere, medarbejdere samt borgere. Der er tillige benyttet observation af interaktion mellem medarbejdere
og borgere samt gennemgang af eksempler på dokumentation og andet skriftligt materiale. På baggrund af indsamlet data
vurderes det, i hvilken grad enheden lever op til de enkelte indikatorer.

 
Temascore for Stokholtbuens tilsyn den 4. oktober 2023:

Socialtilsyn Hovedstaden benytter i deres afrapportering en temascore, som indsættes i en figur (spindelvævet). Se bilag 1
side 33, der giver et godt visuelt billede af den samlede kvalitet for enheden.
 
Temascoren opdeles i følgende fem kategorier: Opfyldt i meget høj grad (5), Opfyldt i høj grad (4 ), Opfyldt i middel grad
(3), Opfyldt i lav grad (2) samt Opfyldt i meget lav grad (1). 
 
Stokholtbuen har scoret over fire på følgende temaer: 



Selvstændighed og relationer: 4,7
Uddannelse og beskæftigelse: 4,0

På følgende temaer er der scoret under 4:

Sundhed og trivsel :                          
Målgruppe, metoder og resultater    
Kompetencer  :                                 
Organisation og Ledelse :                
 Fysiske rammer:                             

Der ses en positiv udvikling og resultater på fire af nedenstående temaer fra tilsyn i januar 2023 til oktober 2023.
 

Tema Januar 20 23 Oktober 2023

Fysiske rammer 2,3 3,7

Organisation og ledelse 2,0 2,3

Kompetencer 3,0 2,5

Målgruppe,metoder og resultater 2,0 3,3

Sundhed og trivsel 2,3 2,8

 
For kvalitetsmodellens tema vedr. økonomi vurderes Stokholtbuen til have den fornødne økonomiske kvalitet jf. lov om
socialtilsyn.
 
Status for handleplaner:
Stokholtbuen har med baggrund i handleplaner fra januar 2023 lavet en status på, hvilke indsatsområder der ikke er helt i
mål og overført disse indsatsområder til handleplanen 2024 samt tilføjet nye indsatser.
Handleplanerne er vedlagt som bilag.

I forhold til "Fysiske rammer " er der fortsat et udestående på indendørs belysning og lyd i forhold til at skabe trivsel
for borgerne.
I forhold til "Organisation og ledelse" er hensigterne med handleplanerne at nedbringe personalegennemstrømning og
fastholde korttidssygefraværet på under 5%.
I forhold til "kompetencer" er der planlagt et kompetenceudviklingsprogram i 2024 for alle ledere og medarbejdere i
neuropædagogik.
I forhold til "målgrupper, metoder og resultater" er der fokus på, at nye medarbejdere bliver introduceret til de faglige
tilgange og metoder, der er relevante for målgruppen af borgere.
I forhold til "Sundhed og trivsel" er der igangsat en oplæring omkring ansøgninger om forhåndsgodkendelser samt
registreringer af magtanvendelser, hændelser med vold og overgreb i forhold til at sikre læring, og at der er fokus på
forebyggelse.
 
Der vil være løbende opfølgning på handleplanerne i det kommende år.
 
Der lægges op til en nærmere gennemgang i Socialudvalget af tilsynsrapport, handleplaner og aktuel status, når
tilsynsrapporten har været til behandling i Handicaprådet. Sagen forventes dermed forelagt Socialudvalget igen til maj
2024, hvor forstander Vibeke Kynde også vil deltage, og hvor udvalgsmødet kan gennemføres med besøg på
Stokholtbuen.  
 
Yderligere deltagelse på mødet
Forstander på Stokholtbuen, Vibeke Sonne Kynde, deltager under behandlingen af sagen. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag



4 bilag, heraf 3 anbefales

Beslutningen træffes af
Socialudvalget 

Indstilling
Center for Omsorg og Sundhedsfremme indstiller, at

1. Høringssvaret fra Handicaprådet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Sagens forløb
27/02/2024 Socialudvalget
Indstillingens punkt 1: Taget til efterretning
Indstillingens punkt 2: Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES - Stokholtbuen - Tilsynsrapport tilsyn oktober 2023

ANBEFALES - Handleplan Stokholtbuen januar 2024

Handleplan Stokholtbuen januar 2023

ANBEFALES Høringssvar fra Handicaprådet

Afbud Johan Müller (A) (1. viceborgmester), Eva Borg (centerchef for Voksne og
Sundhed)



Punkt 4: Præsentation af driftsorienteret tilsyn for Maglemosen

27.12.16-K09-1-23

Tidligere behandlet
Handicaprådet den 17. april 2024 punkt 7

Indhold
Sammendrag
Socialudvalget præsenteres for to tilsynsrapporter for UCC Maglemosen (herefter Maglemosen).  Der har henholdsvis den
1. februar og den 7. februar 2024 været aflagt uanmeldt driftsorienteret tilsyn på Maglemosen STU (Særligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) samt §§ 103 og 104 (beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud)
 
Det driftsorienterede tilsyn er foretaget af Socialtilsyn Syd på foranledning af ledelsen på Maglemosen.

Baggrund

Maglemosen har bedt Socialtilsyn Syd om at gennemføre et driftsorienteret tilsyn mhp at vurdere, om tilbuddet har den
fornødne kvalitet.
 
Socialtilsyn Syd vurderer tilbuddet på en række temaer og indikatorer på hvert tema. Socialtilsynet benytter en
vurderingsskala, hvor der gives score fra 1-5. Hvis der for et tema scores under 4, skal der udarbejdes handleplaner.
 

Sagsfremstilling

Tilsynene på STU den 1. februar og §§ 103 og 104 den 7. februar, har berørt syv ud af syv temaer jf. kvalitetsmodellen.

 
Berørte temaer:

1. Organisation og ledelse, 2, magtanvendelse og forebyggelse af overgreb, 3. hverdagens praksis, 4. selvstændighed og
relationer, 5. målgruppe, metode og resultater, 6. medarbejderkompetencer og 7. fysiske rammer,  

Socialtilsynets overordnede vurdering er at, 

Maglemosen STU samlet har en god kvalitet i henhold til kvalitetsmodellens syv temaer, som er i
overensstemmelse med formålet med indsatsen.

Maglemosen i tilbuddet §§ 103 og 104 samlet har en middel kvalitet, i henhold til kvalitetsmodellens syv temaer,
som er i overensstemmelse med formålet med indsatsen.

Tilsynet baserer sine vurderinger på baggrund af indsamlet data, der består af:

Interviews med ledere, medarbejdere og borgere. Observation af interaktion mellem medarbejdere og borgere.
Gennemgang af eksempler på dokumentation og andet skriftligt materiale. 
 
På baggrund af indsamlet data vurderes det, i hvilken grad enheden lever op til de enkelte indikatorer.

 
Temascorer indsættes i en figur (spindelvævet). Se bilag et side 2 (STU) og bilag to side 2, §§ 103 og 104. Dette giver et
godt visuelt billede af den samlede kvalitet for enheden.
 
Temascorer opdeles i følgende fem kategorier : Opfyldt i meget høj grad (5). Opfyldt i høj grad (4). Opfyldt i middel grad
(3). Opfyldt i lav grad (2). Opfyldt i meget lav grad (1). 

Tema STU §§ 103 og 104



Fysiske rammer 4,0 3,0

Organisation og ledelse 5,0 3,5

Medarbejder kompetencer 5,0 3,0

Målgruppe, metoder og resultater 4,75 3,25

Hverdagens praksis 5,0 4,67

Magtanvendelse og forebyggelse af overgreb 5,0 3,0

Selvstændighed og relationer 5,0 4,0

 
Maglemosen har udarbejdet handleplan på temaer under 4 på  §§ 103 og 104 tilbuddet. Handleplanerne er vedlagt som
bilag.

I forhold til "Fysiske rammer": mulighed for udvidelse i forhold til et ekstra hygiejnerum samt ændret
lokalefordeling mellem borgergrupperne i forhold til at kunne matche deres behov.

I forhold til "Organisation og ledelse": at ledelsen er tydelige i deres beslutninger samt fokus på at holde sygefraværet
under de 5%.
I forhold til "Medarbejderkompetencer" er der igangsat et afklaringsforløb i samarbejde med ledelsen for den
enkelte medarbejder i forhold til brug af allerede erhvervede kompetencer i forhold målgruppen af borgere.
I forhold til "Målgrupper, metoder og resultater": VUM implementeres i april 2024 i forhold til synlighed af de
socialpædagogiske indsatser overfor borgerne. 
I forhold til "Magtanvendelse og forebyggelse af overgreb":  Medarbejdere skal undervises i forebyggelse og korrekt
 registreringer af magtanvendelser samt forebyggelse af  hændelser med vold og overgreb  i forhold til at sikre læring.
 
Der vil være en løbende opfølgning på handleplanerne i det kommende år.
 
På mødet deltager forstander Christine Helmuth under punktet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
4 bilag, heraf 4 anbefales

Beslutningen træffes af
Socialudvalget 

Indstilling
Center for Omsorg og Sundhedsfremme indstiller, at

1. Socialudvalget tager høringssvaret fra Handicaprådet til efterretning. 
2. Socialudvalget tager Socialtilsynets tilsynsrapport på Maglemosen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

ANBEFALES tilsynsrapport Maglemosen §§ 103 og 104

ANBEFALES Tilsyn Maglemosen STU

ANBEFALES Handleplan Maglemosen §§ 103 og 104



ANBEFALES Høringssvar Handicaprådet

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 5: Præsentation af driftsorienteret tilsyn på
botræningsenhederne Klakkebo og Egebjerg Bygade

27.51.08-A00-3-23

Indhold
Sammendrag
Socialudvalget præsenteres for tilsynsrapport fra Socialtilsynet for botræningsenhederne Klakkebo og Egebjerg Bygade.
Botilbuddene modtager ét samlet tilsyn, selvom de er adskilt på forskellige matrikler.
 
Den overordnede konklusion fra tilsynet er, at tilbuddet opfylder godkendelsesgrundlaget jf.§§ 6 og 12-18 lov om
Socialtilsyn. Samtidig påpeges, at der generelt er behov for forbedringer på flere områder.
 
Baggrund
Socialtilsyn Hovedstaden har pligt til at føre tilsyn med botilbud for at sikre, at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsyn Hovedstaden vurderer tilbuddet på en række
temaer og indikatorer på hvert tema. Socialtilsynet benytter en vurderingsskala, hvor der gives score fra 1-5.

Sagsfremstilling
På tilsynet den 12. januar 2024 har tilsynet foruden Økonomi berørt alle syv temaer i kvalitetsmodellen:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer.

 
Tilsynet baserer sin vurdering på baggrund af indsamlet data, der består af interviews med ledere, medarbejdere
samt borgere. Der er tillige benyttet observation af interaktion mellem medarbejdere og borgere samt gennemgang af
eksempler på dokumentation og andet skriftligt materiale. På baggrund af indsamlet data vurderes det, i hvilken grad
enheden lever op til de enkelte indikatorer.
 
Socialtilsynets overordnede vurdering
Socialtilsynet konkluderer samlet set, at Klakkebo og Egebjerg Bygade har den fornødne kvalitet i henhold til
kvalitetsmodellens syv temaer, som er i overensstemmelse med formålet med indsatsen, og hermed er betingelserne
opfyldt for fortsat godkendelse jf §§ 6 og 8 - 12 i lov om Socialtilsyn. 
 
Generelt er der behov for forbedringer på flere områder. Den overordnede vurderings hovedkonklusioner er:

Tilbuddene er generelt mindre velfungerende i forhold til målgruppen og deres behov. Der er udfordringer primært i
afdeling Egebjerg Bygade, mens afdeling KlakkeBo fungerer bedre i forhold til målgruppe og indsatser.
Flere af de indskrevne borgere mangler de nødvendige forudsætninger for at være selvhjulpne og klare sig i egen
bolig inden for den periode, som tilbuddene er fastsat til, og nogle vurderes at være uden for tilbuddets målgruppe.
Tilbuddet opfylder i middel grad de mål, som er opstillet for og med borgerne.
Der er udfordringer med ledelsessituationen, herunder hyppige lederskift, men den nuværende leder har de
relevante kompetencer.
Driften af tilbuddene, herunder ledelse, implementering af metoder og visitationspraksis, er ikke tilstrækkelig stabil.
Tilbuddene har etableret delmål baseret på borgernes indsatsmål og samarbejder med eksterne aktører, men opnår
ikke altid positive resultater for borgerne.
Der er udfordringer med oprettelse af et fællesskab mellem de unge i afdeling Egebjerg Bygade, og opdelingen i
grupper medfører spændinger og konflikter.
Medarbejderne har generelt relevante kompetencer, men i forhold til borgere uden for målgruppen mangler de
nødvendige kompetencer.
De fysiske rammer vurderes som velegnede til tilbuddets formål, dog kan der forbedres i forbindelse med
indretningen af fællesarealer, så de fremstår mere hjemlige.

 



Temascore for Klakkebo og Egebjerg Bygade
Socialtilsyn Hovedstaden benytter i deres afrapportering en temascore, som indsættes i en figur (spindelvævet). Se bilag 1
side 30, der giver et godt visuelt billede af den samlede kvalitet for enhederne.
 
Temascoren opdeles i følgende fem kategorier: Opfyldt i meget høj grad (5), Opfyldt i høj grad (4), Opfyldt i middel grad
(3), Opfyldt i lav grad (2) samt Opfyldt i meget lav grad (1). Hvis der for et tema scores under 4, skal der udarbejdes
handleplaner.
 
For Klakkebo og Egebjerg Bygade ser scoren sådan ud:
 

Tema Score, Januar 2024

Uddannelse og beskæftigelse 3,3

Selvstændighed og relationer 3,3

Målgruppe, metoder og resultater 2,5

Sundhed og trivsel 2,9

Organisation og ledelse 2,8

Kompetencer 2,5

Fysiske rammer 3,3

 
For kvalitetsmodellens tema vedr. økonomi vurderes Klakkebo og Egebjerg Bygade at have den fornødne økonomiske
kvalitet jf. lov om socialtilsyn.
 
Socialtilsynet er bekymret for kvaliteten på tilbuddet, der flere steder er lav. Efter tilsynsbesøget har der været igangsat
konkrete initiativer og afholdt dialogmøde d. 20. marts 2024 mellem Socialtilsynet og Ballerup Kommune, repræsenteret
af fungerende tilbudsleder David Remi Kristensen og direktør for bl.a. daværende Center for
Arbejdsmarked Jannik Nielsen. På den baggrund vurderer Socialtilsynet, at tilbuddet arbejder konstruktivt med
udfordringerne, hvilket også vil blive afspejlet i en ny driftsorienteret tilsynsrapport for 2024, der ventes at blive
udarbejdet snarest.
 
På mødet deltager fungerende tilbudsleder David Remi Kristensen under punktet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Socialtilsynets tilsynsrapport på Klakkebo og Egebjerg Bygade tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning med den bemærkning at Socialudvalget ser frem til at se og drøfte den endelige rapport fra tilsynet
samt den dertilhørende handleplan.

Bilag

ANBEFALES Tilsynsrapport 2024, Botilbud og træning, Klakke-Bo og Egebjerg Bygade



Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 6: Beredskabsplan for forebyggelse af negativ social kontrol og
æresrelaterede konflikter

15.00.00-A00-12-23

Indhold
Sammendrag
Ballerup Kommune skal vedtage en ny beredskabsplan for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter. 
 
Beredskabsplanen behandles i Socialudvalget og Børne- og Skoleudvalget og godkendes endeligt i
Kommunalbestyrelsen.
 
Baggrund
Med baggrund i Barnets lov § 15, stk. 3 skal Kommunalbestyrelsen udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og
håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter blandt børn, unge og deres familier. Beredskabet skal
udformes skriftligt, vedtages af Kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet
løbende efter behov, dog maksimalt med 4 års interval.
 
 
Sagsfremstilling
Med Barnets lov er det målet, at der sættes tidligt og markant ind med indsatser til forebyggelse af negativ social kontrol
og æresrelaterede konflikter. Der er samtidigt en pligt til, at der foretages en risikovurdering, inden barnet og/eller
forældrene inddrages, ligesom Barnets Lov giver mulighed for at iværksætte støttende indsatser tidligt i et sagsforløb og
sideløbende med afdækning af barnets forhold eller udarbejdelse af en børnefaglig undersøgelse. Med Barnets lov er det
vedtaget, at alle kommuner skal udarbejde en beredskabsplan til forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter.
 
Formålet med Ballerup Kommunes beredskabsplan for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter er at:

sikre kønnenes ligestilling og borgernes ret til at være dem, de vil, og leve det liv, de ønsker

gøre det lettere for fagpersoner at handle korrekt og hensigtsmæssigt i disse sager 

sikre at der på tværs af forvaltninger er en systematisk og effektiv sagsgang til håndtering af bekymring eller
adgang til konkret viden om æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

sikre, at interne såvel som eksterne aktører ved, hvem de skal henvende sig til, hvis de møder problemstillinger
forbundet med negativ social kontrol eller æresrelaterede konflikter

understøtte opkvalificering og udvikling af relevante aktører i kommunen med henblik på at styrke den
forebyggende indsats og samtidig at gøre aktørerne i stand til at kunne identificere bekymringstegn

sikre koordinering på tværs af fagområder, således at viden og erfaring inden for forebyggelse af æresrelaterede
konflikter løbende deles

skabe overblik over kommunens relevante netværk inden for forebyggelsesområdet.

 
Beredskabsplanen er en guide, der henvender sig til kommunens ledere og medarbejdere, som har kontakt til borgere i
Ballerup Kommune, som i deres arbejde med børn, unge og voksne kan støde på sager, hvor der er bekymring for
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.
 
I beredskabsplanen defineres, hvad negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter er.
 
Samtidig giver beredskabsplanen et overblik over, hvordan arbejdet med negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter er organiseret, og i det tilhørende Action Card findes opmærksomhedspunkter, handleveje og kontaktpersoner.
Beredskabsplanen er dermed også tænkt som et supplement til de beredskabsplaner og vejledninger vedrørende
bekymringer for f.eks. barnets trivsel, der allerede findes i Ballerup Kommune.
 



Beredskabsplanen behandles i Socialudvalget og Børne- og Skoleudvalget og godkendes endeligt i
Kommunalbestyrelsen.
 
Yderligere deltagelse på mødet
Afsnitsleder fra Center for Social og Arbejdsmarked med ansvar for bl.a. Forebyggelse og Kriminalitet, Maria Mankov,
deltager under behandlingen af sagen. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beredskabsplan for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter indstilles til godkendelse.

Beslutning
Indstilles til godkendelse med følgende bemærkninger:
De opmærksomhedspunkter, der nævnes kan opfattes som stigmatiserende, men er samtidig vigtige for at sikre at der er
den fornødne opmærksomhed på en mulig problemstilling, der skal handles på. Administrationen bedes videregive de
faldne bemærkninger til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Der skal være skærpet opmærksomhed på at sikre at de registrerede oplysninger omkring borgerne beskyttes bedst muligt
Handleplanen skal understøtte arbejdet med forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter for alle 
unge og voksne uanset herkomst.
 

Bilag

ANBEFALES - Beredskabsplan for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 7: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-14-23

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 8: Lukket: LUKKET Drøftelse af bidrag til omprioriteringsarbejdet
til budget 2025 for Socialudvalgets område

00.15.25-P05-1-24

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)



Punkt 9: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-1-23

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 

Afbud Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Johan Müller (A) (1.
viceborgmester)
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