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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-1-20

1. Overordnet tidsplan for regnskabsafslutningen vedrerende regnskabsaret 2020.

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

2. Spergsmal til udvalgsmedlemmerne vedrerende borgersager i Jobcentret, og @vrige henvendelser fra foreninger
m.v. med generelle bekymringer om Jobcentret, anbefales videresendt til administrationen.

3. Benchmarkundersogelsen pa beskaftigelsesomradet

Beskeaftigelsesministeriet har netop udgivet en benchmarkundersegelse for perioden 2. halvér 2019 til 1. halvar 2020.
Benchmarkundersagelsen viser det faktiske antal borgere pa offentlig forsergelse sammenlignet med det forventede antal
beregnet ud fra kommunens rammevilkar.

Undersggelsen placerer Ballerup Kommune pa en samlet 7. plads og viser blandt andet, at Ballerup Kommune har:

160 faerre borgere pa offentlig forsergelse end forventet ud fra rammevilkérene - 7. plads

20 faerre borgere pa dagpenge - 28. plads

90 flere borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring. - 85. plads

240 feerre borgere pa kontanthjalp (inkl. uddannelseshjaelp, hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse). — 3. plads

Link til benchmarkundersegelsen: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/
Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

ANBEFALES 1.1 Afslutning af regnskabsaret 2020


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Punkt 2: Erhvervs- og Vakstpolitik 2021-2025

24.00.00-G01-4-20

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 10. november 2020 Punkt 3
Indhold

Sammendrag

Der legges op til at fortsaette den politiske dreftelse af mél og spor i Erhvervs- og Vakstpolitik 2021-2025.

Baggrund
Med denne sag folges op pé Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets anske om at fortsatte den politiske droftelse.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i bilaget dreftes mal og spor for revisionen af Erhvervs- og Veakstpolitikken.

Justering af Erhvervs- og Vakstpolitikken sendes til hering 1 henholdsvis Teknik- og Miljeudvalget og Berne- og
Skoleudvalget pa januarmederne, hvorefter Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget far sagen praesenteret igen i februar
2021. Herefter tages der stilling til, hvornar politikken kan sendes til Kommunalbestyrelsen.

Pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets mede deltager erhvervsudviklingskonsulent Mette Bjorn-Andersen fra Center
for By, Erhverv og Miljg under behandling af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at

1. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget drefter forslag til revision af Erhvervs- og Vakstpolitikken 2021-2025

Beslutning
Indstilling godkendt, med de p&d medet besluttede forslag til mal for erhvervs, - og vaekstpolitikken 2021-25.
Bilag

4. UDGAVE - Prasentation til EBU december made 20201130



Punkt 3: Prasentation af Brydehuset

15.00.00-A00-7-20
Indhold

Sammendrag

Brydehuset har en rakke tilbud til borgere med sociale, rusmiddelmassige og psykiske udfordringer. Brydehuset flyttede
organisatorisk til Center for Arbejdsmarked i 2020. Sagen giver en nermere prasentation af husets indsatser og
aktiviteter.

Baggrund
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har gnsket en nermere prasentation af Brydehusets indsatser.

Sagsfremstilling

Brydehuset rummer en raeekke tilbud til borgere med sociale, rusmiddelmaessige og psykiske udfordringer. Brydehuset
flyttede organisatorisk fra Center for Voksne og Sundhed til Center for Arbejdsmarked pr. 1. maj 2020 for i hgjere grad at
kunne samtenke den beskaftigelsesrettede indsats og det socialfaglige arbejde.

Brydehusets rusmiddelbehandling er et specialiseret kompetence- og behandlingscenter for bade stofbrugere, alkoholikere
og deres pargrende. Behandlingstilbuddet er reguleret af bestemmelserne i bade service- og sundhedsloven, og der
kommer borgere i behandling bade fra Ballerup Kommune, men ogsa fra andre kommuner.

Brydehuset tilbyder ogsa bostette-ydelser til borgere med behov for stette i hjemmet, jf. § 85 i serviceloven, der tilsiger, at
kommunen skal tilbyde hjalp, omsorg eller stette, samt optraening og hjeelp til udvikling af feerdigheder til personer, der
har behov herfor, pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer.

Tilknyttet Brydehuset er ogsé Karrefaellesskabet i Malev og Skolehaven tet pa Ballerup station. Begge steder er
botilbudslignende bosteder, hvor Karrefellesskabet er mélrettet borgere med udviklingsheemning, og Skolehaven er for
mennesker med diagnoser inden for skizofreni-spektret.

Verestedet i Brydehuset er en sammenlaegning af et tidligere verested for socialpsykiatriske borgere og et tidligere
veaerested for socialt udsatte, rusmiddelathaengige borgere. Der var stor opmarksomhed pa beslutning og proces 1
forbindelse med sammenlegningen — som er gaet over al forventning.

Endelig er Fronten i Brydehuset opstéet i forbindelse med de senere ars sammenlaegning af store dele af det specialiserede
socialomrade. Her opstod idéen om at have én indgang til borgere, som eftersperger kommunens hjalp i sociale sager.
Fronten blev etableret som et projekt, der udleb forste kvartal i ar, og som nu er overgaet til drift.

Organisatorisk er der tale om fire afsnit i Brydehuset:

Visitation og Behandling
Botilbud og Aktivitetssteder
Paedagogik og Vejledning
Fronten

Dertil kommer en reekke tilknyttede indsatser og opgaver i form af Tandredderne, der er et frivilligt drevet
tandbehandlingstilbud til udsatte borgere, og tilsyn med de sékaldte drikkeveresteder.

For nermere beskrivelse af de forskellige indsatser henvises der til det vedlagte bilag.

Pé Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets mede deltager leder af Brydehuset Ann Dorte Ahrenskjer fra Center for
Arbejdsmarked under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales



Beslutningen traeffes af
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Praesentationen om Brydehuset tages til efterretning.

Beslutning
Udsaettes
Bilag

ANBEFALES Presentation af Brydehuset



Punkt 4: Udviklingen pa arbejdsmarkedet under COVID-19

15.00.00-P05-3-20
Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 10. november 2020 Punkt 5

Indhold

Sammendrag

Ifelge en status, som er udarbejdet af Beskeftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, udger antallet af nytilmeldte
ledige i hele landet, fra og med den 9. marts til den 29. november 2020, 333.072 borgere. Det er en stigning pa

50.579 borgere sammenlignet med samme periode i 2019. Ifelge en status, som er udarbejdet af Jobcenter Ballerup, er
antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune steget med 184 borgere i perioden fra den 12. marts til den 25.
november 2020, svarende til en stigning pé 4,3 pct.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker en tet opfelgning pa udviklingen pé arbejdsmarkedet under COVID-19.

Sagsfremstilling

Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er steget med 184 borgere i perioden fra den 12. marts til den 25.
november 2020, svarende til en stigning pa 4,3 pct. Opgerelsen omfatter alle borgere, som er i kontakt med Center for
Arbejdsmarked.

¢ Den seneste opgerelse viser en nettostigning pa 71 borgere siden sidste mede i Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget (10. november 2020). Stigning skyldes sesonudviklingen pa sygedagpengeomradet, hvor
tilgangen til sygedagpenge er forventeligt hojere i september end de foregdende méaneder, samt en mindre stigning
pa antallet af dagpengemodtagere.

e Samlet set ses der et fald pa 186 borgere siden den 5. maj.

¢ Antallet af dagpengemodtagere, ssmmenlignet med for COVID-19, er steget med 225 (tilgang pa 1.986 borgere og
afgang pa 1.761 borgere), svarende til en stigning pa 28 pct. Pr. 25. november 2020 er der 1.021 tilmeldte
dagpengemodtagere.

¢ De primert repreesenterede a-kasser er: 3F, Kristelig A-kasse, Det Faglige Hus, Akademikernes A-kasse, ASE samt
HK og cirka 60 pct. af de nytilmeldte dagpengemodtagere er mand.

For mere detaljeret overblik over udviklingen i COVID-19 perioden henvises til bilaget.
Administrationen i Center for Arbejdsmarked folger fortsat udviklingen taet og seger i videst muligt omfang at modvirke
de negative effekter af COVID-19.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

ANBEFALES Aktuel overvagning af situationen péa arbejdsmarkedet (status den 29. november 2020)



ANBEFALES Udvikling i mélgrupperne i perioden 12. marts — 25. november 2020



Punkt 5: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-P05-9-20
Indhold

Sammendrag

Med denne sag gives der en opfolgning pa de vesentligste negletal pa beskaftigelsesomradet. Bilaget indeholder blandt
andet en opfelgning pé alle negletal og indikatorer i den politisk vedtagne beskaftigelsesstrategi. De opdaterede
nogletal for beskeftigelsesomradet forelaegges til orientering.

Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget vedtog den nye beskeftigelsesstrategi pa udvalgsmedet den 6. oktober 2020.
Tidligere har udvalget kvartalsvist fiet en opfalgning pa en reekke nogletal pa beskeftigelsesomrddet. Dermed er der
opstaet et behov for en revideret udgave af negletalskonceptet, der samler alle de vaesentlige opgerelser i et dokument.
Alle grafer, som er vist i bilag 2 af beskeeftigelsesstrategien, er indeholdt i negletalsdokumentet.

Sagsfremstilling

Det nye overblik over negletal pé beskeftigelsesomradet indeholder blandt andet en opfelgning pé alle negletal og
indikatorer i den politisk vedtagne beskaftigelsesstrategi. Derudover gives der et indblik i den overordnede ledighed samt
udviklingen pa de forskellige forsergelsesgrupper.

Nogletallene udarbejdes til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, men bruges ogsa administrativt i Center for
Arbejdsmarked og bredere i Ballerup Kommune. Nogletallene vil blive udarbejdet kvartalsvist i forbindelse med
budgetopfelgninger.

Fra den seneste opgerelse kan der fremhaeves folgende vasentlige pointer:

¢ Opgoerelsen pr. september 2020 viser, at Ballerup Kommune, til trods for den overordnede stigning som folge af
COVID-19 krisen, har en lavere ledighed (4,3 pct.) end hovedstadsomradet (4,9 pct.) samt landsgennemsnittet (4,5
pct.). Ledigheden er hgjest for borgere mellem 25 og 29 ar. Grundet COVID-19 ses der overordnet en arlig stigning
i de fleste malgrupper. Dog ses der ogsa et fald pa ungeomradet samt for borgere i jobafklaring.

« Antallet af opstartede virksomhedsrettede tilbud eller fleksjob i andel af ledige borgere er steget i tredje kvartal
2020 og er samtidigt det hgjeste i indevaerende ar. Det samme er gaeldende for andelen af borgere, der er overgaet til
selvforsergelse.

« Antallet af atholdte samtaler med de ledige borgere er stigende i de seneste tre maneder pa tveers af mélgrupper.

Nogletalsdokumentet omfatter folgende seks omrader:

Overordnede ledighedstal

Samarbejde i gjenhgjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere

Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere

Borgere med ikke-vestlig baggrund.

Alle tallene er opgjort som figurer og der folger en kort beskrivelse under hver.

For nermere gennemgang af negletallene pa beskaftigelsesomradet henvises der til det vedlagte bilag.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Indstilling



Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om nggletal pa beskeftigelsesomridet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemaerkning:

Nogletal pa beskeeftigelsesomradet tilfojes tidligere negletal Forsergertryk (jf. Erhvervs,- og beskaftigelsesudvalget
14.04.2020 pkt.9 Fig.5 i bilag), hvor kategorien dansk/vestlig opdeles i forsergetrykket for borger med dansk oprindelse
og borgere vestlig oprindelse.

Bilag

ANBEFALES Nggletal pa beskeeftigelsesomradet



Punkt 6: Status pa arbejdet med det sociale frikort 2019-2020

27.35.28-G01-1-19
Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget den 3.december 2019 Punkt 7.
Indhold

Sammendrag
Med denne sag forelegges Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget orientering om status pa arbejdet med det sociale frikort,
ordningens formél og indhold, samt den fortlebende implementering af ordningens formal.

Baggrund

Den 1. januar 2019 tradte folketingets forsegsordning med frikort til socialt udsatte borgere i kraft. Formalet med frikortet
er, at personer med sociale problemer i forsggsperioden 2019-2022 kan visiteres til et socialt frikort, der giver dem
mulighed for at tjene op til 20.000 kr. ved ordinert arbejde pa virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at
indteegten modregnes i deres offentlige forsergelse.

Det sociale frikort blev implementeret med det formal at fremme socialt udsattes mulighed for at indgé i samfundets
feellesskaber, fa fodfaste pa arbejdsmarkedet og generelt opleve verdi i hverdagen. Af Berne- og Socialministeriets
beskrivelse af forsggsordningen fremgar det endvidere, at det sociale frikort skal tilskynde virksomheder til at patage sig
et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Sagsfremstilling
Folketinget anslog, at der pa landsplan ville vere ca. 4.000 borgere arligt, der vil anvende det sociale frikort. Ud fra en
gennemsnitsbetragtning svarer det til ca. 38 borgere 1 Ballerup Kommune pr. ar.

Ballerup Kommune har i 2019 og 2020 haft 12 borgere i alt, som er blevet visiteret til ordningen. Det er séledes
vaesentligt lavere end det beregnede tal. Det er administrationens umiddelbare vurdering, at det ikke skyldes manglende
kommunikation eller vejledning til borgerne, da der er oplyst om ordningen gennem aftholdte samtaler, ligesom der har
veaeret foldere om ordningen ved Fronten, i Borgerservice og pd Ballerup Kommunes hjemmeside. Administrationen agter
dog fremover at anvende mere systematisk information til alle potentielle borgere i malgruppen i hdb om, at det kan oge
antallet af brugere.

En simpel forklaring pa den lavere anvendelse kan vare, at den faktiske mélgruppe er mindre end det beregnede, hvilket
ogsa Ankestyrelsens evaluering af ordningen kunne antyde, da anvendelsen ogsé pé landsplan er markant lavere end
forventet (Evaluering af det sociale frikort, Ankestyrelsen: April 2020).

Forsegsordningen om socialt frikort har nu kert i knap to ar bade pé landsplan og i Ballerup Kommune, og den forleenges
frem til 31.12.2021. Center for Arbejdsmarked ensker sidelobende med forsggsordningen at forankre dele af de erfaringer,
der er blevet gjort i forbindelse med ordningen og i arbejdet med de borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet.

Malgruppen for socialt frikort har typisk kontakt til bade socialomradet og beskaeftigelsesomradet, hvorfor ordningen fra
start har kraevet et tveergdende samarbejde mellem Jobcentret, Social Vejledning og Fronten ved Brydehuset. Disse
tvaergdende arbejdsgange kan styrkes yderligere, og det var bl.a. en af bevaeggrundene for organisatorisk at integrere en
del af kommunens sociale indsatser i Center for Arbejdsmarked, hvilket skete 1. maj 2020.

Det sociale frikort erstatter ikke evrige tilbud til borgeren, hvorfor vi fortsat har pligt til at ivaerksette ovrige tilbud,
herunder virksomhedsrettede tilbud eller vejledning- og opkvalificeringskurser. Grundtanken bag ordningen har, som fer
navnt, varet at give socialt udsatte borgere mulighed for at f fodfaeste pa arbejdsmarkedet og indgé i et fellesskab.
Denne tanke afspejler sig ogsa i den for nyligt godkendte beskeeftigelsesstrategi, hvor et af malene netop er, at antallet af
borgere med udfordringer ud over ledighed, som er i virksomhedspraktik, lentilskud og lennede timer, skal ages. Derfor
agter Center for Arbejdsmarked at fortsaette forankringen af disse mél i arbejdet med borgere og virksomheder.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag

Ingen



Beslutningen traeffes af
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at:
1. Status pa arbejdet med det sociale frikort tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 7: Visionsplan for erhvervsomriadet i Lautrup i Ballerup

24.00.00-G01-22-19
Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 14. januar 2020 Punkt 4
Teknik- og Miljeudvalget den 1. december 2020 Punkt 14

Indhold

Sammendrag
Administrationen fremlagger visionsplan for erhvervsomradet i Lautrup i Ballerup til Erhvervs- og
Beska&ftigelsesudvalgets orientering.

Visionsplanen bestér af en berende vision for omradets udvikling samt fire strategier til at realisere denne vision. Der
bygges videre pa omradets styrker, som er et ferende erhvervsomrade for it- og teknologivirksomheder. For at skabe
rammer for mere liv i omradet leegges der med visionsplanen op til, at der kan bygges flere kontorer, boliger og
bymeessige opholdsrum i omradet.

Visionsplanen er udviklet i taet dialog med grundejere, uddannelsesinstitutioner og virksomheder i omradet. Fra det
radgivende erhvervspanel har administrationen faet en tilkendegivelse af, at Ballerup Kommune ber fortsatte med at
arbejde med det, der fungerer, klyngerne, fremfor at udvikle nyt pa erhvervsfronten i omradet.

Baggrund
Med budget 2019 blev det besluttet, at administrationen i taet dialog med virksomheder og grundejere i Lautrup
Erhvervspark skulle udvikle en langsigtet visionsplan for Lautrup erhvervsomrade i 2020.

Der blev i vinteren 2019/2020 udarbejdet et dialogmateriale, der gav retning for udvikling af visionsplanen. P& baggrund
af dialogmaterialet er der nu udarbejdet en visionsplan. Dialogmaterialet blev undervejs justeret, s gren bynatur og eget

biodiversitet i omradet fremgér mere tydeligt.

Sagsfremstilling

Visionen for erhvervsomradet Lautrup tager udgangspunkt i, at Lautrup skal vere et baredygtigt innovationskvarter med

et staerkt globalt udsyn og lokale netverk.

Det er en vision, der bygger videre pd omradets nuvaerende styrke med innovative og teknologisterke virksomheder.
Samtidig peger visionen frem mod klimavenlige mobilitetslgsninger, grenne opholdsrum og baeredygtige bygninger.

Visionsplanen indeholder fire strategier, som er parallelle veje til at realisere visionen. Med strategierne lagges der op til

@ndringer i omradet:

o Strategi | - By- og erhvervsudvikling: Fra kontorbyggerier til blandet by- og erhvervsomrdde med omdannelse af
eksisterende kontorbyggerier til nye virksomhedsformer og boliger samt nybyggerier primeert af boliger.

o Strategi 2 - Byrum: Fra lukkede bygninger og parkeringspladser til fysiske og virtuelle mgderum mellem
bygningerne og i det grenne.

o Strategi 3 - Natur: Fra greesplener til gronne medesteder med biodiversitet og klimasikringslesninger.

o Strategi 4 - Infrastruktur: Fra fokus pa biler og parkeringspladser til et bredere fokus pa grenne mobilitetslgsninger

som Bus Rapid Transport (BRT), forerlos teknologi, samkersel og cykelstier.

Samlet set giver visionen og de fire strategier et bud pa udviklingen i et 20-arigt sigte.
Visionsplanen er udviklet i teet dialog med grundejere, uddannelsesinstitutioner og virksomheder i omradet.

Visionsplanen for erhvervsomradet i Lautrup kan kun realiseres gennem forpligtende fzllesskaber med grundejere,
uddannelsesinstitutioner og virksomheder i omradet.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag



1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at

1. Visionsplanen for erhvervsomréadet i Lautrup i Ballerup tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANBEFALES Visionsplan for erhvervsomradet i Lautrup I Ballerup



Punkt 8: Beskaftigelsesplan 2021

15.00.00-P16-1-20
Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 10. november 2020 Punkt 6
Okonomiudvalget den 24. november 2020 Punkt 33
Kommunalbestyrelsen 30. november 2020 Punkt 19

Indhold

Sammendrag

Kommunerne skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan, der beskriver strategi og mélsatning for
beskeaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune. Med beskaftigelsesreformen, som trddte i kraft den 1. januar 2015, er
der dog ikke leengere de samme formalia til beskaftigelsesplanen og dermed har kommunerne frie rammer for
udarbejdelsen af planen. Da det er et krav, sd udarbejder Ballerup Kommune en beskzaftigelsesplan for 2021, der direkte
afbilder principperne og fokusomrader, som beskrevet i beskeftigelsesstrategien. Endvidere indgér en beskrivelse af,
hvordan Ballerup kommune arbejder med repatriering i henhold til repatrieringsloven.

Ballerup Kommunes primer strategi er stadigvaek den vedtagne beskaftigelsesstrategi. Samtidigt gives der en opfelgning
pa beskeeftigelsesplanen for 2019 og 2020.

Baggrund

Den vedtagne beskaftigelsesstrategi danner rammen for det fremadrettede arbejde med de ledige borgere i Ballerup
Kommune. Da kommunerne alligevel skal udarbejde en beskeftigelsesplan, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er
denne i trdd med den galdende beskaeftigelsesstrategi.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen 2021 indeholder hovedprincipperne, som beskrevet i beskaftigelsesstrategien (vedtaget af
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 6. oktober 2020) samt de fem ministermal for 2021. Hovedprincipperne er
folgende:

* Borgere oplever aktiv deltagelse i almene fzllesskaber via uddannelsesmiljoer eller arbejdsmarkedet.

* Borgere er i aktive beskaftigelsesforleb, der mere konsekvent er tilrettelagt ud fra forskningsmeessig viden. Fx er
det dokumenteret, at virksomhedsrettede indsatser virker for alle malgrupper, og at aktive forlob med parallelle
indsatser skaber storre effekt end forleb, der ikke indeholder aktive tilbud eller er opbygget serielt.

¢ Borgere oplever faerre fagfolk i deres forleb. Borgerne skal altid have stette fra de rette fagligheder, men det ma
aldrig veere en opgave i sig selv for en borger at afstemme budskaber fra flere medarbejdere. Derfor kan og skal
Ballerup Kommunes medarbejdere internt blive bedre til at lgfte flere funktioner samtidig og samarbejde pa tveers,
nar det er nedvendigt.

» Borgere oplever virkningsfulde og inddragende samtaler, og at aftaler med borgerne italesatter mal og indsatser pa
vejen til job og uddannelse med udgangspunkt i borgernes mal og behov. Overholdelse af lovkrav og god
inddragelse er hinandens forudsatninger. Hver borger er en aktiv del af eget forlab, og der skal veere lydherhed og
mulighed for at justere mél, behov og indsats i takt med borgerens udvikling.

Beskeftigelsesministeren fastsetter hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ér, som udstikker
den overordnede retning for den aktive beskeeftigelsesindsats. De fem ministermal er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling (nyt mal).

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal).

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

For at sikre bedre beskeftigelseseffekter for borgerne arbejdes der med de fem ministermal inden for de
fem fokusomrader, som beskrevet i beskaftigelsesstrategien.

Ministermal 1, 3 og 5 fremgér direkte af beskeeftigelsesstrategiens fokuspunkter.



Ministermal 2 er indarbejdet i strategien igennem indikatoren om, at mindst 85 procent af borgerne skal vere i aktivt
tilbud inden for 13 uger. Opkvalificering er en vasentlig del af den generelle indsats og med en ambition om, at flere
borgere kommer i gang med et aktivt tilbud, vil det ogsé betyde, at flere borgere opkvalificeres.

Ministermal 4 omfatter alle malgrupper, og borgere med handicap er ligeledes omfattet af mélsatningen om at fa flere
borgere i beskaftigelse.

Vedhzaftet sagen er beskaeftigelsesplanen for 2021 samt opfelgningen pé beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Bilaget med dataopfelgning pa den seneste periodes ministermal viser, at malene kun delvist er néet. Det er dog
vanskeligt at konkludere pracist. Dels fordi flere af mélene er ganske overordnede og uspecifikke. Dels fordi den serlige
corona-situation som bekendt har pévirket ledigheden i markant omfang i 2020.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaftigelsesplan 2021 godkendes.

Beslutning
Indstilles til godkendelse
Sagens forleb

10-11-2020 Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget

Indstilles til godkendelse med denne bemarkning:

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker, at fokus pa at f4 borgere med handicap i beskeeftigelse tydeliggeres i
indledningen til beskeftigelsesplanen.

24-11-2020 Okonomiudvalget
Indstillingen anbefales med denne bemarkning:
Erhverv- og Beskeftigelsesudvalgets bemerkning indarbejdes inden fremsendelse til Kommunalbestyrelsen.

30-11-2020 Kommunalbestyrelsen
Sagen oversendes til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til fornyet behandling.

Bilag
ANBEFALES Beskaftigelsesplan 2021 (1. december 2020)

ANBEFALES Opfolgning pa beskaftigelsesplan 2019



Punkt 9: Godkendelse af referat (underskriftside)
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Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".
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