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Punkt 1: Besog pa Lindbjergvej 80 i Ballerup

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget begynder medet pé Lindbjergvej 80, 2750 Ballerup.

Magdet starter med en rundvisning pa Lindbjergvej. Herefter bliver Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget pé
Lindbjergvej og atholder den ordinzre del af modet.

Lindbjergvej huser Ballerup Jobcenters interne beskaeftigelsesrettede tilbud til ledige borgere og har netop udvidet med
nye bygninger for at kunne samle tilbud fra andre adresser.

Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller at

1. Besgget pa Lindbjergvej tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-13-20

1. Den 1. august.2021 er der tradt nye regler i kraft for vejledning om repatriering, herunder delvis afskaffelse af den
systematiske vejledningspligt om repatriering ved alle jobsamtaler. De nye regler gelder for alle ledige, som er i
malgruppen for repatriering. Der vedlegges uddybende notat.

2. Jobcentret har over de seneste maneder gennemfort et par sterre rekrutteringsarrangementer med hhv. Just-Eat og
Coor, og flere arrangementer er pa vej. Se bilag for yderligere info.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Meddelsespunkt - Vejledning om repatriering

Bilag vedr. rekrutteringsarrangementer



Punkt 3: Implementering af nyt ydelsessystem

85.11.00-P20-29-15
Indhold

Sammendrag

Med sagen forelegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget orientering om Ballerup Kommunes nye ydelses- og
forsargelsessystem (KY), som skal implementeres primo oktober 2021- primart i Center for Arbejdsmarkeds
ydelsesafdeling, men ogsé hos enkelte medarbejdere i Center for @konomi.

Baggrund

Ballerup Kommune skal som alle landets gvrige kommuner udfase det nuvarende ydelsessystem til fordel for KY som led
i det sdkaldte monopolbrud, der skal frigere kommunerne for KMDs monopol pa en reekke I'T-lgsninger.

Sagsfremstilling

Det nye ydelsessystem, KY, skal gare beregningen af kontanthjelp og andre forsergelsestyper hurtigere og mere korrekt
ved hjeelp af gget automatisering.

Kommunernes felles IT (Kombit) anslar, at det nye system vil betyde:

¢ Understottelse af korrekte og rettidige udbetalinger af ydelser pa kontanthjelpsomrédet.

¢ Sikre kommunerne min. 25 % lavere gennemsnitlige it-udgifter, samt aflgfte kommunernes udbudspligt.

¢ Brugervenlig og effektiv IT-understottelse af de kommunale arbejdsgange pé kontanthjelpsomradet gennem
automatisering og beslutningsunderstottelse.

Det nye system gar i luften mandag den 4. oktober 2021, og ydelsesafdelingen skal sédledes manuelt flytte alle sager over i
det nye system. Det skal ske i konverteringsperioden den 4.-15. oktober.

Det nye system og selve konverteringsperioden kan midlertidigt betyde forlengede sagsbehandlingstider, ligesom der kan
forekomme forlenget ventetid ved borgerhenvendelser.

Administrationen har besluttet at oprette en hotline for akutte borgerhenvendelser under hele konverteringsperioden, da
ydelsesafdelingen vil holde lukket for almindelig drift. Dette for at tilgodese den bedst mulige service over for borgerne,
men ogsa for at sikre tid til konverteringsopgaverne.

Der er desuden planlagt et gget informationsniveau til borgerne i perioden op til og under implementeringen af det nye
system, hvor der badde informeres om den forventede sagsbehandlingstid og om de muligheder, som det nye system
medforer - blandt andet mulighed for at se status pa sin egen sag via selvbetjeningslgsninger.

Overgangen til det nye system kommer ikke til at have betydning for udbetaling af borgernes forsergelse.

Michelle Jeppesen, teamleder for Ydelser i Center for Arbejdsmarked, deltager til modet.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beksaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at udvalget

1. tager orientering om nyt ydelsessystem til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 4: Udvikling pa fertidspensionsomradet

15.00.00-P05-2-21
Indhold

Sammendrag

Der gives en prA'sentatlon af, hvordan Ballerup Kommune arbejder med borgere, der har udfordringer ud over
1ed1ghedenA og har vAlret pA¥ offentlig forsA rgelse i en lA'ngere periode og dermed kanA betegnes som sA'rhgt
udsatteA borgere. SA'rligt fokuserer sagen pA¥ tilkendelsen af fA rtidspension,A hvor der prA'sentesA opgA relser over
antal og karakteristika af borgere i mA¥lgruppen samt udvikling over tid. Derudover belyserA sagen, hvilke tiltagA der
arbejdes med for at begrA!nse tilgangen til fA rtidspensionsydelsen. Dette er ogsA¥ en vA!sentlig del i den politiske
vedtagne beskA [ftigelsesstrategi.

Baggrund

Erhvervs- og BeskAlftigelsesudvalget A nsker en prA!sentation af fA rtidspensionsomrA¥det samt hvordanA Center for
Arbejdsmarked arbejder med borgere, der har udfordringer ud over ledigheden og kan defineres som udsatte borgere. PA¥
mA det den 12. januar 2021A fik udvalget en prAlsentation af arbejdet med denne mA¥lgruppe med primA!r fokus pA¥
borgere, der modtager kontanthjA!lp eller er pA¥ ressourceforlA b.A

A

Sagsfremstilling
Udviklingen pA¥ fA rtidspensionsomrA¥det over tid

o Antallet af borgere, der modtager fA rtidspension i Ballerup Kommune, er knap 2.150 ifA Ige den seneste
opgA relse (2. kvartal 2021).

e [ Ballerup Kommune har der historisk set (siden 2004) vA'ret flere fA rtidspensionister end i den gennemsnitlige
kommune. Dette ses ved at sammenligne, hvor stor en andel fA rtidspensionisterne udgA r i pct. af arbejdsstyrken
(16-66 A¥r). Eksempelvis 1A¥ andelen pA¥ hhv. 12 pct. og 11,5 pct. i 2004 og 2010 til sammenligning med 9.4 pct.
og 9 pct. i resten af landet. Denne andel er dog faldet og ifA Ige den seneste opgA relse ligger andelen i Ballerup
Kommune pA¥ 9,2 pct.

e 55 procent af borgerne, der modtager fA rtidspension i Ballerup Kommune, er mA!nd. Knap 90 pct. af alle
fA rtidspensionister er over 40 A¥r. En tredjedel er over 60 A¥r.A

e 28 pct. er indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Denne andel er hA jere end landsgennemsnittet,
men forskellen er i trA¥d med herkomstfordelingen i kommunen.

e 1 perioden 2019-2021 harA 440 borgere fA¥et tilkendt en fA rtidspension. Heraf er ca. 25 pct. overgA¥et direkte
fra et forlA b pA¥ sygedagpenge. 17 pct. overgA¥r direkte fra et forlA b pA¥ kontanthjA!lp.

A

A

Forskellige grupper af borgere, der modtager fA rtidspension N 3

Der er lavet en gennemgang pA¥ tilfAjldige sager, hvor borgeren har fA¥et tilkendt fA rtidspension i perioden 2019/2020.
Gennemgangen er lavet pA¥ fA Igende tre grupper:

A

Sygedagpengemodtagere - ingen aldersbegrA nsning

Unge mellem 18-30 A¥r

Kvinder med ikke vestlig baggrund +40 A¥r

A...benlyseA fA rtidspensionssager - unge ved det fyldte 18 A¥r

Der er ved gennemgangen udvalgt tilﬂ:&:ldige sager, svarende til ca. 10% af alle sagerne inden for den givne gruppe. Ved
gennemgangen har der vAjres fokus pA¥ fA lgende karakteristika:
A

Uddannelse

Faglige kvalifikationer/arbejdserfaring
BeskA 'ftigelsesrettedeA indsatser
Deltagelse i ressourceforlA b
HelbredsmAssige forhold

Sociale forhold og familiesituation

N

A
Indsatsen N N
Arbejdet med borgerne er primA|rt defineret af fA lgende indsatser:



o Rette match mellem borger og virksomhed for at undgA¥ lang og passiv forsA rgelse og i sidste ende tilgang til
fA rtidspension

o Tidlig indsats og hyppige samtaler (minimum A©n samtale om mA¥neden) med fokus pA¥ beskA !ftigelse

o Virksomhedsrettet indsats med fokus pA¥ borgerens kompetencer. Dette kan sikre flere borgere kan opnA¥ en
betydelig tilknytning til arbejdsmarkedet ved ansAlttelse i et ordinAlrt job eller et fleksjob. Derudover arbejdes der
med systematisk brug af virksomhedspraktikker og ansAlttelse i smA¥jobs.

o Parallelle indsatser, sA¥som behandling i sundhedssektoren eller kommunale sundhedstilbud

¢ Gradueret og helhedsorienteret indsats for borgere med funktionelle lidelser (fibromyalgi, kronisk smertesyndrom
m.m.) samt psykiske lidelser sA¥som angst, depression og stress

o Fastholdelse i indsatsen

¢ Andre beskA |ftigelsesrettede projekter

A

A

PA¥ gdvalgsmA,det gives der en prAlsentation af mA¥lgruppen, samt udvikling over tid, og indsatsen. PrAlsentationen er
vedhAftet sagen som bilag. A

A

PA¥ mA det deltager teamlederA Kristina VorgodA samt konsulent Vedran HrusticA fra Center for Arbejdsmarked under
behandlingen af sagen.

A”konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen A konomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag (anbefalet)

Beslutningen trA 'ffes af

Erhvervs- og BeskAlftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udviklingen pA¥ fA rtidspensionsomrA¥det tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANBEFALES Udvikling pé fertidspensionsomradet



Punkt 5: Udviklingen pa arbejdsmarkedet under COVID-19

15.00.00-P05-3-20

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 11. august 2021 Punkt 6
Indhold

Sammendrag

Ifolge en status, som er udarbejdet af Beskaftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, er antallet af tilmeldte ledige i
hele landet pa 124.892 borgere pr. 29. august 2021. Det er et fald pa 6.763 borgere sammenlignet med antallet af tilmeldte
ledige pr. 8. marts 2020.

Ifolge en status, som er udarbejdet af Jobcenter Ballerup, er antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune faldet med
50 borgere i perioden fra den 12. marts 2020 til den 6. september 2021, svarende til et fald pa 1,3 pct. Der kan aflaeses et
fald pa 77 borgere siden seneste opdatering den 11. august 2021.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker en tet opfelgning pa udviklingen pé arbejdsmarkedet under COVID-19.

Sagsfremstilling

Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er faldet med 54 borgere i perioden fra den 12. marts 2020 til den 6
september 2021, svarende til et fald pa 1,3 pct. Opgerelsen omfatter alle borgere, som er i kontakt med Center for
Arbejdsmarked.

¢ Den seneste opgarelse viser et fald (netto) pa 77 borgere siden den seneste opdatering den 11. august 2021.

¢ Samlet set ses der et fald pa 425 borgere siden den 5. maj 2020.

¢ Antallet af dagpengemodtagere, ssmmenlignet med for COVID-19, er steget med 69 (tilgang pa 3.830 borgere og
afgang pa 3.761 borgere), svarende til en stigning pa 9 pct. Siden seneste opdatering den 11. august 2021 er der
registreret et yderligere fald i antallet.

¢ De primert repreesenterede A-kasser er: 3F, Kristelig A-kasse, Det Faglige Hus, Akademikernes A-kasse, ASE samt
HK. 58 pct. af de nytilmeldte dagpengemodtagere er mand.

Et mere detaljeret overblik over udviklingen i COVID-19 perioden kan ses i bilag.

Administrationen i Center for Arbejdsmarked felger fortsat udviklingen taet og seger i videst muligt omfang at modvirke
de negative effekter af COVID-19 perioden.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag (anbefales)

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling pé arbejdsmarkedet under COVID-19 perioden tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag



ANBEFALES Udvikling i mélgrupperne i perioden 12. marts 2020 — 6. september 2021



Punkt 6: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-P05-9-20
Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 8. juni 2021 Punkt 7

Indhold

Sammendrag

Med denne sag gives der en opfelgning pa de vesentligste nogletal pd beskaftigelsesomradet. Bilaget indeholder bl.a. en
opfelgning pa alle negletal og indikatorer i den politisk vedtagne beskeftigelsesstrategi. De opdaterede nagletal for
beskeftigelsesomrddet forelaegges til orientering.

Baggrund

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget vedtog den nye beskaftigelsesstrategi pa udvalgsmadet den 6. oktober 2020.
Tidligere har udvalget kvartalsvist faet en opfelgning pa en raekke negletal péa beskeeftigelsesomradet. Dermed er der
opstéet et behov for en revideret udgave af nogletalskonceptet, der samler alle de vaesentlige opgerelser i et dokument.
Alle grafer, som er vist i bilag 2 til beskaftigelsesstrategien, er indeholdt i negletalsdokumentet. Nogletallene opdateres
kvartalsvist.

Sagsfremstilling

Overblikket over negletal pa beskaftigelsesomradet indeholder bl.a. en opfelgning pa alle negletal og indikatorer i den
politisk vedtagne beskaftigelsesstrategi. Derudover gives der et indblik i den overordnede ledighed samt udviklingen pa
de forskellige forsergelsesgrupper.

Nogletallene udarbejdes til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, men bruges ogsé administrativt i Center for
Arbejdsmarked og bredere i Ballerup Kommune. Nogletallene udarbejdes fire gange om éaret.

Fra den seneste opgerelse kan der fremhaeves folgende vasentlige pointer:

¢ Den seneste opgarelse viser, at Ballerup Kommune har en lavere ledighed (3,6 pct.) end hovedstadsomradet
(4,2 pct.) og ligger nogenlunde pa landsgennemsnittet (3,5 pct.).

¢ Ledigheden for borgere mellem 25 og 29 ar har varet faldende i de seneste maneder og ligger nu under bade lands-
og hovedstadsniveauet. Den senest mélte ledighed i Ballerup pé 5,6 pct. er det laveste siden medio 2018.

o [ lgbet af de sidste 12 méneder ses der et overordnet fald i antallet af ledige borgere i de fleste mélgrupper. |
Ballerup ses der ogsa en stigning i antallet af borgere, der bliver ansat i et fleksjob og dermed et faldende
fleksjobsledighed.

¢ Ledigheden for dagpengemodtagere har veret faldende i 2021 og det seneste niveau (juni 2021) ligger pa 3,6 pct.

o Samtidigt er andelen af langtidsledige (defineret som borgere, der har varet ledige i over 9
méneder) dagpengemodtagere stigende i Ballerup og ogsé i resten af landet. Det seneste opgerelse viser, at ca. 40
procent af alle dagpengemodtagere i1 Ballerup har veeret ledige i minimum 9 maneder. Andelen svarer nogenlunde
til niveauet i hovedstadsomréadet.

» Antallet af bookede og atholdte samtaler med de ledige borgere er generelt fortsats stigende 1 de seneste méneder pa
tveers af malgrupper. Eksempelvis er der i juni 2021 aftholdt knap 3.000 samtaler hvilket er endnu hejere end
antallet i de foregdende to maneder (ca. 2.450 samtaler).

o Samtidigt er der i 2. kvartal 2021 oprettet markant flere virksomhedsrettede forleb end i det foregdende kvartal.

Nogletalsdokumentet omfatter folgende seks omréader:

Overordnede ledighedstal

Samarbejde i1 gjenhgjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere

Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere

Borgere med ikke-vestlig baggrund.

Alle tallene er opgjort som figurer, og der folger en kort beskrivelse under hver.

For nermere gennemgang af nogletallene pa beskaftigelsesomradet henvises der til det vedlagte bilag.



I forbindelse med opdatering af negletal gives der ogsé en status pa de aftalepunkter for beskeftigelsesomradet, der
indgar i Ballerup Kommunes aftale om budget 2021. Se vedlagte bilag.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag (anbefales)

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om negletal pa beskaftigelsesomradet tages til efterretning.

2. Opfolgning pa aftale om budget 2021 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANBEFALES Nogletal pa beskeftigelsesomradet

ANBEFALES Opfoelgning pé aftale om budget 2021 (august 2021)



Punkt 7: Ferste delaftale om udmentning af Aftale om ret til tidlig pension

15.20.00-P16-1-21
Indhold

Sammendrag

Aftale om ret til tidlig pension (2020) finansieres af besparelser pa beskeftigelsesindsatsen i kommunerne. Forste
delaftale om besparelserne blev offentliggjort d. 19. juni 2021 og indeholder blandt andet lempede krav til aktiveringen af
de unge og en ny ret til mentor for alle unge i forbindelse med opstart af uddannelse.

For Ballerup Kommune betyder delaftalen samlet set en reduktion i budgettet til aktivering af ledige pa ca. 3,4 mio. kr.
Administrationen orienterer hermed om, hvordan udmentningen patenkes handteret.

Baggrund

Som led i Aftale om ret til tidlig pension (2020) er det aftalt, at nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal
tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Aftalepartierne har 19. juni 2021 prasenteret en delaftale med en besparelse pa 344 mio. kr. 1 2022 og 371 mio. kr. fra
2023 og frem.

Sagsfremstilling
Delaftalen om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen, som skal bidrage til finansieringen af Aftale om ret til tidlig
pension, indeholder flere dele:

o Farre proceskrav for indsatsen til uddannelseshjelpsmodtagere. Fremover ma der vare fire maneder mellem tilbud
fremfor som i dag fire uger

¢ Ret til mentor ved overgang til uddannelse

¢ Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjelpsmodtagere

e Mulighed for digitale samtaler efter seks méaneder

Aftalen er indgéet efter skonomiaftalen for 2022 og de praecise skonomiske konsekvenser er derfor ikke fastlagt endnu.
Administrationens sken baserer sig derfor pa den seneste DUT-andel for Ballerup Kommune.

Langt den sterste del af besparelsen ligger i punktet omkring feerre proceskrav for indsatsen, hvor ca. 3,4 mio. kr. skal
spares. Der er en lille finansiering (ca. 0,1 mio. kr.) af retten til mentor ved overgang til uddannelse, men den finansiering
daekker kun ganske f& mentortimer. Hvor mange unge, der vil benytte sig af retten til en mentor, er endnu uvist, men kun
ganske fa borgere vil vaere finansieret af aftalen.

Digitale samtaler er ligeledes en mulighed, der er svar at udregne en besparelse pa. Vurderingen fra administrationen er,
at der ikke umiddelbart ligger nogen kortsigtede besparelsesmuligheder, og at det derfor i praksis bliver en generel
besparelse.

Administrationen arbejder ud fra mélsatningerne i beskeftigelsesstrategien, hvor et af de fem fokuspunkter er unge
borgere. Malet er at fa flere unge, der har fuldfert en erhvervskompetencegivende uddannelse og nedbringe antallet af
unge pd uddannelseshjelp. Administrationen vurderer, at det vil vaere sverere at na disse mal med en reduktion i
aktiveringen af denne gruppe af borgere. En reduktion pa 3,4 mio. kr. i et forbrug, der i 2021 ser ud til at veere omkring 9
mio. kr., svarer til mere end en tredjedel mindre aktivering for denne gruppe borgere.

Nogle drgange, bide i udskolingsarene og i overgangen til ungdomsuddannelse, har veret serdeles hardt ramt af Corona-
krisen, og administrationen forventer, at der skal en ekstra indsats til for fa disse argange af unge samlet op og hjulpet
videre pa en ungdomsuddannelse.

Nogle af de sarbare unge pa uddannelseshjalp har ogsa lidt under, at der i lange perioder ikke har méttet tilbydes
aktivering. Mange af disse unge har efterspurgt aktiveringsindsats/tilbud og har faet det darligere under perioden med
nedlukning af aktiveringsindsats. Administrationen forventer derfor ogsé, at deres vej mod uddannelse eller arbejde kan
tage leengere tid og kraeve en ekstra indsats.

Hvis besparelsen gennemferes som tiltaeenkt fra aftalepartierne vil det ramme netop de udsatte unge forholdsvist mere end
de uddannelsesparate. I det forste halvér af 2021 er 84% af udgifterne til aktivering brugt pa de aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og unge under 18 ar.

En besparelse pa aktiveringen af unge vurderes fra administrationen at have en negativ effekt pa de langsigtede mal
fastsat i beskeeftigelsesstrategien om at gge uddannelses- og beskeftigelsesgrad for de unge. Derfor arbejder
administrationen efter at implementere besparelsen pa anden vis.

Det er administrationens vurdering, at besparelsen i stedet skal handteres ved at fortsatte den kurs, der ogsé allerede er
lagt med beskeaeftigelsesstrategien. Det indeberer blandt andet at der pa tvaers af alle malgrupper vil vere et gget fokus pa
virksomhedsrettede indsatser, der generelt set bade er billigere og mere effektive end klassisk aktivering. Derudover er der



positive forventninger til den igangvarende proces med en ny indkebsstrategi, der skal sikre bedre og mere effektiv
anvendelse af keb hos eksterne leveranderer.

Samlet set l&gger administrationen derfor op til, at aktiverings- og indkebsniveauet pa ungeomréadet fastholdes pa det
nuverende niveau, og at besparelsen i stedet indhentes pé det samlede aktiveringsbudget via eget virksomhedsrettet
indsats og bedre indkeb.

Corona-periodens omvealtninger af beskaftigelsesindsatsen gennem 1 Y5 ar besvaerligger dog en pracis prognose pa, hvad
aktiveringsniveauet vil vaere i de kommende ar. Der er derfor en vis usikkerhed forbundet med vurderingen af det
fremtidige forbrug, ogsa set i lyset af, at der allerede er vedtaget og indregnet besparelser pa aktiveringsbudgettet i 2022
og 2023. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget vil naturligvis blive orienteret, hvis budgetforventningerne métte eendre sig
i lobet af éret.

Nar naste delaftale for Aftale om ret til tidlig pension udmenter yderligere besparelser pa jobcentrene, vil Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget igen blive involveret. Der er pa nuverende tidspunkt ikke kendskab til, hvad neeste delaftale vil
indeholde.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen vedr. forste delaftale om udmentning af Aftale om ret til tidlig pension tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Aftaletekst Forste Delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen juni 2021



Punkt 8: Arbejdsgiverens sociale ansvar

81.00.00-G01-579-20
Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 12. januar 2021 Punkt 6
Indhold

Sammendrag

Ballerup Kommune ensker at vaere en social ansvarlig arbejdsplads. Kommunen arbejder pa at forebygge ledighed ved
bl.a. at fastholde allerede ansatte og tage ledige ind i forleb pa institutioner, arbejdspladser mv. i kommunen.

Der udarbejdes en status for Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver to gange arligt til Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget samt en gang érligt til @konomiudvalget.

Baggrund
Ballerup Kommunes strategi for arbejdsgiverens sociale ansvar blev vedtaget pd Kommunalbestyrelsens mgde den
19. juni 2017 Punkt 4.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har, via Jobcenter Ballerup, ansvaret for at samarbejde med arbejdspladserne i Ballerup
Kommune om de enkelte ansattelsestypers anvendelse og muligheder. I forhold til Ballerup Kommune som arbejdsgiver
har Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation oprettet et formaliseret samarbejdsforum omkring ansatte
pa serlige vilkér og i de forskellige stotteordninger.

Ballerup Kommunes sociale ansvar udmentes bl.a. i ansattelse af medarbejdere pa sarlige vilkar, hvormed menes:

Fastansatte i fleksjob

Skéanejob

Midlertidigt ansatte i lontilskud
Virksomhedspraktik

Seniorjob

Nyttejob

Jobrotation

Elever og praktikanter.

O O 0O O 0O 0O O O

I dag er der ansatte pa saerlige vilkér svarende til cirka 11,78 pct. af det samlede antal ordinert ansatte.

I perioden fra den 1. december 2020 til den 30. juni 2021 har der veret 41 borgere i lontilskud i private virksomheder,
mens de aktuelle tal for borgere i Ballerup Kommunes lontilskudsansettelser fremgar nedenfor.

Som led i administrationens udmentning af det sociale ansvar etableres lontilskudsstillinger pd de kommunale
arbejdspladser med henblik pd ansattelse af Ballerup Kommunes egne ledige i et samarbejde mellem Jobcenter Ballerup
og de enkelte arbejdspladser.

Ordinzre job i Ballerup Kommune (4.192 stillinger). Almindelige opslag og anszttelser efter geeldende overenskomster.

Ansatte pa serlige vilkér (opgjort som enkeltpersoner, der er eller har varet ansat pa et hvilket som helst tidspunkt i
perioden fra den 1. december 2020 til den 30. juni 2021).

Lentilskud (22)
Virksomhedspraktik (46)
Jobrotation (0)

Nyttejob (27)

Fleksjob (141)

Seniorjob (16)

O O O 0O 0 ©



o Skanejob (16)
o Elev- og praktikpladser (226).

I budget 2018 blev det besluttet at oprette en central pulje til ny oprettede fleksjob for Ballerup Kommunes borgere.
Status er, at der pd nuvaerende tidspunkt er ansat 26 personer i ordningen. Tilskuddet til etableringen af nye fleksjob blev
udfaset med udgangen af 2020. Fremadrettet bliver udgiften finansieret af de lokale arbejdspladser.

Som felge af den delvise suspension af beskeftigelsesindsatsen fra medio marts 2020, har det i 2020/2021 ikke veeret
muligt i ssmme omfang at oprette virksomhedsrettede tilbud herunder virksomhedspraktikker og lentilskud. Dertil har det
i dele af perioden veret udmeldt, at eksisterende praktikker og lentilskud skulle afbrydes. Dette kan forklare det store fald
i perioden.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er i budgettet beregnet lanudgifter til 45 forsikrede ledige hel&rspersoner i offentligt lontilskud. Den nuvarende andel
af lentilskudspersoner vurderes at kunne holdes inden for budgettet.

Bilag

1 bilag

Beslutningen traeffes af
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Status pa Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver i ferste halvar af 2021 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Samlet opgerelse 1 halvér 2021



Punkt 9: Afrapportering Erhvervs- og Vakstpolitik 2017-2021

24.00.00-GO1-18-19
Indhold

Sammendrag

Administrationen giver en samlet afrapportering pa de fire mél i Erhvervs- og Vakstpolitik 2017-2021 og afslutter
dermed arbejdet med denne politik.

Baggrund

Erhvervs- og Vakstpolitik 2017-2021 blev vedtaget den 28. august 2017 af Kommunalbestyrelsen. Erhvervs- og
Vekstpolitikken havde til formél at bidrage til at skeerpe fokus for erhvervsindsatsen for at kunne understotte
erhvervsudviklingen i Ballerup Kommune pé den bedste méde. Desuden skulle politikken bidrage til at realisere visionen
om Ballerup Kommune som en ferende erhvervsby.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget udviklede Erhvervs- og Veakstpolitikken 2017-2021 pé baggrund af en lang rackke
meder med erhvervslivet, Det Radgivende Erhvervspanel, borgmestermeder, workshops, fokusgrupper

og netvaerksmeader. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget havde politiske dreftelser med eksterne opleeg om bl.a.
tiltreekning af udenlandske virksomheder, fremtidens arbejdskraft og erhvervsfremmesystemet.

Pé den baggrund udviklede Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget et forslag til en Erhvervs- og Vakstpolitik, som blev
sendt i hering i Teknik- og Miljeudvalget samt Borne-, Skole- og ungeudvalget.

Udover at vaere en realisering af Vision 2029 om, at Ballerup skal vare en ferende erhvervsby blev Erhvervs- og
Veakstpolitikken ogsa et tvaergdende styringsvaerktej for erhvervsindsatser pa tvaers af Center for Skoler og Institutioner,
Center for Arbejdsmarked samt Center for By, Erhverv og Milja.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har faet en arlig status siden 2017.

Erhvervs- og Vekstpolitikken 2017-2021 havde fire mal:

1. 1.000 nye private arbejdspladser

2. 750 flere Ballerupborgere i arbejde

3. Mindst hver 4. elev i folkeskolen velger en erhvervsuddannelse

4. Virksomheder i Ballerup har hgjere omsatning og eksport end i resten af landet.

Afrapporteringen i det vedheaftede bilag viser, at tre mal er opfyldt og et méal er godt pa ve;j:

1. Der er 3.098 nye, private arbejdspladser i perioden 2015-2019
2. Der er 865 flere Ballerupborgere i arbejde i perioden 2017-2021
3. 18 pct. af elever med bopel 1 Ballerup valgte en erhvervsuddannelse 1 2021. 25 pct. af 10. klasseeleverne og 15 pct.
af 9. klasseeleverne valgte en erhvervsuddannelse 1 2021.
4. Andelen af virksomheder med veekst og eksport er hejere i Ballerup end regions- og landsgennemsnit i perioden
2015-2019.
Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales
Beslutningen trzeffes af
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljg indstiller, at

1. Afrapporteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANEFALES EBU-Bilag Afrapportering Erhvervs- og Vekstpolitik 2017-2021



Punkt 10: Handlingsplan for Erhvervs- og Vakstpolitik

24.00.00-G01-4-20
Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 11. august 2021 Punkt 5.

Indhold

Sammendrag
Kommunalbestyrelsen har den 31. maj 2021 vedtaget en ny Erhvervs- og Vakstpolitik geldende fra 2021-2025.

Politikken er udviklet pa tvaers af de faglige udvalg, og der er nu udarbejdet en handlingsplan for de spor, politikken
indeholder.

Administrationen indstiller hermed en handlingsplan for Erhvervs- og Vaekstpolitik 2021-2025 til politisk dreftelse og
godkendelse. Fagudvalgene er blevet forelagt sagen til kommentering. Kommentarer kan ses i bilag.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget (sarligt spor 2 og 3)

Teknik- og Miljeudvalget (indhold i spor 1)

Barne- og Skoleudvalget (indhold i spor 2).

Baggrund
Baggrunden for at udarbejde en egentlig handlingsplan er, at der vil vare projekter de kommende 4 ar, som har politisk
interesse og bevagenhed. Handlingsplanen er 1-arig og opdateres naste gang ultimo 2022, sa den folger kalenderéaret.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Vekstpolitikken for 2021-2025 folger samme systematik som den tidligere politik. Det vil sige, at der er
tre overordnede spor, og hvert spor har tre indsatsomrader:

Spor 1. De bedste rammevilkér for virksomhederne

¢ Infrastruktur
¢ Sagsbehandling
¢ Fysisk udvikling.

Spor 2. Arbejdskraft og arbejdsmarked

¢ Uddannelse
¢ Rekrutteringer
¢ Nye kompetencer.

Spor 3. Vakst i virksomhederne.
¢ Erhvervsservice

¢ Klynger og tiltreekning
¢ Baredygtighed og innovation.

Hvert af indsatsomréderne har en reekke konkrete projekter tilknyttet. Derfor bliver der afrapporteret mindst én gang
arligt pa indsatserne, og nogle gange flere gange arligt. Det defineres af projektets art.
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har ensket at fa et oplaeg til nogle fa sager, som udvalget folger tettere hen over
aret.
Administrationens opleg er folgende:
Spor 1

o Udvalget folger automatisk udviklingen i Kildedal, Lautrup og BRT busser i den kadence projekterne udvikler sig

Spor 2



¢ Den relativt nye Beskaeftigelsesstrategi er det fokusomrade, der er udvalgt i spor 2. Strategien rummer flere
dimensioner, savel vedrerende borgernes ledighed, uddannelses og aktivitetsniveau som inden for det samlede
virksomhedssamarbejde - og den folges op manedsvist administrativt, og pé politisk niveau i EBU hvert kvartal
e Mini Skills 2022 for 7. argang

Spor 3

¢ Gront netveerk blandt virksomhederne i Ballerup kommune

Der blev pa Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets made d. 11. august 2021 spurgt ind til mulighederne for at bringe EUD
8/9 i anvendelse i forbindelse med handleplan for ny Erhvervs- og Vakstpolitik. Bilag 3 beskriver kort mulighederne
herfor.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag, hvoraf 2 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv, Miljg indstiller at

1. Handlingsplanen godkendes.

2. De konkrete indsatser som skal folges naermere tages til efterretning

Beslutning

Indstilling godkendt med folgende bemerkninger:

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget er enig om at indsatser, der folges tettere suppleres med folgende:

Spor 1. Fysisk udvikling: Fokus pé udvikling i Ballerup Bymidte

Spor 2, Uddannelse : Individuelle praktikker og indsats og Rekrutteringer: Opsegende virksomhedskontakt med
udgangspunkt i virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Udvalget ensker at folge byudviklingen i Skovlunde taettere med henblik pé at tage stilling til om Skovlunde Bymidte skal
indga i handlingsplanen ved den arlige opdatering.

Bilag
ANBEFALES Handlingsplan Erhvervs- og Vakstpolitik final 2021-25
Erhvervs- og Vekstpolitik 2021-25

ANBEFALES Opfoelgning pé handleplan - EUD 8 og EUD 9



Punkt 11: Helhedsplan for Kildedal med tilherende miljevurdering

01.00.05-A00-2-21

Tidligere behandling
Kommunalbestyrelsen den 26. april 2021 Punkt 19
Indhold

Sammendrag

Administrationen forelaegger helhedsplanen for Kildedal med tilherende miljevurdering og den sammenfattende
redegarelse for miljovurderingen til endelig godkendelse med anbefaling om enkelte justeringer til helhedsplanen pa
baggrund af de indkomne svar fra heringsperioden. Se bilag.

Sagen foreleegges bade for Teknik- og Miljeudvalget og Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget forinden godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har den 26. april 2021 godkendt, at sende udkast til helhedsplanen Kildedal - En by for livet, med
tilherende miljevurdering i otte ugers offentlig hering, som skete fra den 5. maj 2021 til den 30. juni 2021. Der var
desuden inviteret til digitalt borgermede den 3. juni 2021, hvor borgmester Jesper Wiirtzen (A) og udvalgsformand Hella
Harde Tiedemann (A) deltog sammen med ca. 40 borgere og interessenter. Helhedsplanen er udarbejdet i samarbejde med
PensionDanmark.

Sagsfremstilling
Der er i haringsperioden indkommet 15 heringssvar til helhedsplanen, som refereres og kommenteres i vedhaeftede
oversigt (se bilag), og som kan kategoriseres i1 folgende emner:

* Bebyggelsestethed og anvendelser: spergsmal til behov for mere byggeri, fordelingen af anvendelser, andelen af
anvendelser samt herunder offentlige funktioner, teetheder og bygningshgjder, potentiel verdiforringelse af
eksisterende bebyggelse pa grund af stgj og bebyggelsestathed

¢ Miljo og natur: sikring af naturverdier og bilag I'V arters habitater, herunder yngle- og rastepladser for flagermus,

samt handtering af overfladevand og vandkvalitet

Miljevurdering og udpegninger: klage over udpegninger til §3-beskyttet natur og skovbyggelinje

Trafik: trafikmaengder, vejadgange, parkering og stejsikring

Foreninger i omradet: bekymring for de i omradet eksisterende foreningers fremtidige aktiviteter

Kulturarv og bevaring: Engagergard og arkeologi.

e o o o

I heringsperioden har administrationen arbejdet videre med handtering af bilag IV arter i omrédet, og der er i den
forbindelse fremkommet forslag til foranstaltninger, der kan afvaerge eventuelle vasentlige negative konsekvenser for
bilag IV arterne(se bilag). Administrationen vurderer, at afveergeforanstaltninger ber sattes i vaerk sé tidligt som muligt,
og i god tid inden byggeri pdbegyndes. Administrationen forelegger en serskilt sag med en plan for implementering.
Administrationen har ligeledes arbejdet med en revurdering af skovbyggelinjer i omradet. Dette har givet anledning til at
skovbyggelinjer skal @ndres.

Pé baggrund af de indkomne heringssvar anbefaler administrationen folgende sndringer helhedsplanen:

e Péside 7 i helhedsplanen foreslas efter sidste afsnit med ordlyden "Helhedsplanen beskriver en gennemsnitlig
bebyggelsesprocent pé ca. 100 pct. for hele omradet under et." tilfojet en setning med felgende ordlyd: "For de
enkelte delkvarterer i helhedsplanen vil bebyggelsesprocenten variere fra ca. 70 og op til 150, alt efter
delomradernes storrelse og byggeriernes hgjde og rumfang.".

e Paside 10 i helhedsplanen foreslés fjerde afsnit i bredteksten med den afsluttende ordlyd “Fx er de i helhedsplanen
angivne placeringer af offentlige funktioner endnu ikke fastlagt helt, men skal kvalificeres i den videre proces.”
udvidet med s#tningen: ”Pa samme vis vil blandingen af boliger og erhverv kunne justeres med flere
boligbyggefelter i den ostlige del af projektomrédet, hvis behovet viser sig og visionen om et steerkt og
sammenhangende erhvervsmiljo ikke kompromitteres heraf.”



o Paside 16 i helhedsplanen foreslas efter andet afsnit i bredteksten med den afsluttende ordlyd "I disse zoner vil der
vaere fokus pa at reducere stgj- og lyspavirkningen samt at undga for megen menneskelig forstyrrelse." tilfgjet et
afsnit med folgende ordlyd: "Idet helhedsplanen ved sin realisering skaber en risiko for pavirkning af spidssnudet
fro og flere arter af flagermus, skal der i den videre projektering af de enkelte etaper afverges eller kompenseres i
tilstreekkelig grad til, at arternes bestande ikke vil blive pavirket vasentligt. Der kan saledes etableres
afvaergeforanstaltninger i form af paddehegn, boardwalks, bord/bankesat og informationstavler, skyggeanalyse,
besigtigelse af traeer der skal faeldes, samt etablering af nye flagermusegnede hulheder i tracer."”

Herudover vil Miljevurdering blive opdateret med ny viden om bilag IV arter og om skovbyggelinje.

Administrationen er i fortsat dialog med grundejere og foreninger i omradet, og har et arbejde i gang i forhold til at finde
savel nye som midlertidige placeringer inden for Ballerup Kommune. I den videre proces vil administrationen ogséa indga
i dialog med de narmeste naboer i Serup om muligheder for stgjreduktion og pavirkning af omradet i kommende
byggeprocesser.

Helhedsplanen skal fungere som et strategisk vaerktej i den videre udvikling af byomradet Kildedal og er ikke et bindende
juridisk dokument i planlovsmassig forstand. I den kommende lokalplanlaegning kan der ved behov séledes ske
justeringer af de endelige placeringer af byggefelter og anvendelser, bebyggelsestetheder, bygningshejder og mere
praecise vejforleb, som udvalg og kommunalbestyrelse vil blive bedt om at tage stilling til. Der arbejdes i den videre
proces desuden pa detaljerede lasninger for lokal afledning af regnvand, stgjafskermning, samt tiltag til beskyttelse af
natur og Bilag ['V-arter, som sker i samarbejde med radgivere, forsyningsselskaber og Egedal Kommune.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

5 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen traeffes af

Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Center for By, Erhverv & Milje indstiller, at

1. Helhedsplan for Kildedal og Miljevurdering godkendes med de anbefalede endringer.

Beslutning
Indstilles til godkendelse med Teknik- og Miljeudvalgets bemarkninger.
Bilag

ANBEFALES Kildedal offentlig hering, opsamling af heringssvar

ANBEFALES Sammenfattende redegerelse, miljovurdering af forslag til helhedsplan for Kildedal
Udkast til helhedsplan, Kildedal - En by for livet

Miljerapport - Miljevurdering af helhedsplan for Kildedal

Notat - vurdering af bilag I'V arter i Kildedal



Punkt 12: Vardiprogram for Kildedal

24.00.00-G01-8-21
Tidligere behandling

Folgegruppen for Ballerup Kommunes Byudvikling den 25. august 2021 Punkt 1
Indhold

Sammendrag
Administrationen foreleegger udkast til Verdiprogram for Kildedal til kommentering (se bilag).

Sagen forelegges bade i Teknik- og Miljoudvalget og Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget forinden godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Verdiprogrammet indgér som en del af det strategiske fundament for udviklingen af Kildedal, og skal ses i sammenhang
med visionen, helhedsplanen og det kommende kvalitetsprogram. Vardiprogrammet er designet som et styringsredskab
for Kildedal P/S, som kan ingangsette konkrete projekter pa baggrund heraf. Det er ligeledes et dokument, som skal
indgé i salgsmaterialet til investorer og developere.

Kommunalbestyrelsen havde en workshop den 5. maj 2021 for at give input til veerdiprogrammet. Her blev
Kommunalbestyrelsen bedt om at give input til byer, omrader eller lignende, som de mente havde nogle interessante
karakteristika. Dernast blev Kommunalbestyrelsen prasenteret for en del forskellige billedereferencer inden for
feellesskaber, sundhedstiltag mv.

Ligeledes har forskellige dele af administrationen samt Den Grenne Falgegruppe bidraget med input til
verdiprogrammet.

Sagsfremstilling
Verdiprogrammet er Arealudviklingsselskabets styringsredskab pa linje med de gvrige styringsdokumenter.

Verdiprogrammet er et afsat for samarbejde mellem en lang reekke akterer, og er samtidig et resultat af en bredt
involverende proces, hvor interviews og workshops har haft til formal at inkludere sa mange perspektiver som muligt.

Programmet bygger videre pé den overordnede vision og helhedsplan for omradet, og har generelt til formal at opsette
rammer og ambitioner for, hvordan verdierne for Kildedal aktiveres og forankres i den videre udvikling. I det felgende
slas tonen an for, hvordan beboerne pa sigt kommer til at bo, arbejde og leve i Kildedal.
1. En by pa tveers

¢ Mangfoldigt byliv

o Stedsforankret handelsliv
o Fellesskaber pa flere niveauer.

2. En by med vokseverk

¢ kosystem for life science
¢ Teknologi og sundhed
¢ Fremtidens sunde arbejdsplads.

3. En by 1 balance

¢ Den grenne korridor
¢ Sund hverdag
¢ Smart og baeredygtig by.

I veerdiprogrammet ligger et idékatalog til konkrete midlertidige aktiviteter. Midlertidige aktiviteter kan bruges til at
skubbe gang i udviklingen og skabe synlighed om Kildedal indtil beboere og virksomheder er flyttet ind, og selv satter



deres praeg pa udviklingen.
Veardiprogrammet er layoutet i Kildedals nye grafisk identitet, som BRIQ har udviklet.

Folgegruppen for Ballerup Kommunes Byudvikling havde mede vedrerende verdiprogrammet den 25. august 2021 og
havde felgende kommentarer:

Under punkt 3.3.:

¢ Den gronne korridor er mere end blot biodiversitet. Det er et beveegelsesrum for borgerne, hvilket skal fremga lidt
mere tydeligt
¢ Det skal udfoldes, hvad klimaneutralitet betyder

Under idékatalog:
Idékataloget er rigtig godt, men det skal fremgé tydeligt, at det er eksempler og inspiration, og ikke noget der er besluttet
og/eller som forpligter.

Videre proces

Administrationen vil tilrette udkast til vaerdiprogram i overensstemmelse med Falgegruppen for Ballerup Kommunes
Byudviklings kommentarer efter den politiske behandling i henholdsvis Teknik - og Miljoudvalget og Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget og suppleret med eventuelle yderligere kommentarer som fremkommer i denne proces.

Arealudviklingsselskabet Kildedal P/S forventes stiftet i slutningen af okotber 2021 efter forudgaende politisk
godkendelse.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at

1. Der afgives kommentarer til udkast til Verdiprogram for Kildedal forud for endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen godkendt med denne bemarkning:

Det skal fremgé, at bernene involveres i byens vision bade i de borgerrettede spor og i det erhvervsrettede spor. Det kan
fx veere igennem et berneunivers.

Bilag

ANBEFALES Udkast til Vardiprogram for Kildedal



Punkt 13: Nye virksomheder 1. halvar 2021

24.00.00-GO1-16-18

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget mede den 2. februar 2021 pkt. 5
Indhold

Sammendrag

Der gives en orientering om antallet af nystartede, tilflyttede og fraflyttede virksomheder i Ballerup Kommune i 1. og 2.
kvartal 2021.

P& mede den 2. februar 2021 blev der givet en orientering om erhvervslivets udvikling i tal, herunder antallet af
nystartede, tilflyttede og fraflyttede virksomheder i 2. halvar 2020.

Administrationen har nu modtaget data for 1. halvar 2021.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har ensket en status pé nye virksomheder i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

Dereri 1. halvar 2021 flyttet 147 virksomheder til Ballerup og 140 er fraflyttet svarende til en nettotilflytning pa 7
virksomheder. Der er startet 560 nye virksomheder i 1. halvar 2021.

I den samlede periode fra 2. kvartal 2016 til 2. kvartal 2021 er der i alt flyttet 1.435 virksomheder til Ballerup og 1.401 er
fraflyttet svarende til en nettotilflytning i perioden pa 34 virksomheder. Der er startet 2.397 virksomheder i hele perioden.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANBEFALES EBU-Bilag Nye virksomheder i Ballerup Kommune 2. kvartal 2021



Punkt 14: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-3-20

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".
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