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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-14-21

1. Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) har indgået en covid-aftale med Praktiserende Lægers Organisation
(PLO) om dosispakket medicin til borgere tilknyttet den kommunale hjemmepleje, sygepleje eller plejehjem og
botilbud i en midlertidig periode under Covid-19. Der er tale om en midlertidig ordning med udløb den 1. april
2022.

Bilag
1 bilag
 

2. Ved yderligere smittespredning med COVID-19 og flere alvorligt syge, der skal indlægges og behandles på
hospitalerne, vil behovet for kapacitet på hospitalerne stige. Regeringen, Danske Regioner og KL indgået en aftale
om kommunal aflastning af sygehusene. kommunerne skal på landsplan i alt stille 300 midlertidige pladser til
rådighed for patienter, der kun skal være indlagt i kortere tid. Det vil være i alt 95 pladser i Region Hovedstaden.
Udmøntningsaftalen i Region Hovedstaden gælder frem til og med den 4. februar 2022.

Bilag
1 bilag

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

1.1 Dosisdispensering

1.2 Regional udmøntning af aftale om kommunal aflastning af hospitaler i Region Hovedstaden



Punkt 2: Valg af formand - Lolan Ottesen leder valget

00.22.04-A30-5-21

Indhold
På Kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 9. december 2021, punkt 10, blev følgende 7 personer valgt til
Sundheds- og Ældreudvalget:
 
Lolan Ottesen (A)
Anja Holtze (A)
Musa Kekec (A)
Karsten Kriegel (C)
Jacob Wøhler Jørgensen (V)
Michael Jensen (O)
Lars Green Bach (B).
 
Valg af formand for Sundheds- og Ældreudvalget for perioden den 1. januar 20122 til den 31. december 2025 finder sted
jævnfør lov om kommunernes styrelse, §§ 22 og 24.
 
Formandens opgaver, jævnfør § 22

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets møder og drager omsorg for, at dets beslutninger indføres i
beslutningsprotokollen.
 
Formanden kan på udvalgets vegne afgøre sager, som ikke tåler opsættelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Kommunalbestyrelsens formand underrettes forudgående om afgørelsen af sager, som ikke tåler opsættelse,
medmindre der er tale om afgørelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.
 
Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert spørgsmål om formandens virksomhed, og formanden
skal meddele udvalget de oplysninger, dette forlanger. Formanden er i enhver henseende undergivet udvalgets
beslutninger.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling

1. Der vælges formand for Sundheds- og Ældreudvalget for perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025 efter
flertalsvalg.

Beslutning
Lolan Ottesen (A) blev valgt som formand for udvalget.



Punkt 3: Valg af næstformand

00.22.04-A30-5-21

Indhold
På Kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 9. december 2021, punkt 10, blev følgende 7 personer valgt til
Sundheds- og Ældreudvalget:
 
Lolan Ottesen (A)
Anja Holtze (A)
Musa Kekec (A)
Karsten Kriegel (C)
Jacob Wøhler Jørgensen (V)
Michael Jensen (O)
Lars Green Bach (B).
 
Valg af næstformand for Sundheds- og Ældreudvalget for perioden 1. januar 20122 til 31. december 2025 finder sted
jævnfør lov om kommunernes styrelse, §§ 22 og 24.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling

1. Der vælges næstformand for Sundheds- og Ældreudvalget for perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025 efter
flertalsvalg.

Beslutning
Michael Jensen (O) blev valgt som næstformand  for udvalget.



Punkt 4: Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg

00.22.00-A26-2-21

Indhold
Sammendrag
Ballerup Kommune har ikke i dag forretningsordner for de stående udvalgs arbejde. Det er administrationens anbefaling,
at der udarbejdes og vedtages forretningsordner for alle fagudvalg og Økonomiudvalget.
 
Baggrund
Erfaringerne fra valgperioden 2018-2021 har vist, at det i visse situationer er hensigtsmæssigt med en egentligt
forretningsorden for udvalgenes virke. Forretningsordenen skal bidrage til en højere grad af ensartet praksis på tværs af
udvalgene og færre tvivlsspørgsmål i forhold til afviklingen af udvalgenes møder. 
 
Sagsfremstilling
Administrationen har i valgperioden 2018-2021 erfaret, at der fra tid til anden opstår tvivlsspørgsmål hos
udvalgsmedlemmer omkring både de formelle regler, og den praksis for udvalgsarbejdet, som der er oparbejdet i Ballerup
Kommune. Administrationen foreslår på den baggrund, at der vedtages en forretningsorden for Økonomiudvalget samt de
stående udvalg på samme måde, som der findes en forretningsorden for Kommunalbestyrelsen.
 
Administrationen har udarbejdet et udkast til forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg, hvor den
hidtidige praksis er nedskrevet. Udkastet kan ses i bilag.
 
Alle stående udvalg behandler en sag på deres møder i januar 2022, hvor udkastet til forretningsorden gennemgås.
Kommer der ikke væsentlige ændringer til udkastet, godkendes forretningsordenen endeligt på Økonomiudvalgets møde
den 25. januar 2022. Eventuelle bemærkninger vil fremgå af sagen til Økonomiudvalgets møde.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Udkast til Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt med denne bemærkning, at der er opbakning til Socialudvalgets bemærkninger til forretningsorden
protokolleret den 11. januar 2021.

Bilag

ANBEFALES Udkast til Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg



Punkt 5: Politisk mødekalender 2022 for Sundheds- og Ældreudvalget

00.22.02-A00-1-21

Indhold
Den politiske mødekalender for Kommunalbestyrelsens møder for 2022 blev godkendt på Kommunalbestyrelsens
konstituerende møde den 9. december 2021. Økonomiudvalget og fagudvalgene skal behandle udkast til mødekalender
2022 på de konstituerende udvalgsmøder i januar 2022. Politisk Sekretariat forelægger udkast til mødeplan.
 
Baggrund
Jævnfør styrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 skal Kommunalbestyrelsen og Økonomiudvalget beslutte mødeplanen
for det kommende år.
 
Sagsfremstilling
I forlængelse af behandlingen i Kommunalbestyrelsen har Politisk Sekretariat udarbejdet forslag til politisk mødekalender
for Økonomiudvalget og fagudvalgenes møder for 2022.
 
Det foreslås, at der planlægges 11 møder i udvalget i 2022.
 
I kalenderen er der endvidere indarbejdet forslag til budgetseminar samt anden behandling af budget. Førstebehandlingen
af budgettet finder sted på møderne i august 2022.
 
Det foreslås, at Økonomiudvalget afholder møde kl. 8.00 tirsdagen inden mødet i Kommunalbestyrelsen.
 
Det foreslås, at fagudvalgene afholder møderne henholdsvis om morgenen kl. 8.00 og eftermiddagen kl. 13.00 den første
og anden tirsdag i måneden.  
 
I forlængelse heraf foreslår Politisk Sekretariat følgende mødekalender for fagudvalgene:
 

Klima- og Miljøudvalget den første tirsdag i måneden kl. 8.00
Børne- og Skoleudvalget den første tirsdag i måneden kl. 8.00
Kultur- og Fritidsudvalget den første tirsdag i måneden kl. 13.00
Socialudvalget den første tirsdag i måneden kl. 13.00
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den anden tirsdag i måneden kl. 8.00.
Sundheds- og Ældreudvalget den anden tirsdag i måneden kl. 13.00.

 
Afvigelser
I nogle af månederne er møderne rykket på grund af ferier og helligdage.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller, at

1. Mødekalender 2022 for Social- og Sundhedsudvalget godkendes.

Beslutning
Indstilling godkendt med den bemærkning at udvalgsmødet den 17. maj 2022 forventeligt kan flyttes til den 10. maj
2022 som følge af øvrige udvalgs ændringer i mødeplanen for maj måned.  

Bilag



ANBEFALES Mødekalender 2022 for Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og stående udvalg



Punkt 6: Den administrative betjening af Sundheds- og Ældreudvalget

00.22.04-A26-1-21

Indhold
Sammendrag
Sundheds- og Ældreudvalget orienteres om administrationens betjening af udvalget.
 
Baggrund
Lov om kommunernes styrelse, § 8.
 
Sagsfremstilling
Sekretariatsbetjeningen og protokolføring varetages i udgangspunktet af direktørerne. Hvis direktøren har forfald føres
beslutningsprotokol af en relevant centerchef tilknyttet fagudvalgets ressort. I så tilfælde aftales det forud for
udvalgsmøderne mellem udvalgsformand, direktør og centerchef. Der kan inviteres andre ledere og/eller medarbejdere til
deltagelse i behandlingen af sager på udvalgene. Dette skal fremgå af de enkelte sager i hvert tilfælde. Udgangspunktet
for sekretariatsbetjeningen er, at centercheferne varetager forelæggelsen af sager til fagudvalgene og direktørerne fører
beslutningsprotokollen.
 
Dagsordener og bilag til udvalgets ordinære møder vil være tilgængelige for udvalgets medlemmer fire dage før
udvalgsmødet kl. 16.00. Referater fra udvalgsmøderne vil være tilgængelige senest tre dage efter mødet. 
 
Udvalgsmedlemmer har adgang til dagsorden inkl. bilag og til referatet inkl. bilag i Prepare by FirstAgenda, som kan
tilgås via iPad, og modtager en e-mail, når dagsordenen og referatet er publiceret.
 
Dagsordener og referater kan også læses på Ballerup Kommunes hjemmeside og intranet.
 
Hvis udvalgsmedlemmer ønsker materiale ud over det, der indgår i dagsordensmaterialet, kontaktes udvalgsformanden
eller borgmesteren. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller, at 

1. Orienteringen om den administrative betjening af Sundheds- og Ældreudvalget tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 7: Overblik og status på Sundheds- og Ældreudvalgets opgaver efter
vedtagelsen af budget 2022, herunder Aftale om budget 2022

00.30.10-G01-6-21

Indhold
Sammendrag
Sundheds- og Ældreudvalget præsenteres for et overblik over udvalgets opgaver i 2022 som følge af budgetvedtagelsen,
herunder Aftale om budget 2022. Sundheds- og Ældreudvalget har endvidere lejlighed til at drøfte varetagelsen af
opgaverne i budgetaftalen, herunder status og prioriteringer i forhold til opgavevaretagelsen, samt udvalgets behov for
løbende opfølgning på opgavevaretagelsen.
 
Baggrund
Kommunalbestyrelsen vedtog den 11. oktober 2021 budgettet for 2022.
 
I forlængelse af budgetvedtagelsen har administrationen tilrettet mål- og rammebeskrivelserne samt budgettet for de
enkelte bevillingsrammer. Investeringsoversigten, som viser rådighedsbeløbene for Ballerup Kommunes anlægsprojekter i
årene 2021 til 2025 er også tilrettet. Disse er blevet offentliggjort på Ballerup Kommunes hjemmeside i forbindelse med
offentliggørelsen af det samlede budget for 2022, og Sundheds- og Ældreudvalgets dele heraf indgår i sagen.
 
Aftaleparterne bag Aftale om budget 2022 er "enige om at ophøre med at lave lange skriftlige afrapporteringer på
indholdet i budgettet og i den politiske aftale. Opgaver, indsatser og aktiviteter ”bor” i fagudvalgene." I lyset heraf
forelægges denne, og tilsvarende sager på de øvrige fagudvalgs møder i løbet af januar 2022, for at give fagudvalgene
overblik over deres nye opgaver og en anledning til at drøfte opgavevaretagelsen.
 
Sagsfremstilling
I forlængelse af budgetvedtagelsen har administrationen opdateret mål- og rammebeskrivelserne med de relevante
initiativer og bevillingerne i budgetvedtagelsen, herunder Aftale om budget 2022. De opdaterede mål- og
rammebeskrivelser udgør således et opdateret overblik over nye og hidtidige driftsopgaver samt de driftsøkonomiske
rammer herfor. Mål- og rammebeskrivelserne kan ses i bilag.
 
Mål- og rammebeskrivelserne er baseret på vedtagelsen af budgettet den 11. oktober 2021. Efterfølgende er
styrelsesvedtægten ændret, og efter regnskabsafslutningen vil administrationen på baggrund af ændringerne i
styrelsesvedtægten tilrette mål- og rammebeskrivelserne. I foråret 2022 vil de berørte udvalg blive præsenteret for de
tilrettede mål- og rammebeskrivelser.
 
Administrationen har endvidere opdateret investeringsoversigten, som viser rådighedsbeløbene for Ballerup Kommunes
anlægsprojekter i årene 2021 til 2025. I ”Bemærkninger til investeringsoversigten” er der en kortfattet beskrivelse af
anlægsprojekterne. Investeringsoversigten kan ses i bilag. I investeringsoversigten indgår 2021, fordi der typisk vil være
nogle anlægsprojekter, som helt eller delvist overføres til året efter, dvs. til 2022.
 
Investeringsoversigten vil ligeledes blive gennemgået og tilrettet som følge af ændringen i styrelsesvedtægten. En
revideret investeringsoversigt vil blive præsenteret for de berørte udvalg samtidig med de reviderede mål- og
rammebeskrivelser.
 
Særlige bemærkninger til varetagelsen af de nye opgaver på Sundheds- og Ældreudvalgets områder
 
Administrationen gør særligt opmærksom på følgende i forhold til udvalgets varetagelse af de nye drifts- og
anlægsopgaver:

Der er på hele sundheds- og ældreområdet væsentlige udfordringer med at få uddannet, rekrutteret og fastholdt
medarbejdere og ledere. Der er igangsat en række indsatser, men området kræver fortsat flere initiativer og det vil
således blive et gennemgående fokusområde i de kommende år.

Udviklingen af det nære sundhedsvæsen betyder, at kommunerne får et stadigt større medansvar for løsning af
sundhedsopgaverne i samarbejde med hospitalerne og almen praksis. De nye opgaver, der kommer til, vil kræve
omstilling og tilpasning af opgaveløsningen i de kommende år.

Den demografiske udvikling med en stadig stigning i antallet af ældre betyder, at Ballerup, i lighed med øvrige
kommuner, oplever stigende efterspørgsel på ydelser og dermed udgifter til løsning af omsorgs- og plejeopgaver



inden for ældreområdet. Sammenholdt med rekrutteringsudfordringen (første punkt) er der behov for drøftelse og
prioritering af fremtidens ældreliv.

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
6 bilag, heraf 5 anbefales

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Centrene for Voksne og Sundhed samt Økonomi indstiller, at
 

1. Overblikket over Sundheds- og Ældreudvalgets opgaver i 2022 som følge af budgetvedtagelsen, herunder Aftale
om budget 2022, tages til efterretning.
 

2. Varetagelsen af Sundheds- og Ældreudvalgets opgaver i 2022 som følge af budgetvedtagelsen drøftes.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES 50.52 Tilbud til ældre pensionister - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES 50.56 Sundhed og forebyggelse - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES 50.58 Boligstøtte - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES Investeringsoversigt 2021-2025 opdateret efter budgetvedtagelsen den 11. oktober 2021

ANBEFALES Sundheds- og Ældreudvalgets opgaver vedrørende budgetaftalen 2022

Aftale om budget 2022



Punkt 8: Den økonomiske ramme for Sundheds- og Ældreudvalgets
deltagelse i kurser, konferencer og studieture

00.05.00-Ø00-1-21

Indhold
Sammendrag
Der orienteres om den økonomiske ramme for udvalgets deltagelse i kurser, konferencer og studieture.
 
Baggrund
Budget 2022 og overslagsårene 2023-2025.
 
Sagsfremstilling
De stående udvalg og Økonomiudvalget har i Kommunalbestyrelsens valgperiode 2022-2025 et budget på 68.500 kr.
årligt til kurser, konferencer og studieture. Samlet udgør budgetrammen 274.000 kr. pr. udvalg for hele perioden, og der er
overførselsadgang mellem årene inden for perioden 2022-2025.
 
Beløbet skal dække udvalgets deltagelse i konferencer og seminarer på udvalgets område, kurser for udvalgets
medlemmer og studieture. 
 
Administrationen vil minimum én gang årligt orientere Sundheds- og Ældreudvalget om det aktuelle forbrug.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Politisk Sekretariat indstiller, at

1. Orienteringen om budget for Sundheds- og Ældreudvalgets kurser, konferencer og rejser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 9: Introduktion til Sundheds- og Ældreudvalgets ressortområde

84.03.00-A00-10-21

Indhold
Sammendrag
Sagen giver et overblik over Sundheds- og Ældreudvalgets ressortområder i Center for Voksne og Sundhed.
 
Baggrund
I december 2021 besluttede den nye Kommunalbestyrelse at opdele de ressortområder, som blev varetaget af det
tidligere Social- og Sundhedsudvalg, på to nye udvalg . Et Sundheds- og Ældreudvalg (SÆU) og et Socialudvalg (SOU).
Sagsfremstilling
For at give et godt afsæt for det nye Sundheds- og Ældreudvalg præsenteres udvalgets medlemmer, på deres første møde
den 18. januar 2022, for udvalgets ressortområder i Center for Voksne og Sundhed . Herunder en kort beskrivelse af
udvalgets overordnede økonomiske rammer samt opgaver indenfor rammeområderne.
Administrationen i Center for Voksne og Sundhed anbefaler følgende temaer til behandling på udvalgsmøderne i løbet af
2022:

Det nære Sundhedsvæsen
Implementering af sundhedspolitikken
Uddannelse, rekruttering og fastholdelse af nedarbejdere (tværgående tema i SOU og SÆU)
Kapacitet og kvalitet på ældreområdet
Tværkommunalt samarbejde
Pårørendesamarbejde (tværgående tema i SOU og SÆU)
Demensområdet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Direktør Mette Vaaben Mortensen indstiller, at

1. Det drøftes, hvordan Sundheds- og Ældreudvalgets medlemmer bedst introduceres til udvalgets ressortområde

Beslutning
Sundheds- og Ældreudvalget ønsker som del af introduktionsforløbet en rundtur (½ dag) på udvalgets tilbud og
institutioner, dernæst afholdes seminar maj/juni 2022. Administrationen udarbejder forslag til det videre samlede
introduktionsforløb.

Bilag

ANBEFALES Introduktion til Sundheds- og Ældreudvalget udvalget januar 2022



Punkt 10: Rekruttering af ny plejehjemsleder for plejehjemmene
Lundehaven og Rosenhaven i Skovlunde

81.02.00-A00-2-22

Indhold
Sammendrag
Der skal rekrutteres og ansættes en ny plejehjemsleder for plejehjemmene Lundhaven og Rosenhaven i Skovlunde.
Sundheds- og Ædreudvalget inviteres til at deltage med tre medlemmer i anden samtalerunde. Stillingen forventes besat 1.
maj 2022.
Baggrund
Charlotte Harbou har efter mange års virke i Ballerup Kommune valgt at fratræde sin stilling som plejehjemsleder for
plejehjemmene Lundehaven og Rosenhaven i Skovlunde.
Sagsfremstilling
Arbejdet med at rekruttere en ny plejehjemsleder til plejehjemmene Lundehaven og Rosenhaven i Skovlunde er igangsat,
og i den forbindelse inviteres tre medlemmer fra Sundheds- og Ældreudvalget til at deltage i anden samtalerunde.
Anden samtalerunde foreslås at finde sted på én af følgende datoer: den 22 marts, den 24.marts eller den 25. marts 2022.
Alle dage fra kl. 16. De tre udvalgsmedlemmer må gerne tilkendegive deres holdning til de foreslåede datoer, så den
ønskede dato kan skrives i stillingsopslaget.  Såfremt ingen af de foreslåede datoer passer ind i den politiske
mødekalender, kan der findes en ny. Dato koordineres med de tre udvalgsmedlemmer. 
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Center for Voksne og Sundhed indstiller, at

1. Sundheds- og Ældreudvalget udpeger tre medlemmer til deltagelse i anden samtalerunde
2. De tre medlemmer tilkendegiver deres holdning til de foreslåede datoer

Beslutning
Lolan Ottesen, Anja Holtze (A), Michael Jensen (O) og Jacob Wøhler Jørgensen (V) deltager i ansættelsesudvalgets
anden samtalerunde.
Sundheds- og Ældreudvalgets deltagere i ansættelsesudvalget ønsker at anden samtale afholdes den 22. marts 2022.



Punkt 11: Status på bemanding af kritiske funktioner og behov for
forlængelse af nødplan

27.60.00-A00-2-20

Indhold
Sammendrag
Sagen giver en status på bemanding af kritiske funktioner hen over jul og nytår. På mødet gives i tillæg en mundtlig status
på den aktuelle situation. Behovet for forlængelse af nødplanen besluttes.
 
Baggrund
Social- og Sundhedsudvalgets godkendte den 30. november 2021 forslag til nødplan for bemanding gældende til den 31.
januar 2022. Der har grundet sygdom blandt medarbejderne hen over jul og nytår været et øget pres på bemandingen af
kritiske funktioner i Ballerup Kommunes hjemmepleje og på plejehjemmene Rosenhaven og Egely. Det har været
nødvendigt at tage nødplanen i brug de nævnte steder.
 
Sagsfremstilling
Ballerup Kommunes hjemmepleje samt plejehjemmene Rosenhaven og Egely har haft behov for at tage nødplanen i brug.
For Ballerup Kommunes hjemmepleje betyder det fra den 20. december 2021og fire uger frem:

At al mødeaktivitet bliver begrænset
At borgere, der kun får gjort rent, er blevet kontaktet med henblik på at vurdere muligheden for mindre eller ændret
indsats. Borgerne kontaktes en gang om ugen i perioden.
At muligheden for at lade borgere, der ønsker det, overgå til privat leverandør.

For plejehjemmene Rosenhaven og Egely betyder det, at kun den helt basale pleje og omsorg bliver udført.
På baggrund af de udfordringer med bemandingen, der har været henover jul og nytår, og den aktuelle situation med
bemanding, besluttes behov for forlængelse af nødplan frem til den 28. februar 2022 . 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 3 anbefales

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
Center for Voksne og Sundhed indstiller, at

1. Nødplan for bemanding forlænges til den 28. februar 2022.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES Den helt basale pleje og omsorg

ANBEFALES Hjemmepleje - nødberedskab

TILRETTET EFTER MØDE I SOCIALUDVALGET DEN 11. JANUAR 2022 ANBEFALES Nødplan for kritiske
funktioner TILFØJET EFTER MØDE SOCIALUDVALGET 11. JANUAR 2022



Punkt 12: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-14-21



Punkt 13: Lukket: LUKKET Udbud af madservice til hjemmeboende
visiterede borgere

88.00.00-G01-54-21



Punkt 14: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-8-21

Beslutningen træffes af
Sundheds- og Ældreudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 
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