REFERAT Kultur- og Fritidsudvalget d. 11-06-2019

Mededato Tirsdag d. 11. juni 2019 kl. 19:10

Medested Maeadecenter C, Lokale 29 pa Ballerup Radhus
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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-12-18

Beslutning
Intet



Punkt 2: Praksis omkring indstilling af § 18-ansegninger pa under 10.000
Kkr.

27.15.12-A21-1-19
Indhold

Sammendrag
Frivillighedsradet behandler ansegninger til § 18-puljen Frivilligt socialt arbejde to gange érligt med indstilling til Kultur-
og Fritidsudvalget, som har beslutningskompetencen.

For hurtigere at kunne behandle indkomne § 18-ansaggninger indstilles det, at der etableres en heringsgruppe med
repraesentanter fra Frivillighedsradet, der lebende behandler ansggninger til § 18-puljen pa under 10.000 kr. med
indstilling til Kultur- og Fritidsudvalget. Folges indstillingen, indstilles det videre, at kommissorium for Frivillighedsradet
tilrettes og godkendes.

Baggrund

I vejledning om det frivillige omrade efter serviceloven kan Kommunalbestyrelsen nedsatte et udvalg eller rad til at
radgive om forskellige spargsmal om samarbejdet med de frivillige sociale organisationer og foreninger, herunder
fordelingen af stotte efter Serviceslovens § 18. Udvalget/radet kan sammensattes, som det lokalt findes hensigtsmassigt.

Kommunerne er ifolge Servicelovens § 18 forpligtet til at afsette et arligt beleb til statte af det frivillige sociale arbejde.
Som kompensation herfor modtager kommunerne midler fra staten via bloktilskuddet. Ballerup Kommune har i 2019 et
budget pa 575.000 kr. til § 18-ansggninger og et restbudget pa 296.000 kr. pr. 1. maj 2019.

Beslutningskompetencen til at uddele § 18-midler er hos Kommunalbestyrelsen, som kan uddelegere kompetencen til et
stdende udvalg.

Frivillighedsradet i Ballerup Kommune afholder tre &rlige mader, hvor udvalget to gange arligt behandler ansegninger til
§ 18-puljen med indstilling til Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Foreninger og organisationer kan sgge tilskud fra § 18-puljen til frivilligt socialt arbejde inden for puljens formal.
Frivillighedsradet behandler ansegninger til § 18-puljen to gange arligt med indstilling til Kultur- og Fritidsudvalget, som
har beslutningskompetencen.

Den nuverende procedure betyder, at foreninger kan opleve en lang sagsbehandlingstid fra foreningen seger tilskud, til
der er truffet endelig afgerelse. I nogle tilfeelde betyder det, at foreninger ikke seger tilskud til mindre arrangementer, da
arrangementet er atholdt, inden der er truffet afgerelse.

Center for Skoler, Institutioner og Kultur foreslar derfor, at proceduren bliver @ndret, sd mindre ansggninger lobende
bliver behandlet.

Det indstilles, at der etableres en haringsgruppe under Frivillighedsradet bestaende af formand, nastformand samt et
menigt medlem af Frivillighedsrddet, som lobende behandler ansegninger pé under 10.000 kr. med indstilling til Kultur-
og Fritidsudvalget, der behandler ansggningerne pa det ferstkommende mede. Kultur- og Fritidsudvalget atholder 11
meder om aret.

Frivillighedskonsulenten fungerer som sekretar for heringsgruppen og modtager ansegninger til § 18-puljen samt forestar
formidling af ansegningerne og indkaldelse af heringsgruppen. Heringsgruppen indstiller forslag til Kultur- og
Fritidsudvalget. Efter afgerelse i Kultur- og Fritidsudvalget orienteres Frivillighedsradets gvrige medlemmer om
afgerelsen.

Heringsgruppens indstilling skal vere énstemmig. Er det ikke muligt, skal anseggningen behandles pa vanlig vis med
foreleggelse i Frivillighedsradet.

Ansggninger pa over 10.000 kr. bliver fortsat behandlet pa Frivillighedsradets mede to gange arligt med indstilling til
Kultur- og Fritidsudvalget.

Center for Skoler, Institutioner og Kultur har forelagt den @ndrede procedure for indstilling af § 18-ansggninger under
10.000 kr. for Ballerup Kommunes jurister, som oplyser, at denne praksis er i overensstemmelse med serviceloven.



Kommissorium for Frivillighedhedsradet er godkendt af Kommunalbestyrelsen pd mede den 26. februar 2018. Med
henvisning til forslag om @ndret procedure for behandling af ansegninger under 10.000 kr. fremleegges forslag om, at
kommissoriet tilpasses og godkendes. Andringer til kommissoriet fremgér af bilag og indeholder udover forslaget om
etablering af en heringsgruppe mindre justeringer.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen traeffes af

Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Der etableres en heringsgruppe bestaende af formand, naestformand og et menigt medlem fra Frivillighedsradet, der
lobende behandler § 18-ansegninger under 10.000 kr. med indstilling til Kultur- og Fritidsudvalget.

2. Heringsgruppens indstilling skal vere enstemmig ellers foreleegges ansggningen i Frivillighedsradet.
3. Kommisorium for Frivillighedsradet godkendes med @ndringsrettelser.

Beslutning

Indstilles til godkendelse med disse bemarkninger:
I bilag 1, Forslag til endring af kommissorium for Frivillighedsradet, tilfojes nederst pa side 2 at Kultur- og
Fritidsudvalget behandler indstillingen pa sit ferstkommende made.

I bilag 1, Forslag til eendring af kommissorium for Frivillighedsradet, tilfojes at det menige medlem fra Frivillighedsradet
til heringsgruppen vaelges pa forste made i Frivillighedsradet i valgperioden og valges for hele perioden, safremt
vedkommende er nedt til at udtreede, velges et nyt medlem ved at Frivillighedsradet treeder sammen.

Sagens forleb

22-05-2019 Frivillighedsradet

Indstilles til godkendelse.

Det menige medlem i haringsgruppen findes efterfolgende. Birthe Passer, som ikke deltog i medet, er foreslaet og heres.
04-06-2019 Kultur- og Fritidsudvalget

Udsttes

Bilag

Forslag til &ndring af kommisorium for Frivillighedsradet

Kommissorium for Frivillighedsrddet med konsekvens rettelser



Punkt 3: Justering og udvikling af tilbudsviften til unge mellem 13-30 ar

00.17.00-A00-1-19
Indhold

Sammendrag
Berne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med at justere og udvikle tilbudsviften til unge mellem 13-30 ar.

Baggrund
I forbindelse med vedtagelsen af Ballerup Kommunes strategi for den sammenhaengende ungeindsats 13-30 ar blev det
besluttet, at tilbudsviften lgbende justeres og udvikles.

Der gives arligt en politisk status pa arbejdet hermed i maj/juni maned.

Sagsfremstilling
Afsettet for justering og udvikling af tilbudsviften til unge vil ske i forhold til, hvorvidt den understetter en udmentning
af:

Ballerup Kommunes strategi for den sammenhangende ungeindsats

Barne- og Ungestrategien "Fellesskab for Alle - Alle i Feellesskab"

Aktiveringsstrategien

Strategi for indsatstrappen pa det voksne sociale omrade

At Ballerup Kommune ud fra et fagligt synspunkt kan mede behovet for kvalificerede og virkningsfulde tilbud.

For at skabe et grundigt overblik over tilbudsviften tilretteleegges arbejdet saledes, at der labende udvealges tilbud, der
bliver genstand for en analyse. Den overordnede procesplan for, hvornar hvilke tilbud analyseres, presenteres for Barne-
og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget i
august 2019. I forbindelse hermed praesenteres samtidigt en metodisk ramme og tilgang til, hvordan analysen
tilrettelaegges.

De forste tilbud der analyseres er:

¢ Dagbehandlingstilbud til unge
¢ Gruppeordningerne

Disse er blevet valgt, da begge er skonomisk tunge og har en relativ stor betydning for udmentning af de strategiske mal
pa ungeomrédet.

Overordnet skal analysen understotte mélet om at sikre, at alle unge tilbydes netop det undervisnings- og/eller
behandlingstilbud, der bedst understetter den unges mulighed for uddannelse og/eller job og/eller muligheden for at leve
et godt, selvsteendigt og udviklende liv hele livet.

Det skal bl.a. afdekkes:

¢ Huvilke tiltag der kan understotte det almene omrades mulighed for at skabe deltagelsesmuligheder i fellesskaber
for alle unge saledes at faerrest mulige unge ekskluderes.

¢ Hvordan visitation til samt opfelgning pé effekten af henholdsvis gruppeordninger og dagbehandlingstilbud mest
hensigtsmassigt organiseres.

¢ Hvordan arbejdet med tilbageslusningsstrategier fra henholdsvis gruppeordning og dagbehandlingstilbud til
folkeskolen kan styrkes.

¢ Hvordan der sikres en god overgang fra 9. klasse i dagbehandlingstilbud eller gruppeordning til den videre
uddannelsesplan, ungdomsuddannelse eller job.

Der er nedsat en arbejdsgruppe for samarbejdet mellem Center for Skoler, Institutioner og Kultur samt Center for Berne-
og Ungeradgivningen, hvor det overordnede formal er at styrke udmentningen af Beorne- og Ungestrategien, Ballerups
Analyse af Leringsmiljoer samt Faellesskabsmodellen.

I forleengelse heraf nedsattes en underarbejdsgruppe med reprasentanter fra de relevante fagomrader, der far til opgave at
analysere og udarbejde forslag til udvikling af tilbudsviften inden for krydsfeltet mellem dagbehandling, gruppeordning
og almenskole. Arbejdet hermed vil fremga af en procesplan, der fremlegges for de fire politiske udvalg 1 august 2019.



I forhold til overgangen fra 9. klasse til videre uddannelsesplan, ungdomsuddannelse og/eller job, vil en teettere
opfolgning og det forhold, at der er sket @&ndringer i uddannelsessystemet med oprettelsen af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) formentligt age behovet for at justere og udvikle nye tilbud til de 15-17 arige.

Behovet for en udvikling af tilbudsviften til de 15-17 arige er ogsa begrundet i det forhold, at der er en relativ stor gruppe
af unge, som hverken er i gang med en ungdomsuddannelse eller som er i job - og som desuagtet ikke modtager stotte fra
Ballerup Kommune. Med implementering af den sammenhangende ungeindsats, hvor der sker en mere systematisk
opfelgning, vil der derfor potentielt kunne vaere flere unge, der har brug for stette til at komme i uddannelse og/eller job.

Malgruppen er ikke kendt, men set i lyset af, at antallet af unge med psykisk sygdom eller sarbarhed er stigende, mé det
forventes, at det er nogle af de unge, der kunne have behov for stette. Denne del af tilbudsviften skal derfor ogsa ses
sammen med indsats 2.3. Psykiatrisamarbejdet — tvaersektoriel 1 budgetaftalen 2019 i den politiske aftale 2019.

Det ma saledes alt andet lige forventes, at der er et behov for at afprave nye tilbud og/eller udvide omfanget af tilbud til
malgruppen 15-17 arige.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ved anden budgetopfelgning foreleegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget et forslag om, at der afsattes en pulje pé 1
mio. kr. arligt i 2020 og 2021 til at udvikle og atholde tilbud til malgruppen af 15-17 arige. Midlerne hertil overfores fra
FGU budgettet, som folge af et mindre forventet optag til FGU.

Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af
Kultur- og Fritidsudvalget
Indstilling

Direkter Mette Vaaben Mortensen, direktor Anne Vang Rasmussen, centerchef Lone Junge Marcussen, centerchef Eva
Borg, konstitueret centerchef Henrik Thorning, centerchef Karsten Fey Kristiansen og centerchef Ina Stevenius
Ringsdal indstiller, at:

1. Orienteringen om justering og udvikling af tilbudsviften til unge mellem 13-30 ar tages til efterretning.

2. Der udarbejdes en procesplan for justering og udvikling af den samlede tilbudsvifte til unge mellem 13-30 ar,
herunder den metodiske ramme og tilgang til analysen. Forslaget foreleegges for Berne- og Skoleudvalget, Social-
og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget i august 2019.

Beslutning

Indstillingen godkendt med denne bemaerkning:
Kultur- og Fritidsudvalget peger pé potentialet i ungdomsskolen og klubberne i det fremadrettede arbejde med
tilbudsviften.

Sagens forleb

04-06-2019 Kultur- og Fritidsudvalget
Udszttes




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Meddelelser
	Punkt 2: Praksis omkring indstilling af § 18-ansøgninger på under 10.000 kr.
	Punkt 3: Justering og udvikling af tilbudsviften til unge mellem 13-30 år

