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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-1-20
1. Virksomhedsbesog:
- Sowco: https://sowco.dk/

- Interexion udvider: https://www.interxion.com/dk/
- Cooper Surgical flytter produktionen til udlandet: https://fertility.coopersurgical.com/

2. Seniorpension, herunder mélgruppens storrelse.

Bilag
3 bilag

3. I Center for Arbejdsmarked har afsnitsleder Ann-Christina Pilsgaard i december 2019 fratrddt sin stilling.
Afsnitsleder Julie Appelt Honor¢ fratraeder sin stilling med udgangen af januar 2020, for at blive centerchef i
Heorsholm Kommune. Status pé rekruttering af ny centerchef til Center for Arbejdsmarked.

4. VIVE rapport "Kommunernes beskaftigelsesindsats over for nyankommne flygtninge og familiesammenforte".

Bilag
1 bilag

5. Erhvervslivets Nytarskur.
6. Fejring af arets gazeller 2019.

7.1 fjerde kvartal 2019 udbudtes en reekke puljer til understettelse af jobcentrets drift og udvikling. Center for
Arbejdsmarked har segt en del af disse puljer, som kort beskrives i bilaget.

Bilag
1 bilag

8. Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har pd mederne i oktober 2019 besluttet at
beskeaeftigelsestilbuddet pa Larsbjerggéard (§ 103 i lov om social service) legges sammen med
beskeaeftigelsestilbuddene pé Lindbjergvej (i henhold til lov om aktiv beskeftigelse) pr. 1. januar 2020.
Sammenlagningen er gennemfort ledelsesmaessigt, men den fysiske sammenlaegning afventer @ndringer i de
fysiske rammer pa Lindbjergve;.

9. Politisk dialog om kommunernes beskeftigelsesindsats.

Bilag
2 bilag

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

1.2 Brev til landets borgmestre om seniorpension

1.2 Orienteringsskrivelse om seniorpension

1.2 Bekendtgerelse om seniorpension

1.4 VIVE rapport om Kommunernes beskaftigelsesindsats over for nyankommne flygtninge og familiesammenfo
1.7 Tilsagn og afslag pa segte puljer

1.9 Politisk dialog om kommunernes beskeftigelsesindsats


https://sowco.dk/
https://www.interxion.com/dk/
https://fertility.coopersurgical.com/

1.9 Lovkursus om forenklet beskaftigelseslov



Punkt 2: Budgetaftale 2020

00.30.10-S00-5-19
Indhold

Sammendrag
I Budgetaftalen 2020 har Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget faet en rackke opgaver. Administrationen ensker at drefte
og fa input til mal og proces for de mere strategiske opgaver i budgetaftalen

Baggrund
Budgetaftale 2020.

Sagsfremstilling

Administrationen er pabegyndt planlaegningen af de opgaver, som harer under Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget i
Budgetaftale 2020. Inden administrationen planlaegger feerdigt, vurderes det hensigtsmaessigt at fa politiske input til de
mere strategiske opgaver. Administrationen vil pd medet fremlegge de forste tanker om nedenstdende opgaver, med
henblik pa politiske input til mél og proces:

Koordineret ungeindsats (3.23)

Beskeftigelsesindsats "Flere skal med" fortsatter (5.3)

Beskaftigelse - en samlet vurdering af indsatser og fremtid (5.4)

Flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk i uddannelse og job (5.5)
Smajobs med mening udvides (5.6)

Gennemgang af gruppen af langtidsledige (5.7).

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Strategiske opgaver dreftes og der kommer input til mal og proces for ovenstdende opgaver.

Beslutning
Indstillingen godkendt



Punkt 3: Erhvervslivets udvikling i tal

24.00.00-GO1-16-18

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalgets den 5. februar 2019 Punkt 6
Indhold

Sammendrag
Orientering om erhvervslivets udvikling i Ballerup Kommune i perioden 2018-2019.

Baggrund
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har ensket en labende orientering om erhvervslivets udvikling.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa mede den 15. august 2018, hvilke indikatorer, der skal méles pa. Der
maéles dels pa de fire mal fra Erhvervs- og Vekstpolitikken, dels pé en reekke avrige ekonomiske indikatorer. De fire mél
fra Erhvervs- og Vakstpolitikker er:

¢ 1.000 nye private arbejdspladser

e 750 flere Ballerupborgere i arbejde

¢ Mindst hver fjerde elev i folkeskolen valger en erhvervsuddannelse

¢ Virksomheder i Ballerup Kommune har hgjere omsatning og eksport end i resten af landet.

Virksomhederne fortsaetter den gode udvikling i 2019 med at skabe private arbejdspladser. Fra 2015 til 2019 er der skabt
977 private arbejdspladser. I Ballerup er der 1 2019 i alt 46.458 arbejdspladser, hvoraf de 35.529 er private og 10.929 er
offentlige. Ballerup Kommune ligger fortsat i 2019 som nr. 1 blandt kommunerne med flest private arbejdspladser pr.
indbygger.

I perioden fra 2017 til oktober 2019 er der 307 flere borgere fra Ballerup Kommune i arbejde.

12019 valgte 12 pct. af de unge pa Ballerup Kommunes ungdomsuddannelser en erhvervsfaglig uddannelse eller EUX
mod 8 pct. 1 2018.

Andelen af virksomheder i Ballerup Kommune med hegj omsztning og eksport er fortsat i 2018 hejere end regions- og
landsgennemsnittet. Andelen af virksomheder med hgj eller moderat vaekst er saledes 10 pct. i kommunen mod 7 pct. i
henholdsvis regionen og i hele landet. Andelen af eksportvirksomheder i kommunen er 17,5 pct. mod henholdsvis 14,8
pct. i regionen og 13,7 pct. i hele landet. Andelen af eksportvirksomheder er stedet moderat fra 16,9 pct. 1 2017 til 17,0
pet. 12018.

De gvrige indikatorer fremgar af bilaget.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Milje indstiller, at
1. Orienteringen om erhvervslivets udvikling i Ballerup Kommune tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag



Erhvervslivets udvikling i Ballerup Kommune 2018-2019



Punkt 4: Helhedsplan for Lautrupomradet i Ballerup

24.00.00-G01-22-19
Tidligere behandling

Teknik- og Miljeudvalget den 3. september 2019 Punkt 10
Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 10. september 2019 Punkt 8

Indhold

Sammendrag

Der gives en orientering om det forelgbige arbejde med en helhedsplan for Lautrupomradet. Administrationen har
udarbejdet et dialogmateriale, som skal understotte den igangvarende dialog med virksomhederne og grundejerne om
indholdet i den kommende helhedsplan.

Derudover fremlagges afrapporteringen fra Movias projekt om en forundersegelse af etableringen af en BRT-lgsning
(Bus Rapid Transit) i Lautrupomrédet. En BRT-lgsning kan veere en katalysator for den fysiske udvikling af
Lautrupomradet og dermed sikre, at Lautrupomradet fastholder sin styrkeposition, som et af landets sterkeste
erhvervsomrader.

Sagen foreleegges bade for Teknik- og Miljoudvalget og Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund
Med den politiske aftale for 2020 blev det besluttet, at arbejdet med at udarbejde en helhedsplan for Lautrupomradet
fortsaetter.

Sagsfremstilling

Med Erhvervs- og Vaekstpolitikken som afsat arbejder administrationen lebende med at vare en steerk samarbejdspartner
for virksomhederne, nér det geelder de lokale rammevilkér. Der arbejdes med at skabe rammer, der imedekommer
eksisterende virksomheders- og uddannelsesinstitutioners behov samt tiltrekker nye virksomheder.

Administrationen har gennem en raekke mader med virksomhederne og uddannelsesinstitutioner i Lautrupomradet
identificeret et staerkt enske om en fornyelse af omridet. Der er efterspargsel efter bl.a. mere liv og flere servicefunktioner
i omradet, nemmere rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, bedre infrastruktur og muligheder for udvidelser og
nybyggeri. Den politiske bestilling pé en felles helhedsplan for Lautrupomradet flugter saledes med enskerne fra
virksomhederne i omradet om udvikling af Lautrupomrédet.

Med dialogmaterialet Vi skaber fremtidens Lautrup sammen” gnsker administrationen at fokusere dialogen om
helhedsplanen. I materialet skitseres fem temaer, som kan indga i den kommende helhedsplan.

De fem temaer er:

1. Infrastruktur

2. By- og Boligudvikling

3. Natur, klima og milje

4. Erhvervsudvikling

5. Organisering og finansiering.

Forud for arbejdet med helhedsplanen har Ballerup Kommune i 2019 deltaget i udarbejdelse af Movias
dispositionsforslag til et Bus Rapid Transit anleeg gennem Lautrupomrédet. BRT-anleegget ses i forslaget som en del af det
regionale busnet i Hovedstaden. Der er med forslaget fokus pa, hvordan den kollektive transportlesning kan bidrage til
hele omradets udvikling omkring de foreslédede stationer.

En BRT-lgsning fra Malmparken og op gennem Lautrupomradet, kan dermed opfattes som et erhvervspolitisk tiltag, der
kan skabe mere liv og flere servicefunktioner omkring nye stationer bl.a. via muligheder for fortatning og nybyggeri. Det
har resulteret i en skitsering af en faelles fortaelling for omradet med udgangspunkt i omradets nuvaerende identitet, styrker
og stedbundne potentialer. Administrationen har praesenteret Movias rapport for virksomheder og grundejere i
Lautrupomradet, og disse akterer bakker kraftigt op omkring projektet og har ytret enske om at indgé i de videre analyser
ogsé vedr. organisering og finansiering. BRT-lgsningen vil derfor indgd som en delmangde af arbejdet med
helhedsplanen.



I forste halvdel af 2020 vil administrationen afholde en reekke workshops med virksomhederne og grundejerne for at
konkretisere temaerne i helhedsplanen. Helhedsplanen forventes ferdig ultimo 2020.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for By, Erhverv og Miljg indstiller, at

1. Orienteringen om helhedsplan for Lautrupomradet i Ballerup tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Debatopleg om helhedsplan for Lautrup

BRT i Lautrupgard dispositionsforslag



Punkt 5: Organisationsaendring 2020

00.15.00-G01-13-19
Indhold

Sammendrag

Erhvervs - og Beskaftigelsesudvalget orienteres hermed om organisationsaendring mellem Center for Voksne og Sundhed
(tidligere Social og Sundhed) og Center for Arbejdsmarked. I sagen gives overordnet beskrivelse af, hvordan
organisationsendringen betyder for udvikling af et "nyt" Center for Arbejdsmarked.

En parallel sag er forelagt Social - og Sundhedsudvalget den 7. januar 2020.

Baggrund

Gennem de senere ar med faldende ledighed og et stadig stigende antal borgere i beskeeftigelse og selvforsergelse er der
sat mere og mere fokus pd, hvordan der kan arbejdes for at flest mulige af de borgere, der aldrig har veeret i job eller haft
meget lange ledighedsperioder, far bedre mulighed for at komme i job eller uddannelse, helt eller delvist. Baggrunden er,
at langt de fleste mennesker pa kanten eller langt fra arbejdsmarkedet ensker at kunne bidrage, og have en funktion, og
ikke mindst veere en del af et faellesskab, - og meget gerne et arbejdsfzllesskab, hvor man har en funktion og kan bidrage
og styrke egen livsmestring.

Organisationsandringen har til formal at skabe en taettere kobling ledelsesmaessig og organisatorisk mellem dele af
social- og arbejdsmarkedsomradet.

Parallelt hermed er der i center for Voksne og Sundhed et voksende opgavepres og behov for opgaveudvikling set 1
forhold til det specialiserede voksenomréde, det stigende antal &ldre og ikke mindst sundhedsomradet. Med overflytning
af dele af socialomradet til Center for Arbejdsmarked, vil de to centre kunne sikre et steerkere fokus pa de respektive
udfordringer i forhold centrenes respektive ansvars- og opgaveomrader.

Derudover har Ballerup Kommune indgéet i en benchmarkinganalyse, der ssmmenligner udgifter til administration i
Redovre, Herlev og Hvidovre Kommuner. P& baggrund af resultaterne af analysen foreslog direktionen, en besparelse pa
den samlede administration i Ballerup Kommune pé 5 mio. kr. i 2020 stigende til 15 mio. kr. i budget 2021.
Organisations@ndringerne og besparelsen pa administrationen indgér i budgetaftalen for 2020 som et af flere
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling
Organisationsendring betyder at en del af handicap- og psykiatriomréadet flyttes til det "nye" Center for Arbejdsmarked pr.
1. april 2020.

Konkret drejer det sig om:

¢ Brydehuset.

¢ Fronten er et tilbud der yder forebyggende indsatser til unge og voksne med sindslidelser, sociale problemer og
handicap.

* Opgangsbofzllesskabet Skolehaven med 18 boliger til borgere med sindslidelse.

o Aktivitetstilbuddet Steberiet er et dagtilbud til borgere med psykisk sygdom.

¢ Botilbuddet Malgvgérd er en selvejende institution med driftsaftale med Ballerup Kommune, og malgruppen er
unge 18-25 ar med debuterende skizofreni.

¢ Et endnu ikke aftalt antal sagsbehandlere fra afsnittet Social Vejledning i Center for Voksne og Sundhed.

Kriteriet for hvilke borgere, der fremover skal have en sag i Center for Arbejdsmarked fremfor i Center for Voksne og
Sundhed, vil vaere "borgere, der har et midlertidigt forsergelsesgrundlag, eller et beskaftigelsespotentiale nu, eller i
fremtiden".

I lgbet af de forste maneder af 2020 findes de konkrete borgersager i Social Vejledning, som skal overga til Center for
Arbejdsmarked.

Der gennemfores i samarbejde mellem Center for Voksne og Sundhed og Center for Arbejdsmarked en proces med
deltagelse af de bererte ledere og medarbejdere fra begge centre, séledes at realiseringen af organisationsendringen kan
ske bedst muligt. I forleengelse heraf tages der stilling til, hvordan det nye center for Arbejdsmarked skal organiseres, heri



skal det understreges at der 1 hovedsagen kun forventes mindre justeringer sével i forhold til det nuvaerende Center for
Arbejdsmarked, som i forhold til enhederne pa det sociale omrade.

Fagudvalgene bibeholder de nuvarende omrader til politisk behandling. Det er kun en administrativ endring af
opgavelgsningen.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

For at imgdekomme sparekravet pa administrationen opstillede direktionen i efteraret 11 punkter til &endring i
organisering af opgavelgsningen med tilharende besparelser. 1 af de 11 punkter bliver implementeret ved denne
organisationsaendring.

Omorganisering af opgavelgsningen mellem Social Vejledning og Center for Arbejdsmarked skal give en besparelse pa
0,9 mio. kr. pa servicerammen, som skal findes i henholdsvis det "nye" Center for Arbejdsmarked og i Center for Voksne
og Sundhed. Besparelsen vil realiseres ved nedleggelse af en (vakant) stilling og ved at 1 medarbejder flyttes fra service-
ramme til aktiviamme.

I de forste méneder af 2020 vil administrationen arbejde med at finde alle de borgerforleb, hvor der gives indsatser fra
bade socialomréadet og arbejdsmarkedsomradet. For at oge fokus pa at realisere mulig beskzaftigelse for borgere med
begranset arbejdsevne vil sagsbehandlingen af de borgerforleb, hvor der gives indsatser fra begge fagomrader, blive
flyttet til arbejdsmarkedsomradet.

Bilag

2 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Centrene for Voksne og Sundhed samt Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om organisationsendring 2020 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Organisationsdiagram for Center for Voksne og Sundhed pr. januar 2020

Andring af organisationsdiagrammer pr. januar 2020



Punkt 6: Dispensation af nytteindsatsen 2020-2022

15.00.05-A00-1-19
Indhold

Sammendrag
Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget orienteres hermed om, at Jobcenter Ballerup har ansegt det Regionale
Arbejdsmarkedsrad om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats 2020-2022.

Baggrund

Baggrunden for ansegningen er, at Ballerup Kommune har gode erfaringer med, at sagsbehandlere visiterer kandidater til
nyttejob ved at oprette borgeren i et Servicekorps. Servicekorpset sikrer herefter det rette match mellem kandidat og
arbejdsplads/-institution. Ved at samle alle jobs/funktioner under en samlet enhed bliver savel administrationen omkring
visitation, som etablering af samarbejdsaftaler mellem jobcenter og kommunale institutioner, mindre bureaukratisk og
mere gennemskuelig. Intentionen er saledes at gare det mere enkelt for arbejdspladser at tage imod nyttejobbere ved at
sikre de rigtige match, som geres mulig pa grund af den samlede pulje af job/funktionsmuligheder, der findes i
Servicekorpset.

Sagsfremstilling

Nytteindsatsen er administrativt tilknyttet Ballerup Kommunes Servicekorps, der er oprettet til dette formal. Det er vigtigt
at understrege, at alle nyttejobbere udferer nyttearbejde pd kommunens institutioner og gvrige arbejdspladser, hvor
forholdstallet pa den enkelte enhed bliver overholdt. Ansegningen om dispensation skal séledes ses som et svar pa et
administrativt enske om at forenkle processen i forhold til registrering og ikke et enske om at klumpe borgere i nyttejob
sammen i store hold.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad har givet bevilling af dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i
Ballerup Kommune samt godkendt vedheaftede evaluering af nytteindsatsen i perioden 2018-2019.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om "Dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytte indsats" tages til efterretning.
g p g g y g g

2. Evalueringen om nytteindsatsen 2018-2019 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytte indsats

Evaluering af nytteindsatsen 2018-2019



Punkt 7: Arbejdsgivernes sociale ansvar andet halvar 2019

81.00.00-GO1-75-14
Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 14. august 2019 Punkt 12

Indhold

Sammendrag

Ballerup Kommune ensker at vaere en social ansvarlig arbejdsplads. Kommunen arbejder pa at forebygge ledighed ved
bl.a. at

fastholde allerede ansatte og tage ledige ind i forleb pé institutioner, arbejdspladser mv. i kommunen.

Der udarbejdes en status for Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver to gange érligt til Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget samt en
gang arligt til @konomiudvalget.

Baggrund
Ballerup Kommunes strategi for arbejdsgiverens sociale ansvar blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen i juni 2017.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har, via Jobcenter Ballerup, ansvaret for at samarbejde med arbejdspladserne i Ballerup
Kommune om de enkelte ansattelsestypers anvendelse og muligheder. I forhold til Ballerup Kommune som arbejdsgiver
har Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation oprettet et formaliseret samarbejdsforum omkring ansatte
pa sarlige vilkér og i de forskellige stotteordninger.

Ballerup Kommunes sociale ansvar udmentes bl.a. i ansettelse af medarbejdere pa sarlige vilkar, hvormed menes:

Fastansatte i fleksjob

Skéanejob

Midlertidigt ansatte i lentilskud
Virksomhedspraktik

Seniorjob

Nyttejob

Jobrotation

Elever og praktikanter.

e © o o o o o o

I dag er der ansatte pa saerlige vilkar svarende til cirka 10,4 pct. af det samlede antal ordinert ansatte.

I perioden fra den 1. juli til den 30. november 2019 har der veret 21 borgere i lontilskud i private virksomheder, mens de
aktuelle tal for borgere i Ballerup Kommunes lgntilskudsansattelser fremgér nedenfor.

Som led i administrationens udmentning af det sociale ansvar etableres lontilskudsstillinger pa de kommunale
arbejdspladser med henblik pa ansattelse af Ballerup Kommunes egne ledige i et samarbejde mellem Jobcenter Ballerup
og de enkelte arbejdspladser.

Ordinzre job i Ballerup Kommune (4.723 stillinger). Almindelige opslag og anszttelser efter gaeldende overenskomster.

Ansatte pa serlige vilkér (opgjort som enkeltpersoner, der er eller har vaeret ansat pa et hvilket som helst tidspunkt i
perioden fra den 1. juli til 30. november 2019):

Lentilskud (36)
Virksomhedspraktik (61)
Jobrotation (0)

Nyttejob (26)

Fleksjob (111)

Seniorjob (26)

Skanejob (14)

Elev- og praktikpladser (167).



I budget 2018 blev det besluttet at oprette en central pulje til nyoprettede fleksjob for Ballerup Kommunes borgere. Status
er, at der pa nuvarende tidspunkt er ansat 17 personer i ordningen. Der vil fortsat vaere fokus pé at fa oprettet yderligere
fleksjob 1 2020.

Der har veret et fald i antallet af peedagogstuderende fra forste halvar til andet halvér 1 2019. Dette skyldes, at der var
opgjort to hold i ferste halvar. Praktikpladser pa paedagoguddannelsen er en del af aftalen i KKR-regi.

Dimensioneringen af praktikpladser foregar i en halvarlig kadence (p.t. 32 praktikpladser i Ballerup Kommune), og er
arbejdsmarkedsrettet forstiet pa den méde, at den lebende afstemmes i forhold til et anslaet behov for pedagoguddannet
arbejdskraft. Derudover er der det forhold, at selvom Ballerup Kommune melder pladserne ind til KKR Hovedstaden, er
det ikke sikkert, at alle praktikpladserne anvendes. Dimensioneringen, som kommunerne bliver bedt om at levere, er
generelt hgjere end det reelle behov for praktikpladser grundet frafald pa uddannelsen, fx. barsel blandt de studerende.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er i budgettet beregnet lenudgifter til 45 forsikrede ledige helérspersoner i offentligt lentilskud. Den nuvarende andel
af lentilskudspersoner vurderes at kunne holdes inden for budgettet.

Bilag

3 bilag

Beslutningen traeffes af
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Status pa Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver i andet halvar 2019 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker, at udviklingen i frafald fra praktik- og elevpladser tages op i arbejdet med
erhvervsuddannelserne, herunder hvilke tiltag der gores for at mindske frafald.

Bilag
Opgoerelse pa centre og institutioner pr. 30. november 2019
Oversigt over antal jobs pa sarlige vilkar andet halvar 2019

Udvikling over 2016-2019 for ansatte pé serlige vilkar
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