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Meddelelser

1. Ankestyrelsen har i en praksisundersggelse set naermere pa 12 udvalgte kommuners
brug af sanktioner i forbindelse med udeblivelse fra et tilbud eller en jobsamtale i 96
konkrete sager. Ballerup Kommune har bidraget som en af de 12 kommuner.
Resultaterne vil i den kommende tid blive gennemgaet naermere pa mgder med
Ankestyrelsen.

Bilag: 3 bilag, heraf 1 anbefales

2. "Tag stilling til stoffer"
Undersggelser viser, at en del unge begar lovbrud for at finansiere stofbrug og betale af
pa geeld. Nogle unge bliver ogsa truet og manipuleret til at bega kriminalitet og risikerer at
komme ind pa en kriminel labebane tidligt i livet. Kommunens medarbejdere med kontakt
til unge mennesker oplever ogsa, at der er misforstaelser omkring stoffer — saerligt ift.
besiddelse af hash til eget forbrug, som flere tror er lovligt. Derfor har Center for Social og
Arbejdsmarked udviklet en digital kampagne rettet mod unge mellem 16-20 ar i Ballerup
Kommune og omegnskommunerne.

Kampagnen, som startede i slutningen af februar 2024, hedder "Tag Stilling til Stoffer” og
har et praeventivt og leeringsmaessigt sigte. Der er korte videoer og annoncer med
naergaende refleksionsspargsmal pa sociale medier samt en quiz, som tydeliggar
sammenhaengen mellem stoffer og kriminalitet. Kampagnen er finansieret af fondsmidler
fra Ejner Christian Christensens Fond mod Narko og har kegrt frem til den 26. april 2024.

Ved kampagnens afslutning er resultaterne som fglger:

- 23.858 unikke bes@g pa hjemmesiden

- 28.652 sidevisninger pa hjemmesiden

- 5.340 har gennemfgrt quizzen

- 843 har abonneret pa nyt nyhedsbrev

- 208.226 personer har set annoncerne pa Facebook og Instagram, og der er opnaet
711.712 eksponeringer pa Facebook og Instagram

- 200.000 eksponeringer pa Youtube/Google.

Se mere pa den interaktive kampagneside https://www.makeitstop.dk/tagstilling

3. Branding af Ballerup som en staerk erhvervskommune
| handlingsplanen for Erhvervs- og Veaekstpolitikken er et af fokusomraderne


https://www.makeitstop.dk/tagstilling

at brande Ballerup som en staerk erhvervskommune. | forlaengelse heraf praesenteres et
4-siders annoncetillzeg i Erhvervsavisen Nordsjeelland tema-udgave "Veekst Ballerup”,
hvor det beskrives, at Ballerup er et godt sted at drive virksomhed, og hvad Ballerup
Kommune ggr for, at klimahensyn og vaekst gar hand i hand. "Veekst Ballerup" udkommer
16. maj 2024. Annoncetillaeg er vedlagt som bilag.

Bilag: 4 bilag, heraf 4 anbefales

BESLUTNING

Taget til efterretning




Virksomhedsaendringer i Ballerup Kommune i 1. kvartal 2024

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenteres for en oversigt over nye,
tilflyttede, fraflyttede og opharte virksomheder i Ballerup Kommune i perioden den 1. januar til
den 31. marts 2024.

Baggrund
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket at fglge udviklingen i nye
virksomheder i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

Der vedlaegges som bilag 1 en oversigt over virksomhedsaendringer i Ballerup Kommune i
perioden fra 1. januar 2024 til 31. marts 2024. Af bilaget fremgar, at der er sket fglgende
a&ndringer i CVR-registreret:

e 152 nystartede virksomheder
o 82 tilflyttede virksomheder
71 fraflyttede virksomheder

¢ 136 ophgrte virksomheder.

Interessante aendringer i perioden er bl.a.:

e Wurth Danmark har etableret en 300 kvm. butik for handveerkere pa Skovlunde Byvej
20A.

» Radgivningsvirksomheden Ramsdal Gruppen har overtaget en eksisterende
Radgivningsvirksomhed i Ballerup, og har etableret Ramsdal A/S Ballerup pa Literbuen 9
i Skovlunde.

e Den norskejede logistikvirksomhed Tschudi Logistics A/S har etableret et satellitkontor i
World Trade Center pa Borupvang. Det danske hovedkontor er i Arhus.

 Virksomheden Bessie A/S er tilflyttet Telegrafvej fra Herlev Kommune. Virksomheden er
dansk af oprindelse og har eksisteret siden 1985. Siden da er produktportefaljen udvidet
fra jeans til andet beklaedning.

dkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 bilag anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF




Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Oversigt over eendringer i CVR-register i Ballerup Kommune i 1. kvartal 2024 tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning




Tilbud om klimaregnskab for virksomheder i Ballerup Kommune

Indhold

Sammendrag
Der praesenteres et tilbud om hjeelpe til at udarbejde klimaregnskab til virksomhederne i
Ballerup Kommune.

Baggrund

Som et led i at indfri de ambitigse mal i Ballerup Kommunes klimaplan lsegger administrationen
op til at kunne tilbyde virksomhederne i Ballerup Kommune et undervisningsforlgb, hvor de
leerer at udarbejde et klimaregnskab.

Sagsfremstilling

For at hjeelpe virksomhederne pa vej mod den grgnne omstilling vil administrationen tilbyde et
undervisningsforlgb for virksomheder i Ballerup Kommune. Her vil de lokale virksomheder
kunne lzere de centrale begreber i forbindelse med klimaregnskaber og blive undervist i at
udarbejde et klimaregnskab for virksomhedens aktiviteter f.eks. opvarmning af bygninger,
transport og produktion.

Formalet er, at virksomhederne pa denne made kan fa overblik over deres klimaaftryk og fa
inspiration til, hvor det kan seenkes. | dialogen med virksomhederne bliver det ofte naevnt, at
alene det at fa overblik over deres energiforbrug har en positiv energireducerende effekt. Den
udvikling vil vi fra administrationens side gerne bidrage til.

Undervisningsforlgbet forventes at starte i september 2024.

Yderliger ltagel A mgdet

Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og Organisation under
behandlingen af sagen.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Et klimaregnskabsforlgb vil kunne afholdes inden for administrationens driftsramme.

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Politik og Organisation indstiller, at:

1. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager forslaget til efterretning.

BESLUTNING







Besag hos Ydelser

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget besager Ydelser, hvor der vil vaere
mulighed for at hilse pa medarbejderne.

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at
1. Besgget hos Ydelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med den bemeerkning, at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget gnsker en mere dybdegaende oversigt over Ydelsesafdelingens
opgaveportefalje.



Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

Indhold

Sammendrag

| marts 2024 har Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og
forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) indgaet en politisk
aftale, hvor de er enige om at gennemfare aendringer, der pa den korte bane kan Igse en
reekke udfordringer i sygedagpengesystemet. Formalet er at bidrage til at forenkle og malrette
systemet til gavn for den enkelte borger.

Aftalen omhandler saledes aendringer i sygedagpengesystemet med mal om gget fleksibilitet,
veaerdighed, og bedre samarbejde mellem kommuner og leeger.

Baggrund

| 2023 var omkring 440.000 danskere pa sygedagpenge, hvoraf nogle hurtigt genoptog
arbejdet, mens andre havde laengere sygeforlgb. Med henblik pa at gare
sygedagpengesystemet mere retfeerdigt og effektivt har regeringen og forligspartierne
udarbejdet en aftale, som skal implementeres fra januar 2025.

Sagsfremstilling

Aftalen har til hensigt at optimere systemet til fordel for bade sygemeldte og de
administrerende myndigheder. Aftalen fokuserer pa fire hovedomrader: Stgrre malretning mod
individuelle behov, gget veerdighed i systemets mgde med borgerne, smidigere samarbejde
mellem kommuner og lseger, samt integration af anbefalinger fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskaeftigelsesindsats.

De primaere aendringer omfatter:

1. Fleksibel brug af Rehabiliteringsteams: Ved at fijerne kravet om obligatorisk
behandling indenfor fire uger efter start pa jobafklaringsforlgb, tilbydes der nu en mere
fleksibel model. Dette giver kommunerne frihed til at inddrage rehabiliteringsteamet, nar
det vurderes ngdvendigt for den enkelte borger, hvilket sikrer en mere malrettet og
effektiv indsats.

2. Fleksibel sammensatning af Rehabiliteringsteams: Aftalen giver kommunerne
mulighed for at tilpasse sammensastningen af rehabiliteringsteams efter den enkelte
borgers behov. Z£ndringen sikrer, at fagligheden i teamene matcher den specifikke sag
og fremmer en mere personcentreret tilgang.

3. Mestringsforlgb baseret pa faglig vurdering: Den generelle ret til mestringsforlgb for
sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes, i stedet vil tilbuddet baseres pa faglige
vurderinger. Intentionen er, at de ressourcer, der er til rddighed, anvendes hos de
borgere der har et behov for forlgbet.

4. Forenkling af visitationskategorier: Med aftalen reduceres antallet af
visitationskategorier for sygemeldte fra tre til to, og pa denne made vil
man forenkle processen for kommunerne og gar det lettere at navigere i systemet for de



sygemeldte. Det er kategorien for sygemeldte med behov for en tveerfaglig indsats der
afkaffes.

5. Faerre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse: Aftalen lemper reglerne for opfelgning og
samtaler for de sygemeldte med et job at vende tilbage til. Malet med lempelsen af
reglerne er, at der ikke skal ske ungdig opfalgning i kommunen. Konkret laegger aftalen
op til:

o Faerre Samtaler: Kravet om mindst fire samtaler i det farste halve ar afskaffes for
sygemeldte med kortvarige og ukomplicerede forlab.

o “Min Plan” afskaffes: “Min Plan” fiernes for sygemeldte med et arbejde at vende
tilbage til.

o Fleksibel arbejdsgiverkontakt: Kommunerne kan undlade kontakt med
arbejdsgiveren, hvis sygedagpengemodtageren selv kan varetage dialogen.

o Trappemodel afskaffes: Kommunerne far mere frihed til at tilrettelaegge indsatsen
uden den faste trappemodel, bade for beskaeftigede og ledige sygemeldte.

6. Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorligt syge: Vejledningen om
standbyordningen vil praeciseres, sa der sker en mere ensartet praksis i kommunerne for
alvorligt syge borgere.

7. Forenkling af 'Mit Sygefravaer': Der ivaerkseettes en undersggelse, som sigter mod at
gore selvbetjeningssystemet mere brugervenligt og relevant for borgernes behov.
Resultaterne af undersggelsen forventes at blive forelagt forligskredsen i Igbet af 2024.

8. Mulighed for at vise laegeattester for sygemeldte borgere: Der iveerksaettes en
undersggelse af, om borgeren kan fa adgang til sine laegeattester samlet ét
sted. Resultaterne af undersggelsen forventes at blive forelagt forligskredsen i lgbet af
2024.

9. Afskaffelse af generelt krav om Lageattester: Denne andring, inspireret af de
nordjyske frikommuneforsgg, tillader kommunerne at undlade indhentelse af laegeattest til
rehabiliteringsteamet LAE265, hvis de eksisterende helbredsoplysninger vurderes at
veere tilstraekkelige. Dette betyder, at det generelle krav om lzegeattest 12265 i alle
rehabiliteringssager afskaffes.

10. Undersgge mulighed for at @ndre i kommunens anmodning om laegeattester: Der
iveerksaettes en undersggelse af mulighederne for at justere udformningen af de
attestblanketter, der anvendes i jobcentret til brug for at indhente oplysninger fra
borgerens laege. Dette for at styrke kommunikationen og samarbejdet mellem jobcentret
og sundhedsveaesenet. Resultaterne af undersggelsen forventes at blive forelagt
forligskredsen i Igbet af 2024.

Til punkt 4 er veerd at bemaerke, at kategori 3 sjeeldent er blevet anvendt i kommunerne. Af de
150.000 aktuelt sygemeldte pa landsplan udger kun 119 borgere kategori 3, hvilket svarer til
0,1 pct. af den samlede malgruppe. | Ballerup har vi ingen kategori 3 borgere. Dette skyldes
primeert det ressourcetunge arbejde, der er forbundet hermed, da der er krav om, at sagerne
skal forelzegges rehabiliteringsteamet, samt at vi i stedet arbejder med sammenhaengende



borgerforlgb, hvor det tvaerfaglige hensyn tilgodeses.

| forbindelse med punkt 5 bemaerker administrationen, at malgruppen i hgj grad bestar af
borgere med stressrelaterede sygemeldinger. Disse borgere har ofte forlgb, hvis varighed er
sveer at forudsige. Derfor er det udfordrende at estimere, hvor meget der vil kunne

"spares" med de nye tiltag.

Pa landsplan forventes aftalen samlet set at indebaere mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra
2025 og frem. | Ballerup svarer det til en mindreudgift pa cirka 0,73 mio. kr. arligt fra 2025.
Denne mindreudgift indgar i malsaetning om at tilvejebringe et provenu pa 3 mia. kr. i 2030 ved
at nyteenke og reformere beskeeftigelsesindsatsen og udger saledes 2,6 pct. af det gnskede
provenu.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Den gkonomiske konsekvens i Ballerup Kommune beregnes til at veere 0,7 mio. kr. arligt fra
2025 og dele af det vil veere bade inden- og udenfor servicerammen. Den konkrete fordeling er
ikke kendt endnu. Konsekvens handteres som et led i processen med DUT (Det Udvidede
Totalbalanceprincip).

Bilag

1 bilag, heraf 0 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om ny politisk aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget il efterretning

Sagens forlgb

16/04/2024 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Udseaettes



Status pa a-kassernes overtagelse af kontaktforlabet de farste tre
maneder

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. december 2023 punkt 3

Indhold

Sammendrag

Med sagen foreleegges Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget status pa de
farste erfaringer med a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet med de forsikrede ledige i de
forste tre maneder af ledigheden.

Baggrund

A-kasserne har siden 1. januar 2024 haft ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagerne
de fgrste tre maneder af ledigheden. Lovaendringen blev vedtaget af Folketinget, selvom det
forudgaende A-kasseforsgg med nogenlunde samme arbejdsgang havde vist en negativ
beskaeftigelseseffekt.

Sagsfremstilling

Lovaendringen betyder konkret, at a-kasserne siden 1. januar 2024 har afholdt de fgrste
lovpligtige samtaler med de forsikrede ledige, og at Center for Social og Arbejdsmarked er ved
at gare sig de forste erfaringer med de ledige, der kommer fra A-kasserne og skal have den
forste samtale i jobcenter-regi.

Med loveendringen har der fra starten vaeret en bekymring for, at borgerne vil opleve et tab af
fremdrift, kommunikation og koordinering, nar a-kasser og jobcenter pa forskellige tidspunkter
bliver ansvarlige for indsatsen.

A-kassen kan deltage i den fgrste samtale i jobcentret, hvis borgeren gnsker det, for at hjaelpe
med en god overdragelse.

Forste samtale er en udvidet samtale, hvor der er tid til at orientere sig grundigt om borger, og
hvor sagsbehandler har mulighed for at have fokus pa, om der har veaeret etableret praktik, job
eller tilbud, og om borger er vejledt korrekt. Den ekstra tid til farste samtale skal saledes
afdaekke, hvilke jobomrader der har veeret i fokus de forste tre maneder hos a-kassen.
Formalet er at ggre overgangen fra a-kasse til jobcenter sa let som muligt og derved bygge
videre pa det forlgb, som den ledige har haft i a-kassen med henblik pa en malrettet jobrettet
indsats.

Ultimo april er der overgaet ca. 90 borgere fra a-kasserne til jobcentret.

enter for Social og Arbejdsmarkeds arbejdsgang pa det vid ab
Borgerne skal, sa vidt muligt, bookes til samtale allerede i selvsamme uge, som de overgar fra
a-kassen. Dette for at tilrettelezegge en tidlig indsats med et virksomhedsrettet fokus og fa
klarlagt det videre forlgb sa tidligt som muligt.




Efter to uger indkaldes borgeren til en praktik-workshop, hvor det primeere fokus er
virksomhedsrettede indsatser og konkrete anvisninger til, hvordan man sgger job, praktik og
lgntilskud. Der skal desuden laves konkrete aftaler med den enkelte om hvad, hvor og hvordan
pageeldende vil arbejde med job, praktik og lgntilskud frem mod naeste opfalgningsmgade.

Desuden er der igangsat tiltag til at monitorere, hvilke a-kasser de ledige kommer fra, sa der
kan malrettes besag pa virksomheder, der matcher disse brancher.

Erfaringerne fra de fgrste borgere, der er overgaet fra a-kassen, er, at det som ventet kraever
en del koordinering mellem a-kasserne og jobcenter. Bl.a. fordi det i de fgrste tre maneder hos
a-kasserne stadig er jobcentret, der skal bevilge kurser og praktikker. Arbejdsgangen er
tilrettelagt saledes, at de ledige fordeles mellem sagsbehandlerne, sa snart de bliver ledige, sa
der er en ansvarlig sagsbehandler til evt. bevilling af tilbud, mens de ledige er i a-kasse-regi.
Idet kun to ud af de 90 borgere har veeret i et vicksomhedsrettet forlgb i de farste tre maneder
hos a-kassen, er der ikke noget, der tyder pa, at dette redskab fylder ret meget for a-kasserne.

Yderliger I | nder m
Afsnitsleder Tina Vestergaard Christiansen deltager under punktet og forteeller yderligere om
de farste erfaringer.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Status pa a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet de farste tre maneder tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

2 bilag er tilfgjet efter madets afholdelse.



Sagning pa erhvervsuddannelser 2024

Indhold

Sammendrag
Der gives en orientering om dette ars sggning til erhvervsuddannelser blandt 9. og 10. klasses-
elever.

Sagen foreleegges i bade Barne- og Skoleudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget til orientering.

Baggrund

Barne- og Undervisningsministeriet udgiver en arlig opgerelse pa andelen af unge (elever i 9.
og 10. klasse), som er tilmeldt en erhvervsuddannelse. Opggrelsen laves pa kommune- og
landsniveau.

Sagsfremstilling

Nedenstaende tabel viser andelen af unge (elever i 9. og 10. klasse), som har sggt ind pa en
erhvervsuddannelse i perioden 2019 til 2024. Dette opggres pa to mader, hhv. for elever i
Ballerup Kommune i 9. og 10. klasse (der ogsa kan omfatte udenbys borgere, der gar i skole i
Ballerup) og for elever i 9. og 10. klasse med bopael i Ballerup Kommune (der ogsa omfatter
Ballerup-borgere, der gar i skoler uden for kommunen, fx efterskoler). En elev med bopzel i
Ballerup Kommune, og som ogsa gar i skole inden for kommunegraensen, vil sdledes teelle
med i begge kategorier.

Tallene i tabellen er angivet i procent og kan sammenlignes med landstallet. Der er stor
variation fra kommune til kommune.

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Elever med bopeael i Ballerup Kommune 16,8 136 16,2 17,8 224 14,6
Elever pa skoler i Ballerup Kommune 13,6 9,2 12,7 10,8 16,6 11,5
Landstal 199 194 20,0 199 198 20,1

Ballerup Kommune har som malseetning, at 30 pct. af eleverne vaelger en erhvervsuddannelse,
som ogsa er det landspolitiske mal.

Andelen af unge med bopael i Ballerup Kommune, der har sggt ind pa en erhvervsuddannelse,
er steget i 2024 (16,8 pct.) sammenlignet med de to foregaende ar (13,6 pct. i 2023 og 16,2
pct. i 2022). Andelen er stadig lavere end det samlede landsandel. Derudover ses der en
stigning i andelen af elever pa skoler i Ballerup (de elever, som Ballerup Kommunes
uddannelsesvejledere har ansvaret for), der har sggt ind pa en erhvervsuddannelse.

Yderligere data om sggning til ungdomsuddannelserne kan findes

her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/18.aspx


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/18.aspx

Tendenser og forklaringer pa elevernes sggemgnster til erhvervsuddannelser er generelt
sveere at konkludere pa. Vejlederne og leererne i grundskolen har deres daglige gang pa
skolerne, hvor der Igbende, bade formelt og uformelt, tales med eleverne om uddannelsesvalg.
Af de formelle og planlagte aktiviteter kan naevnes fglgende: Eleverne tilbydes i hele
udskolingen forskellige aktiviteter som speeddating med ungdomsuddannelserne, introdage pa
ungdomsuddannelserne og brobygningsforlgb. Ligeledes tilbydes alle elever erhvervspraktik,
kollektiv og individuel vejledning. Forzeldrene orienteres om s@geproces og
ungdomsuddannelserne pa foreeldremader i 8. og 9. klasse. Herudover laves der i samarbejde
med ungdomsuddannelserne uddannelsesaftener for elever og forzeldre i 9. klasse,

Skolevejlederne har i samarbejde med laererne i udskoling organiseret seerlig
forleb/samarbejde med bade erhvervsuddannelser og erhvervsliv for at knytte vejledningen
teettere pa de handveerksmaessige fag. Her kan naevnes Mini Skills, valgfagssamarbejde med
Hotel- og Restaurantskolen m.fl.

Uddannelsesvejledning
Ballerup Kommune varetager den kollektive og individuelle vejledning om job- og
uddannelsesmuligheder for elever pa alle kommunens folkeskoler, privat- og specialskoler.

Kommunen tilbyder desuden uddannelsesvejledning til unge, der er gaet ud af folkeskolen, er
under 30 ar, og som hverken er i gang med eller har gennemfart en ungdomsuddannelse

Udover selve vejledningen har kommunen ansat tre ungeguides. De har bl.a. til opgave at
understotte elever, som har saerligt behov for en handholdt indsats i overgangene til
uddannelse og job, og fastholdelse heraf.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om udviklingen i andelen af borgere, der er tilmeldt en
erhvervsungdomsuddannelse tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med falgende bemeerkninger:

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnsker, at der arbejdes endnu mere
med denne vigtige dagsorden og er opmaerksomme pa, at det er ngdvendigt, at der
teenkes nyt i teet samarbejde med foreeldrene,




erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne for at understatte, at flere tager en

erhvervsuddannelse. Det er en opgave, der kraever et taet samarbejde pa tveers, og som
kraever nye tilgange.

Det er en kompleks problemstilling, hvor der ikke findes en enkelt Igsning, hvorfor
udvalget ser frem til yderligere draftelse af emnet pa naestkommende udvalgsmade.

Udvalget gnsker derudover et feelles udvalgsmade med Barne- og Skoleudvalget
om emnet i indevaerende ar.

Sagens forlgb

16/04/2024 Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Udsaettes



Godkendelse af referat (underskriftside)

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs- Beskeeftigels- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

For at godkende referatet for dette made skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
"Godkendt".
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