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Meddelelser

1. Ankestyrelsen har i en praksisundersøgelse set nærmere på 12 udvalgte kommuners
brug af sanktioner i forbindelse med udeblivelse fra et tilbud eller en jobsamtale i 96
konkrete sager. Ballerup Kommune har bidraget som en af de 12 kommuner.
Resultaterne vil i den kommende tid blive gennemgået nærmere på møder med
Ankestyrelsen.

Bilag: 3 bilag, heraf 1 anbefales

 

2. "Tag stilling til stoffer"
Undersøgelser viser, at en del unge begår lovbrud for at finansiere stofbrug og betale af
på gæld. Nogle unge bliver også truet og manipuleret til at begå kriminalitet og risikerer at
komme ind på en kriminel løbebane tidligt i livet. Kommunens medarbejdere med kontakt
til unge mennesker oplever også, at der er misforståelser omkring stoffer – særligt ift.
besiddelse af hash til eget forbrug, som flere tror er lovligt. Derfor har Center for Social og
Arbejdsmarked udviklet en digital kampagne rettet mod unge mellem 16-20 år i Ballerup
Kommune og omegnskommunerne.

Kampagnen, som startede i slutningen af februar 2024, hedder ”Tag Stilling til Stoffer” og
har et præventivt og læringsmæssigt sigte. Der er korte videoer og annoncer med
nærgående refleksionsspørgsmål på sociale medier samt en quiz, som tydeliggør
sammenhængen mellem stoffer og kriminalitet. Kampagnen er finansieret af fondsmidler
fra Ejner Christian Christensens Fond mod Narko og har kørt frem til den 26. april 2024.

Ved kampagnens afslutning er resultaterne som følger:
- 23.858 unikke besøg på hjemmesiden
- 28.652 sidevisninger på hjemmesiden
- 5.340 har gennemført quizzen
- 843 har abonneret på nyt nyhedsbrev
- 208.226 personer har set annoncerne på Facebook og Instagram, og der er opnået
711.712 eksponeringer på Facebook og Instagram
- 200.000 eksponeringer på Youtube/Google.

Se mere på den interaktive kampagneside https://www.makeitstop.dk/tagstilling

 

3. Branding af Ballerup som en stærk erhvervskommune
I handlingsplanen for Erhvervs- og Vækstpolitikken er et af fokusområderne

https://www.makeitstop.dk/tagstilling


at brande Ballerup som en stærk erhvervskommune. I forlængelse heraf præsenteres et
4-siders annoncetillæg i Erhvervsavisen Nordsjælland tema-udgave "Vækst Ballerup",
hvor det beskrives, at Ballerup er et godt sted at drive virksomhed, og hvad Ballerup
Kommune gør for, at klimahensyn og vækst går hånd i hånd. "Vækst Ballerup" udkommer
16. maj 2024. Annoncetillæg er vedlagt som bilag. 

Bilag: 4 bilag, heraf 4 anbefales

BESLUTNING
Taget til efterretning



Virksomhedsændringer i Ballerup Kommune i 1. kvartal 2024

Indhold
Sammendrag
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget præsenteres for en oversigt over nye,
tilflyttede, fraflyttede og ophørte virksomheder i Ballerup Kommune i perioden den 1. januar til
den 31. marts 2024.
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket at følge udviklingen i nye
virksomheder i Ballerup Kommune.
 
Sagsfremstilling
Der vedlægges som bilag 1 en oversigt over virksomhedsændringer i Ballerup Kommune i
perioden fra 1. januar 2024 til 31. marts 2024. Af bilaget fremgår, at der er sket følgende
ændringer i CVR-registreret: 

152 nystartede virksomheder

82 tilflyttede virksomheder 

71 fraflyttede virksomheder

136 ophørte virksomheder.

 
Interessante ændringer i perioden er bl.a.:

Würth Danmark har etableret en 300 kvm. butik for håndværkere på Skovlunde Byvej
20A.

Rådgivningsvirksomheden Ramsdal Gruppen har overtaget en eksisterende
Rådgivningsvirksomhed i Ballerup, og har etableret Ramsdal A/S Ballerup på Literbuen 9
i Skovlunde.

Den norskejede logistikvirksomhed Tschudi Logistics A/S har etableret et satellitkontor i
World Trade Center på Borupvang. Det danske hovedkontor er i Århus. 

Virksomheden Bessie A/S er tilflyttet Telegrafvej fra Herlev Kommune. Virksomheden er
dansk af oprindelse og har eksisteret siden 1985. Siden da er produktporteføljen udvidet
fra jeans til andet beklædning.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 bilag anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF



Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Politik og Organisation indstiller, at 

1. Oversigt over ændringer i CVR-register i Ballerup Kommune i 1. kvartal 2024 tages til
efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning



Tilbud om klimaregnskab for virksomheder i Ballerup Kommune

Indhold
Sammendrag
Der præsenteres et tilbud om hjælpe til at udarbejde klimaregnskab til virksomhederne i
Ballerup Kommune. 
 
Baggrund
Som et led i at indfri de ambitiøse mål i Ballerup Kommunes klimaplan lægger administrationen
op til at kunne tilbyde virksomhederne i Ballerup Kommune et undervisningsforløb, hvor de
lærer at udarbejde et klimaregnskab.
 
Sagsfremstilling
For at hjælpe virksomhederne på vej mod den grønne omstilling vil administrationen tilbyde et
undervisningsforløb for virksomheder i Ballerup Kommune. Her vil de lokale virksomheder
kunne lære de centrale begreber i forbindelse med klimaregnskaber og blive undervist i at
udarbejde et klimaregnskab for virksomhedens aktiviteter f.eks. opvarmning af bygninger,
transport og produktion.
 
Formålet er, at virksomhederne på denne måde kan få overblik over deres klimaaftryk og få
inspiration til, hvor det kan sænkes. I dialogen med virksomhederne bliver det ofte nævnt, at
alene det at få overblik over deres energiforbrug har en positiv energireducerende effekt. Den
udvikling vil vi fra administrationens side gerne bidrage til.  
 
Undervisningsforløbet forventes at starte i september 2024. 
 
Yderligere deltagelse på mødet
På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og Organisation under
behandlingen af sagen. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Et klimaregnskabsforløb vil kunne afholdes inden for administrationens driftsramme. 

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Politik og Organisation indstiller, at:

1. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager forslaget til efterretning. 

BESLUTNING



Taget til efterretning



Besøg hos Ydelser

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget besøger Ydelser, hvor der vil være
mulighed for at hilse på medarbejderne.

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besøget hos Ydelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning med den bemærkning, at Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget ønsker en mere dybdegående oversigt over Ydelsesafdelingens
opgaveportefølje.



Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet

Indhold
Sammendrag
I marts 2024 har Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og
forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) indgået en politisk
aftale, hvor de er enige om at gennemføre ændringer, der på den korte bane kan løse en
række udfordringer i sygedagpengesystemet. Formålet er at bidrage til at forenkle og målrette
systemet til gavn for den enkelte borger.
 
Aftalen omhandler således ændringer i sygedagpengesystemet med mål om øget fleksibilitet,
værdighed, og bedre samarbejde mellem kommuner og læger.
 
Baggrund
I 2023 var omkring 440.000 danskere på sygedagpenge, hvoraf nogle hurtigt genoptog
arbejdet, mens andre havde længere sygeforløb. Med henblik på at gøre
sygedagpengesystemet mere retfærdigt og effektivt har regeringen og forligspartierne
udarbejdet en aftale, som skal implementeres fra januar 2025.
 
Sagsfremstilling
Aftalen har til hensigt at optimere systemet til fordel for både sygemeldte og de
administrerende myndigheder. Aftalen fokuserer på fire hovedområder: Større målretning mod
individuelle behov, øget værdighed i systemets møde med borgerne, smidigere samarbejde
mellem kommuner og læger, samt integration af anbefalinger fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskæftigelsesindsats.
 
De primære ændringer omfatter:

1. Fleksibel brug af Rehabiliteringsteams: Ved at fjerne kravet om obligatorisk
behandling indenfor fire uger efter start på jobafklaringsforløb, tilbydes der nu en mere
fleksibel model. Dette giver kommunerne frihed til at inddrage rehabiliteringsteamet, når
det vurderes nødvendigt for den enkelte borger, hvilket sikrer en mere målrettet og
effektiv indsats.

2. Fleksibel sammensætning af Rehabiliteringsteams: Aftalen giver kommunerne
mulighed for at tilpasse sammensætningen af rehabiliteringsteams efter den enkelte
borgers behov. Ændringen sikrer, at fagligheden i teamene matcher den specifikke sag
og fremmer en mere personcentreret tilgang.

3. Mestringsforløb baseret på faglig vurdering: Den generelle ret til mestringsforløb for
sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes, i stedet vil tilbuddet baseres på faglige
vurderinger. Intentionen er, at de ressourcer, der er til rådighed, anvendes hos de
borgere der har et behov for forløbet.  

4. Forenkling af visitationskategorier: Med aftalen reduceres antallet af
 visitationskategorier for sygemeldte fra tre til to, og på denne måde vil
man forenkle processen for kommunerne og gør det lettere at navigere i systemet for de



sygemeldte. Det er kategorien for sygemeldte med behov for en tværfaglig indsats der
afkaffes. 

5. Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse: Aftalen lemper reglerne for opfølgning og
samtaler for de sygemeldte med et job at vende tilbage til. Målet med lempelsen af
reglerne er, at der ikke skal ske unødig opfølgning i kommunen. Konkret lægger aftalen
op til:

Færre Samtaler: Kravet om mindst fire samtaler i det første halve år afskaffes for
sygemeldte med kortvarige og ukomplicerede forløb.

“Min Plan” afskaffes: “Min Plan” fjernes for sygemeldte med et arbejde at vende
tilbage til.

Fleksibel arbejdsgiverkontakt: Kommunerne kan undlade kontakt med
arbejdsgiveren, hvis sygedagpengemodtageren selv kan varetage dialogen.

Trappemodel afskaffes: Kommunerne får mere frihed til at tilrettelægge indsatsen
uden den faste trappemodel, både for beskæftigede og ledige sygemeldte.

6. Styrket fokus på kommunens kontakt med alvorligt syge : Vejledningen om
standbyordningen vil præciseres, så der sker en mere ensartet praksis i kommunerne for
alvorligt syge borgere.

7. Forenkling af 'Mit Sygefravær': Der iværksættes en undersøgelse, som sigter mod at
gøre selvbetjeningssystemet mere brugervenligt og relevant for borgernes behov.
Resultaterne af undersøgelsen forventes at blive forelagt forligskredsen i løbet af 2024. 

8. Mulighed for at vise lægeattester for sygemeldte borgere: Der iværksættes en
undersøgelse af, om borgeren kan få adgang til sine lægeattester samlet ét
sted. Resultaterne af undersøgelsen forventes at blive forelagt forligskredsen i løbet af
2024. 

9. Afskaffelse af generelt krav om Lægeattester: Denne ændring, inspireret af de
nordjyske frikommuneforsøg, tillader kommunerne at undlade indhentelse af lægeattest til
rehabiliteringsteamet LÆ265, hvis de eksisterende helbredsoplysninger  vurderes at
være tilstrækkelige. Dette betyder, at det generelle krav om lægeattest læ265 i alle
rehabiliteringssager afskaffes. 

10. Undersøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester: Der
iværksættes en undersøgelse af mulighederne for at justere udformningen af de
attestblanketter, der anvendes i jobcentret til brug for at indhente oplysninger fra
borgerens læge. Dette for at styrke kommunikationen og samarbejdet mellem jobcentret
og sundhedsvæsenet. Resultaterne af undersøgelsen forventes at blive forelagt
forligskredsen i løbet af 2024. 

 
Til punkt 4 er værd at bemærke, at kategori 3 sjældent er blevet anvendt i kommunerne. Af de
150.000 aktuelt sygemeldte på landsplan udgør kun 119 borgere kategori 3, hvilket svarer til
0,1 pct. af den samlede målgruppe. I Ballerup har vi ingen kategori 3 borgere. Dette skyldes
primært det ressourcetunge arbejde, der er forbundet hermed, da der er krav om, at sagerne
skal forelægges rehabiliteringsteamet, samt at vi i stedet arbejder med sammenhængende



borgerforløb, hvor det tværfaglige hensyn tilgodeses. 
 
I forbindelse med punkt 5 bemærker administrationen, at målgruppen i høj grad består af
borgere med stressrelaterede sygemeldinger. Disse borgere har ofte forløb, hvis varighed er
svær at forudsige. Derfor er det udfordrende at estimere, hvor meget der vil kunne
"spares" med de nye tiltag.
 
På landsplan forventes aftalen samlet set at indebære mindreudgifter på 79 mio. kr. årligt fra
2025 og frem. I Ballerup svarer det til en mindreudgift på cirka 0,73 mio. kr. årligt fra 2025.
Denne mindreudgift indgår i målsætning om at tilvejebringe et provenu på 3 mia. kr. i 2030 ved
at nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen og udgør således 2,6 pct. af det ønskede
provenu. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Den økonomiske konsekvens i Ballerup Kommune beregnes til at være 0,7 mio. kr. årligt fra
2025 og dele af det vil være både inden- og udenfor servicerammen. Den konkrete fordeling er
ikke kendt endnu. Konsekvens håndteres som et led i processen med DUT (Det Udvidede
Totalbalanceprincip). 

Bilag
1 bilag, heraf 0 anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Orienteringen om ny politisk aftale om forenkling og målretning i
sygedagpengesystemet tages til efterretning. 

BESLUTNING
Taget til efterretning

Sagens forløb
16/04/2024 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
Udsættes



Status på a-kassernes overtagelse af kontaktforløbet de første tre
måneder

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. december 2023 punkt 3

Indhold
Sammendrag
Med sagen forelægges Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget status på de
første erfaringer med a-kassernes overtagelse af kontaktforløbet med de forsikrede ledige i de
første tre måneder af ledigheden.
 
Baggrund
A-kasserne har siden 1. januar 2024 haft ansvaret for kontaktforløbet for dagpengemodtagerne
de første tre måneder af ledigheden. Lovændringen blev vedtaget af Folketinget, selvom det
forudgående A-kasseforsøg med nogenlunde samme arbejdsgang havde vist en negativ
beskæftigelseseffekt.
 
Sagsfremstilling
Lovændringen betyder konkret, at a-kasserne siden 1. januar 2024 har afholdt de første
lovpligtige samtaler med de forsikrede ledige, og at Center for Social og Arbejdsmarked er ved
at gøre sig de første erfaringer med de ledige, der kommer fra A-kasserne og skal have den
første samtale i jobcenter-regi.
 
Med lovændringen har der fra starten været en bekymring for, at borgerne vil opleve et tab af
fremdrift, kommunikation og koordinering, når a-kasser og jobcenter på forskellige tidspunkter
bliver ansvarlige for indsatsen.
 
A-kassen kan deltage i den første samtale i jobcentret, hvis borgeren ønsker det, for at hjælpe
med en god overdragelse.
 
Første samtale er en udvidet samtale, hvor der er tid til at orientere sig grundigt om borger, og
hvor sagsbehandler har mulighed for at have fokus på, om der har været etableret praktik, job
eller tilbud, og om borger er vejledt korrekt. Den ekstra tid til første samtale skal således
afdække, hvilke jobområder der har været i fokus de første tre måneder hos a-kassen.
Formålet er at gøre overgangen fra a-kasse til jobcenter så let som muligt og derved bygge
videre på det forløb, som den ledige har haft i a-kassen med henblik på en målrettet jobrettet
indsats.
 
Ultimo april er der overgået ca. 90 borgere fra a-kasserne til jobcentret.
 
Center for Social og Arbejdsmarkeds arbejdsgang på det videre forløb
Borgerne skal, så vidt muligt, bookes til samtale allerede i selvsamme uge, som de overgår fra
a-kassen. Dette for at tilrettelægge en tidlig indsats med et virksomhedsrettet fokus og få
klarlagt det videre forløb så tidligt som muligt.
 



Efter to uger indkaldes borgeren til en praktik-workshop, hvor det primære fokus er
virksomhedsrettede indsatser og konkrete anvisninger til, hvordan man søger job, praktik og
løntilskud. Der skal desuden laves konkrete aftaler med den enkelte om hvad, hvor og hvordan
pågældende vil arbejde med job, praktik og løntilskud frem mod næste opfølgningsmøde.
 
Desuden er der igangsat tiltag til at monitorere, hvilke a-kasser de ledige kommer fra, så der
kan målrettes besøg på virksomheder, der matcher disse brancher.
 
Erfaringerne fra de første borgere, der er overgået fra a-kassen, er, at det som ventet kræver
en del koordinering mellem a-kasserne og jobcenter. Bl.a. fordi det i de første tre måneder hos
a-kasserne stadig er jobcentret, der skal bevilge kurser og praktikker.  Arbejdsgangen er
tilrettelagt således, at de ledige fordeles mellem sagsbehandlerne, så snart de bliver ledige, så
der er en ansvarlig sagsbehandler til evt. bevilling af tilbud, mens de ledige er i a-kasse-regi.
Idet kun to ud af de 90 borgere har været i et virksomhedsrettet forløb i de første tre måneder
hos a-kassen, er der ikke noget, der tyder på, at dette redskab fylder ret meget for a-kasserne.
 
Yderligere deltagelse under mødet
Afsnitsleder Tina Vestergaard Christiansen deltager under punktet og fortæller yderligere om
de første erfaringer.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Status på a-kassernes overtagelse af kontaktforløbet de første tre måneder tages til
efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
 
2 bilag er tilføjet efter mødets afholdelse.



Søgning på erhvervsuddannelser 2024

Indhold
Sammendrag
Der gives en orientering om dette års søgning til erhvervsuddannelser blandt 9. og 10. klasses-
elever.
 
Sagen forelægges i både Børne- og Skoleudvalget og Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget til orientering. 
 
Baggrund
Børne- og Undervisningsministeriet udgiver en årlig opgørelse på andelen af unge (elever i 9.
og 10. klasse), som er tilmeldt en erhvervsuddannelse. Opgørelsen laves på kommune- og
landsniveau.
 
Sagsfremstilling
Nedenstående tabel viser andelen af unge (elever i 9. og 10. klasse), som har søgt ind på en
erhvervsuddannelse i perioden 2019 til 2024. Dette opgøres på to måder, hhv. for elever i
Ballerup Kommune i 9. og 10. klasse (der også kan omfatte udenbys borgere, der går i skole i
Ballerup) og for elever i 9. og 10. klasse med bopæl i Ballerup Kommune (der også omfatter
Ballerup-borgere, der går i skoler uden for kommunen, fx efterskoler). En elev med bopæl i
Ballerup Kommune, og som også går i skole inden for kommunegrænsen, vil således tælle
med i begge kategorier.
 
Tallene i tabellen er angivet i procent og kan sammenlignes med landstallet. Der er stor
variation fra kommune til kommune. 
 
 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Elever med bopæl i Ballerup Kommune 16,8 13,6 16,2 17,8 22,4 14,6

Elever på skoler i Ballerup Kommune 13,5 9,2 12,7 10,8 16,6 11,5

Landstal 19,9 19,4 20,0 19,9 19,8 20,1
 
Ballerup Kommune har som målsætning, at 30 pct. af eleverne vælger en erhvervsuddannelse,
som også er det landspolitiske mål.
 
Andelen af unge med bopæl i Ballerup Kommune, der har søgt ind på en erhvervsuddannelse,
er steget i 2024 (16,8 pct.) sammenlignet med de to foregående år (13,6 pct. i 2023 og 16,2
pct. i 2022). Andelen er stadig lavere end det samlede landsandel. Derudover ses der en
stigning i andelen af elever på skoler i Ballerup (de elever, som Ballerup Kommunes
uddannelsesvejledere har ansvaret for), der har søgt ind på en erhvervsuddannelse.
 
Yderligere data om søgning til ungdomsuddannelserne kan findes
her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/18.aspx
 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/18.aspx


Tendenser og forklaringer på elevernes søgemønster til erhvervsuddannelser er generelt
svære at konkludere på. Vejlederne og lærerne i grundskolen har deres daglige gang på
skolerne, hvor der løbende, både formelt og uformelt, tales med eleverne om uddannelsesvalg.
Af de formelle og planlagte aktiviteter kan nævnes følgende: Eleverne tilbydes i hele
udskolingen forskellige aktiviteter som speeddating med ungdomsuddannelserne, introdage på
ungdomsuddannelserne og brobygningsforløb. Ligeledes tilbydes alle elever erhvervspraktik,
kollektiv og individuel vejledning. Forældrene orienteres om søgeproces og
ungdomsuddannelserne på forældremøder i 8. og 9. klasse. Herudover laves der i samarbejde
med ungdomsuddannelserne uddannelsesaftener for elever og forældre i 9. klasse, 
 
Skolevejlederne har i samarbejde med lærerne i udskoling organiseret særlig
forløb/samarbejde med både erhvervsuddannelser og erhvervsliv for at knytte vejledningen
tættere på de håndværksmæssige fag. Her kan nævnes Mini Skills, valgfagssamarbejde med
Hotel- og Restaurantskolen m.fl.

Uddannelsesvejledning
Ballerup Kommune varetager den kollektive og individuelle vejledning om job- og
uddannelsesmuligheder for elever på alle kommunens folkeskoler, privat- og specialskoler.
 
Kommunen tilbyder desuden uddannelsesvejledning til unge, der er gået ud af folkeskolen, er
under 30 år, og som hverken er i gang med eller har gennemført en ungdomsuddannelse
 
Udover selve vejledningen har kommunen ansat tre ungeguides. De har bl.a. til opgave at
understøtte elever, som har særligt behov for en håndholdt indsats i overgangene til
uddannelse og job, og fastholdelse heraf.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om udviklingen i andelen af borgere, der er tilmeldt en
erhvervsungdomsuddannelse tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning med følgende bemærkninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget ønsker, at der arbejdes endnu mere
med denne vigtige dagsorden og er opmærksomme på, at det er nødvendigt, at der
tænkes nyt i tæt samarbejde med forældrene,



erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne for at understøtte, at flere tager en
erhvervsuddannelse. Det er en opgave, der kræver et tæt samarbejde på tværs, og som
kræver nye tilgange.
 
Det er en kompleks problemstilling, hvor der ikke findes en enkelt løsning, hvorfor
udvalget ser frem til yderligere drøftelse af emnet på næstkommende udvalgsmøde.
 
Udvalget ønsker derudover et fælles udvalgsmøde med Børne- og Skoleudvalget
om emnet i indeværende år.

Sagens forløb
16/04/2024 Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
Udsættes



Godkendelse af referat (underskriftside)

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs- Beskæftigels- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på
"Godkendt". 
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