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Punkt 1: Besøg på FGU Nord

00.22.00-A26-1-18

Tidligere behandling
 
 

Indhold
Sammendrag
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget afholder den 10. september 2019 møde hos FGU Nord, Lautrupvej 6A, 2750
Ballerup.
 
Baggrund
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket at besøge FGU-skolen i Ballerup for at høre mere om denne nye
uddannelsesform for unge.
 
Sagsfremstilling
FGU (Forberedende Grunduddannelse) er et tilbud til unge, som ønsker en fleksibel praksisuddannelse, som tilrettelægges
efter den enkelte elev. Den unge har mulighed for at vælge mellem tre spor:

AGU - Almen grunduddannelse
PGU - Produktionsgrunduddannelse
EGU - Erhvervsgrunduddannelse.

FGU er bygget op af moduler og kan vare op til to år.
 
FGU Nord har to skoler beliggende i Gladsaxe og Ballerup Kommuner.
 
På mødet vil der være et kort oplæg med efterfølgende fremvisning af værksteder og uddannelsestilbud.
 
Herefter bliver Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget på stedet og afholder den ordinære del af deres møde.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besøget hos FGU Nord tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-15-18

1. Virksomhedsbesøg
1. Borupgaard Gymnasium https://borupgaard-gym.dk/
2. Epico: https://epico.dk/
3. Mylan: http://www.mylan.dk/
4. Thales: https://www.thalesgroup.com/en/countries/europe/denmark
5. GN: https://www.gn.com/

 
2. Alka er flyttet til Trygs lokaler i Lautrupparken i Ballerup.

 

Beslutning
Taget til efterretning

https://borupgaard-gym.dk/
https://epico.dk/
http://www.mylan.dk/
https://www.thalesgroup.com/en/countries/europe/denmark
https://www.gn.com/


Punkt 3: Mål- og rammebeskrivelser for budget 2020 på
bevillingsrammerne under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

00.30.10-P19-8-18

Indhold
Sammendrag
Mål- og rammebeskrivelserne for budget 2020 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets bevillingsrammer forelægges til
behandling inden førstebehandlingen af budget 2020 i Kommunalbestyrelsen den 7. oktober 2019.
 
Baggrund
Mål- og rammebeskrivelserne udgør en del af Ballerup Kommunes budget for 2020.
 
Mål- og rammebeskrivelserne knytter sig til bevillingsoversigten, idet beskrivelserne angiver grundlag, forudsætninger,
mål og nøgletal m.m. for hvert bevillingsområde, jf. budget- og regnskabssystemets (den gule) krav om specielle
bemærkninger.
 
Mål- og rammebeskrivelserne tager udgangspunkt i budgettet for 2019-2023 efter anden budgetopfølgning i 2019, som
fandt sted i august 2019.
 
Det er Kommunalbestyrelsen, der godkender budgettet, herunder mål- og rammebeskrivelserne. Denne kompetence kan
ikke delegeres til det enkelte udvalg.
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til mål- og rammebeskrivelser for budget 2020 for Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalgets bevillingsrammer. Mål- og rammebeskrivelserne udgør det økonomiske og strategiske grundlag,
som efterfølgende års budgetdrøftelser tager afsæt i.
 
For at give en bedre kobling mellem mål- og rammebeskrivelserne og det kommende års budget, forelægges mål- og
rammebeskrivelserne inden førstebehandlingen. Den bedre kobling består i, at der gives en mulighed for at se det
grundlæggende budget og de langsigtede mål inden drøftelser og beslutning af budgettet for 2020. Foretages der
ændringer på bevillingsrammerne enten økonomisk eller ved nye politiske målsætninger i forbindelse med indgåelse af
"Aftale om budget 2020", tilrettes mål- og rammebeskrivelserne i overensstemmelse hermed uden yderligere politisk
behandling. Mål- og rammebeskrivelserne afspejler de nuværende kendte opgaver og politiske beslutninger og
prioriteringer.
 
Mål- og rammebeskrivelserne indeholder:

Sammendrag
Beskrivelse af opgaver
Politiske målsætninger
Økonomisk driftsramme og bemærkninger.

I budgettet for 2020 er der følgende bevillingsrammer under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget:
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget:

20.02 Beskæftigelsesfremmende foranstaltninger mv.
20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter
20.44 Førtidspension.

Mål- og rammebeskrivelserne vil efterfølgende blive indarbejdet i Ballerup Kommunes samlede budget for 2020 og
overslagsårene 2021-2023.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag

Beslutningen træffes af



Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Centrene for Arbejdsmarked samt By, Erhverv og Miljø indstiller, at

1. Mål- og rammebeskrivelserne for budget 2020 på bevillingsrammerne under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
indgår som en del af de samlede mål- og rammebeskrivelser til budget 2020 og overslagsårene 2021-2023, der
forelægges Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

20.02 Beskæftigelsesfremmende foranstaltninger mv. - mål- og rammebeskrivelse til budget 2020

20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter - mål- og rammebeskrivelse til budget 2020

20.44 Førtidspension - mål- og rammebeskrivelse til budget 2020



Punkt 4: Langsigtet håndtering af udgiftspres og budgetudfordring på
specialområderne

00.30.04-P05-3-19

Indhold
Sammendrag
Der lægges op til en drøftelse af den langsigtede håndtering af udgiftspres og budgetudfordring på specialområderne, bl.a.
med det formål at sikre en bred politisk drøftelse af serviceniveauet på områderne samt for fortsat at kunne overholde
servicerammen og undgå uhensigtsmæssige opbremsninger i økonomien i løbet af året. De øvrige politiske udvalg vil
ligeledes drøfte problematikken i september 2019.
 
Baggrund
I forlængelse af anden budgetopfølgning, hvor ramme 30.46 Forebyggelse/anbringelse af børn og unge uden for hjemmet
og ramme 50.54 Tilbud til voksne med særlige behov er tilført i alt ca. 30 mio. kr., lægger administrationen op til en
drøftelse i de politiske udvalg af den langsigtede håndtering af udgiftspres og budgetudfordringer på specialområderne.
Problematikken forelægges til drøftelse nu, så udvalgene har mulighed for at drøfte problematikken inden de konkrete og
specifikke budgetforhandlinger går rigtigt i gang.
 
Sagsfremstilling
Det økonomiske pres på de specialiserede områder har betydning for de pågældende områder, men også for andre
områder, da Ballerup Kommune skal finde økonomien til de udfordrede områder ved at omprioritere økonomi andetsteds
fra internt i kommunen. 
  
Under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets behandling af sagen vil direktør Mette V. Mortensen give en status og
perspektiv på situationen på specialområderne inden for budgetrammerne:

30.33 Pædagogisk psykologisk rådgivning
30.46 Forebyggelse/anbringelse af børn og unge uden for hjemmet
50.54 Tilbud til voksne med særlige behov.

På de nævnte områder er der tillige et konkret fald i budgetterne fra 2019 til 2020 og frem. Dette fald i økonomien vil
blive illustreret og beskrevet på mødet. Der lægges derudover op til en drøftelse af, hvordan vi undgår fremtidige
budgetoverskridelser på specialområderne med tilbagevendende og akutte spareplaner til følge. Der lægges i forlængelse
heraf op til en drøftelse af et eventuelt behov og mulighed for tilpasning af serviceniveauet på specialrammerne.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Direktør Mette V. Mortensen indstiller, at

1. Den langsigtede håndtering af udgiftspres og budgetudfordring på specialområderne drøftes.

Beslutning
Sagen blev drøftet



Punkt 5: Revideret koncept for nøgletal på beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-1-19

Tidligere behandling
Økonomiudvalget den 20. august 2019 Punkt 22

Indhold
Sammendrag
I sagen præsenteres det reviderede nøgletalskoncept på beskæftigelsesområdet. Efter behandling af sagen i Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget har den efterfølgende været behandlet i Økonomiudvalget. Sagen blev sendt tilbage til Erhvervs-
og Beskæftigelsesudvalget idet medlemmerne er enige om, at det tidligere nøgletal "forsørgertryk på befolkningsgrupper",
opgjort på danske, vestlige og ikke-vestlige borgere indarbejdes igen i det nye nøgletalskoncept. 
 
Baggrund
Som følge af både udviklingen på arbejdsmarkedet inden for de seneste år samt de interne projekter og arbejdsgange har
det været nødvendigt, at revidere det, som er kernen i beskæftigelsesindsatsen og effekten af samme, og dermed også
revidere afrapportering af tilhørende nøgletal.
 
Sagsfremstilling
Udviklingen på arbejdsmarkedet i de senere år er præget af højkonjunktur og efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft.
Det betyder, at der er et endnu større fokus på at få borgerne hurtigere i job eller uddannelse og fastholde dem i
selvforsørgelse.
 
Nøgletallene udarbejdes til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, men kan også bruges administrativt i Center for
Arbejdsmarked og bredere i Ballerup Kommune. Nøgletallene vil blive udarbejdet kvartalsvis i forbindelse med
budgetopfølgninger.
 
Siden 2016 har flere reformer haft en indflydelse på hvilke effekter, der kræves af aktiveringstilbuddene:

Refusionsreformen - lavere refusionsindtægt ved længere sagsvarighed
Afskaffelse af refusion på aktivering – færre midler til samarbejde med anden aktør og dermed større fokus på
virksomhedsrettede forløb
Forenklingsreformen – mindre fokus på indsats og endnu større fokus på job og uddannelse.

Det reviderede nøgletalskoncept tager udgangspunkt i fire emner:

Arbejdsmarkedet og ledighed
Målgruppeudvikling
Indsats
Effekter.

Emnerne er valgt ud fra udbud og efterspørgsel på arbejdsmarkedet, den konkrete indsats som borgeren får, samt effekten
af denne indsats. Der er i højere grad end tidligere fokus på hvor mange af de ledige borgere, der er tilknyttet en
virksomhed (virksomhedspraktik, løntilskud, nyttejob), som kommer i job (ordinær ansættelse, fleksjob, småjobs) og
uddannelse eller blot bliver raskmeldte.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Det endelige udkast til revideret koncept for nøgletal på beskæftigelsesområdet godkendes.



Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesområdet



Punkt 6: Kriterier til årets virksomhedspris i Ballerup Kommune

15.00.00-A00-10-15

Tidligere behandling
 
 

Indhold
Sammendrag
Der er planlagt dato for overrækkelse af årets virksomhedspris i november og i den forbindelse skal en række
virksomheder nomineres og udvælges. Virksomhedsprisen i Ballerup Kommune overrækkes hvert år til lokale
virksomheder, der udviser et særligt socialt ansvar.
 
Baggrund
Det tidligere Lokale Beskæftigelsesråd, nu Ballerup Beskæftigelsesforum, oprettede i 2014 en virksomhedspris til lokale
virksomheder, der har taget et særligt socialt ansvar over for faste og midlertidige ansatte. Prisen overrækkes på baggrund
af nomineringer fra Center for Arbejdsmarked ved hjælp af de virksomhedskonsulenter, som har god kontakt med de
pågældende virksomheder. Der er i år et ønske fra administrationen om at inkludere og inddrage yderligere, så både
borgere, virksomheder, råd og nævn i Ballerup Kommune, kan indstille virksomheder til årets virksomhedspris.

Dette tiltag ønskes igangsat medio september med publicering på hjemmeside, Ballerup Bladet mv. Borgere og
virksomheder skal i indstillingen af en given virksomhed begrunde, hvad den relevante virksomhed har gjort for at favne
bredt i deres ansættelse af medarbejdere.
 
Sagsfremstilling
Formålet med virksomhedsprisen er at sætte fokus på, hvordan private og offentlige virksomheder kan medvirke til at
hjælpe borgere i Ballerup Kommune til at komme ind på eller bevare kontakten til arbejdsmarkedet samt at hædre de
virksomheder, der løfter denne opgave. For at komme i betragtning til virksomhedsprisen skal virksomheden have opfyldt
et eller flere af nedenstående kriterier:

Virksomheden har integreret personer, der ellers vil have svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet.
Fastholdt eller ansat medarbejdere i job på særlige vilkår fx i fleksjob eller skånejob.
Påtaget sig et særligt ansvar for at nedbringe sygefravær og arbejdsskader.
Generelt have udvist et stort socialt ansvar over for faste og midlertidige medarbejdere.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller til, at:

1. Ovenstående kriterier for årets virksomhedspris tages til efterretning.
 

2. Beslutningen om, at borgere og virksomheder har mulighed for at indstille virksomheder til årets virksomhedspris
godkendes.

 

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag



Kommissorium for virksomhedsprisen



Punkt 7: Virksomhedernes skattebidrag og velfærdsaftryk

24.00.00-G01-17-19

Indhold
Sammendrag
DI (Dansk Industri) har lavet en undersøgelse af, hvor meget danske virksomheder bidrager til statskassen i 2017 (de
seneste tal). Det bliver samlet set til 550 mia. kr.
 
Ballerup Kommunes virksomheder bidrager med en betydelig andel.
 
Baggrund
DI har valgt at lave denne analyse for at vise, hvor meget virksomhederne bidrager til det danske velfærdssamfund.
 
Sagsfremstilling
Der er cirka 200.000 virksomheder, der er skattepligtige i Danmark. Disse virksomheder bidrager til at gøre Danmark til
et rigere land i kraft af de arbejdspladser, de skaber, samt de produkter og services, de udvikler. Mange produkter og
services sælges i udlandet og giver eksportindtægter, som på betalingsbalancen finansierer danskernes import af
forbrugsvarer fra hele verden. Og endelig er betalingen af skatter og afgifter fra virksomheder og deres medarbejdere med
til at finansiere velfærdssamfundet.
 
Der er i den forbindelse ofte stort fokus på virksomhedernes selskabsskattebetaling, som i 2017 udgjorde knap 66 mia. kr.
Selskabsskatten er imidlertid langt fra virksomhedernes eneste – endsige væsentligste – skattebidrag. Den aktivitet, som
blev skabt af danske virksomheder og deres medarbejdere i 2017, resulterer således i et samlet bidrag til statskassen på
cirka 550 mia. kr. Bidraget kommer både fra skatter og afgifter, der pålægges virksomhederne og deres produktion samt
fra skatter af medarbejdernes lønninger og indirekte afgifter af deres forbrug i danske butikker.
 
550 mia. kr. svarer til omtrent halvdelen af de midler, der hvert år bruges i den offentlige sektor.
 
Virksomhederne i Ballerup Kommune bidrager med 14, 8 mia. kr. i 2017.
 
Top 5 ser sådan ud:
 
Københavns Kommune: 91,7 mia. kr.
Århus Kommune: 32,4 mia. kr.
Aalborg Kommune: 16,1 mia. kr.
Ballerup Kommune: 14,8 mia. kr.
Gladsaxe Kommune: 14 mia. kr.
Odense Kommune: 13,6 mia. kr.
 
Undersøgelsen er kun gennemført denne ene gang, så der er ikke sammenlignelige tal fra andre år.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljø indstiller, at

1. Orienteringen om virksomhedernes skattebidrag og velfærdsaftryk tages til efterretning.

 

Beslutning
Taget til efterretning



 
Sussie Wandel (V) ønsker sagen indbragt til afgørelse i Kommunalbestyrelsen jf. styrelseslovens § 23.

Bilag

DI - Undersøgelse 2019 - Virksomhedernes skattebidrag og velfærdsaftryk



Punkt 8: Forundersøgelse om BRT og udviklingsplan for Lautrup
Erhvervspark

05.00.00-P00-2-18

Tidligere behandling
Teknik- og Miljøudvalget den 5. marts 2019 Punkt 5

Indhold
Sammendrag
Lautrup Erhvervspark i Ballerup er ét af landets vigtigste erhvervsområder. Styrkepositionen skal fastholdes og udbygges,
så det også er attraktivt om 10-20 år. En afgørende forudsætning for områdets udvikling er velfungerende infrastruktur.
 
Der gives en orientering om igangværende forundersøgelser og understøttende indsatser.
 
Sagen forelægges ligeledes i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.
 
Baggrund
Forundersøgelse af BRT-løsning
Lautrup Erhvervspark er et område med mange arbejdspladser, høj indpendling og trængselsudfordringer i myldretiden.
Det gør området velegnet til at etablere en højklasset busløsning og til at teste førerløse busser. Ballerup Kommune indgik
derfor den 1. januar 2019 et samarbejde med Movia om en forundersøgelse af forudsætningerne for at etablere en "BRT-
løsning" i området, der på sigt kan betjenes med førerløse busser.
 
"BRT" står for Bus Rapid Transit. Det er et højklasset bustransportsystem, hvor busserne kører i eget tracé og med en høj
frekvens. Stoppestederne har mere karakter af stationer. Efter den seneste revision af Fingerplanen kan staten give
mulighed for, at der opføres stationsnært byggeri omkring BRT-stoppesteder. Et BRT-anlæg kan derfor bane vej for
tilladelse til øget erhvervs- og boligbyggeri.
 
Test af førerløse busser
Som supplement til forundersøgelsen er Ballerup Kommune gået sammen med Movia, DTU og en række andre parter om
at søge EU-midler til test af førerløse busser. Der er søgt om 5 mio. kr. til at anskaffe to til tre førerløse busser, som skal
afprøves i blandet trafik i Lautrup, og både som fast rutekørsel og behovsstyret kørsel. Virksomhederne i Lautrup følger
interesseret med i projektet og har underskrevet en støtteerklæring til ansøgningen. Der forventes svar på
ansøgningen i efteråret 2019. En konkret testkørsel forventes først at kunne finde sted i 2022.
 
Udviklingsplan for Lautrup Erhvervspark
Udarbejdelse af udviklingsplanen for Lautrup Erhvervspark blev med budget 2019 vedtaget til udarbejdelse i 2020.    
 
Sagsfremstilling
Forundersøgelse af BRT-løsning og udviklingsplan
Administrationen, Movia samt rådgiverteamet arbejder med at afdække forudsætningerne for anlæg af en BRT-løsning
og de afledte erhvervs- og byudviklingsmuligheder. Arbejdet sker i tæt dialog med virksomheder, grundejere og brugere.
 
Status
Lautrupområdets forudsætninger/bindinger er blevet kortlagt og udenlandske erfaringer er beskrevet i Områdeanalysen,
som er vedhæftet sagen som bilag. Det udgør kun en delanalyse af forundersøgelsen.
 
Der er afholdt inddragelsesaktiviteter med virksomheder, grundejere og brugere i området:

Workshop med Moving people-netværket om idéer til BRT-stoppesteder og kvaliteter i området. 
"Pop-up stand" med eftermiddagskaffe for at møde pendlere i området ved busstoppested. 
Dialogmøde med grundejerne om infrastruktur, områdets udvikling og forslag til BRT-linjeføring. 
Netværksmøde med topledere i virksomhederne om infrastruktur, områdets udvikling og forslag til BRT-linjeføring.
 

På møderne har deltagerne udtrykt stor interesse for og opbakning til projektet. De ser mange kvaliteter i området, men de
udtrykker samtidig et ønske om udvikling og fornyelse. Det gælder fx de nuværende medarbejdere, der ønsker mere liv i
området, det gælder toplederne, der tænker på den fremtidige rekruttering af medarbejdere, og det gælder grundejerne,
som ønsker et attraktivt udlejningsmarked og fremtidigt afkast af deres ejendomsinvesteringer.



 
Fornyet indsats for at skabe politisk opmærksomhed om infrastruktur
Forud for BRT-projektet har der i 2018 pågået en dialog med virksomhederne om forbedring af trafikafviklingen på
vejene. Sammen med Egedal og Frederikssund Kommuner samt virksomheder i området har administrationen arbejdet for
at skabe politisk opmærksomhed på behovet for statslige vejinvesteringer. Mærkesagerne har været en udvidelse af Ring 4
med mindre justeringer i Chokoladekrydset, forlængelse af Frederikssundmotorvejens tredje etape og forundersøgelse af
etablering af Ring 5 Syd. Mærkesagerne indgik i den tidligere regerings udspil om investeringer i infrastruktur og udspil
om Hovedstaden. Administrationen arbejder videre med at skabe politisk opmærksomhed hos den nye regering.
 
Fremadrettet
I 2. halvdel af 2019 afsluttes forundersøgelsen med et dialogmateriale, som kan danne grundlag for den videre dialog med
områdets brugere, virksomheder og grundejere. På baggrund af denne dialog vil administrationen i 2020 udarbejde en
udviklingsplan for området.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
BRT-projektet er finansieret af Movia og staten, mens Ballerup Kommune bidrager med medarbejdertimer.
 
Der er i budget 2019 afsat 0,5 mio. kr. henholdsvis i 2019 og 2020 til udarbejdelse af udviklingsplan for Lautrup
Erhvervspark. Hertil kommer medarbejdertimer.

Bilag
1 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljø indstiller, at 

1. Orienteringen om forundersøgelse om BRT-projektet og udviklingsplan for Lautrup Erhvervspark i Ballerup tages
til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Dispositionsforslag for BRT i Lautrupgård, områdeanalyse del 1

Dispositionsforslag for BRT i Lautrupgård, områdeanalyse del 2



Punkt 9: Erhvervs- og Vækstpolitikken

24.00.00-G01-18-19

Indhold
Sammendrag
Erhvervs- og Vækstpolitikken har nu været aktiv i to år og derfor gøres der status på de mål politikken har formuleret.
 
Baggrund
Kommunalbestyrelsen vedtog en ny Erhvervs- og Vækstpolitik i 2017. Målet var at få en ny politik, der satte fokus på de
politiske prioriteter på erhvervsområdet.
 
Politikken har fire mål:

1.000 nye private arbejdspladser
750 flere Ballerupborgere i arbejde
Mindst hver fjerde elev i folkeskolen vælger en erhvervsuddannelse
Virksomheder i Ballerup Kommune har højere omsætning og eksport end i resten af landet.

Sagsfremstilling
Der er nu gået to år med den nye politik, og derfor er det tid til at gøre status over, hvordan det er gået med de opsatte mål.
 
Der er:

Kommet 855 nye private arbejdspladser til kommunen i perioden.
414 flere borgere er kommet i beskæftigelse.
12,8 pct. af de unge søgte en erhvervsuddannelse i 2018 og 14,6 pct. søgte i 2019.
Andelen af vækstvirksomheder er 11,6 pct. i Ballerup, medens den er 8,4 pct. i Region Hovedstaden og 8,6 pct. i
hele landet. Andelen er steget fra 10,8 pct. i 2014. Væksttallene er altid lidt af lidt ældre dato, da data ikke kommer
lige så hurtigt som fx jobtallene.
Andelen af virksomheder med eksport er steget fra 14,3 pct. i 2014 til 16,9 pct. i 2017. Region Hovedstaden har en
vækst på 14,8 pct. og for hele landet ligger væksten på 13,6 pct. i 2017.

Midtvejsstatus viser, at det går godt for erhvervslivet i Ballerup Kommune med både vækst i beskæftigelsen, men også
vækst i virksomhederne. På beskæftigelsesområdet viser indsatsen også, at flere borgere er i job end nogensinde før. Det
er til gengæld stadig en udfordring at få de unge til at gå på de erhvervsrettede uddannelser, selvom søgningen i 2019 har
været større end i 2018.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljø indstiller, at

1. Orienteringen om Erhvervs- og Vækstpolitikken tages til efterretning.

 

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Status på Erhvervs- og Vækstpolitikken
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