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Besøg hos Ltech A/S

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget begynder mødet hos virksomheden Ltech
A/S, Tempovej 48, 2750 Ballerup, hvor Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget får
rundvisning og præsentation af virksomheden. Derefter kan den resterende del af
udvalgsmødet holdes i et mødelokale på virksomheden.
 
Ltech A/S blev stiftet i 1997 af direktøren Henrik Holmgren med ambitionerne om at etablere en
grøn og konkurrencedygtig virksomhed, som er socialt ansvarlig. I dag har Ltech 200 ansatte,
som både tæller montører, teknikere, lærlinge og funktionærer. Ltech A/S flyttede i juni måned
fra Industriparken 31 og ind i nye lokaler på Tempovej 48.
 
Virksomheden er specialiseret indenfor CTS (Central Tilstandskontrol og Styring) og EL-
installationer og har fokus på at finde de mest energirigtige løsninger. 
 
Ltech A/S er blandt andet engageret i samarbejdet med Ballerup Kommune omkring
rekruttering af unge til erhvervsuddannelserne og deltager på en stand ved Mini Skills. 

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Centrene for Politik og Organisation samt Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besøget hos Ltech A/S tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning



Meddelelser

1. Forsvarsministeriets Materiel- og Indkøbsstyrelse (FMI) afholder deres store
industrimesse DALO Industry Days den 21. og 22. august 2024 i Ballerup Super Arena.
Sidste år var arrangementet åbent for borgere, men den mulighed har FMI valgt at aflyse
i år. Det skyldes PET’s seneste vurderinger på baggrund af den sikkerhedsmæssige
situation i Europa samt konflikten i Gaza. FMI vil åbne op igen i fremtiden, når den
sikkerhedsmæssige situation gør det muligt.
I år har Ballerup Kommunes erhvervsteam ikke en stand på messen, da det er
virksomhederne, som deltagerne kommer for at se, og der var ikke mange besøgende
ved administrationens stand sidste år. Af den grund vil administrationen fortsat deltage i
messen, men ikke ved en stand.
 

2. Marselisborg har d. 14. juni 2024 valgt at opsige rammeaftalen med Ballerup Kommune
om leverance af beskæftigelsesrettede ydelser på delaftale 1. Begrundelsen er, at de
ikke får nok henvisninger, og at samarbejdet derfor ikke er økonomisk bæredygtigt for
dem. Samarbejdet har derudover været fint, og Marselisborg har leveret resultater på
omtrent samme niveau som de to øvrige leverandører på delaftalen. Det er korrekt, at
Marselisborg og de øvrige leverandører får færre henvisninger, end der oprindeligt var
forventet. Det skyldes især den lave ledighed. Tilbage på delaftale 1 er de to øvrige
leverandører Incita og Ramsdal.

BESLUTNING
Taget til efterretning



Anden budgetopfølgning 2024 for Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Tidligere behandling
Kommunalbestyrelsen den 29. april 2024 Punkt 7

Indhold
Sammendrag
Anden budgetopfølgning for 2024 for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
forelægges til godkendelse. Budgetopfølgningen vil indgå som en del af den samlede
budgetopfølgning for Ballerup Kommune, der forelægges for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 
Inden for servicerammen forventes der med udgangen af 2024 et merforbrug på 0,5 mio. kr. på
driftsbudgettet. 
 
Uden for servicerammen forventes der med udgangen af 2024 et mindreforbrug på 7 mio. kr.
på driftsbudgettet.
 
Dvs. at der på det samlede driftsbudget med udgangen af 2024 forventes et mindreforbrug på i
alt 6,5 mio. kr.  
 
Baggrund
I henhold til Tidsplan for budgetlægningen 2025, budgetopfølgningerne 2024 og
regnskabsaflæggelsen 2023 skal de enkelte fagudvalg behandle opfølgning på budget
2024 tre gange årligt.
 
Udvalgets bevillingsrammer på driftsområdet

20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats - uden for servicerammen

20.06 Jobcenter

20.07 Beskæftigelsesindsats - inden for servicerammen

20.44 Førtidspension.

 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet anden budgetopfølgning for budget 2024 på driftsbudgettet for
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.
 
I det følgende beskrives forventningerne til driftsbudgettet inden for og uden for
servicerammen. 
 
Forventningerne til driftsbudgettet inden for servicerammen
Efter de indarbejdede korrektioner forventes der med udgangen af 2024 et merforbrug på 0,5



mio. kr., jf. Bilag 1, tabel 1 (kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.
 
Forklaringer på væsentlige mer- eller mindreforbrug inden for servicerammen

Erhvervsudvikling, turisme og  landdistrikter - Ramme 20.04 

Budgettet forventes at holde.
 

Jobcenter - Ramme 20.06 

Aktuelt forventes et merforbrug på driften af jobcenteret på 1,5 mio. kr. 
Der søges ikke om tillægsbevilling i forbindelse med anden budgetopfølgning, da Center for
Social og Arbejdsmarked forventer at kunne indhente en del af merforbruget i andet halvår
2024, og at et eventuelt endeligt merforbrug i den størrelsesorden ligger inden for grænsen for
overførselsadgang. 
 

Beskæftigelsesindsats - inden for servicerammen - Ramme 20.07 

Aktuelt forventes et mindreforbrug på rammen på 1 mio. kr. 
Forklaringen på det forventede mindreforbrug er primært, at den årlige opkrævning fra staten
vedrørende FGU (Den Forberedende Grunduddannelse) var mindre end budgetteret. 
Det skal også bemærkes, at der aktuelt er flere udgifter til aflønning af borgere i løntilskud i
kommunens afdelinger og institutioner end forventet. 
På rammen konteres de huslejeindtægter, som kommunen får for de primært ukrainske
flygtninge, der bor i kommunens ejendomme. Denne indtægt er væsentligt højere end
budgetteret. Der ansøges derfor om en tillægsbevilling i form af en forøgelse af de
budgetterede indtægt med 3 mio. kr. Der tages ved ansøgningen forbehold for den faktiske
udvikling i antallet af flygtninge, der i andet halvår 2024 fortsat har brug for at bo i kommunens
ejendomme. 
 
Forventningerne til driftsbudgettet uden for servicerammen
Efter de indarbejdede korrektioner forventes der med udgangen af 2024 et mindreforbrug på
7,0 mio. kr., jf. Bilag 1, tabel 2 (kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.
 
Forklaringer på væsentlige mer- eller mindreforbrug uden for servicerammen

Forsørgelsesudgifter og beskæftigelsesindsats - uden for serviceramme - Ramme 20.05

På rammen forventes et mindreforbrug på 15 mio. kr. 
Mindreforbruget skyldes primært, at der er færre udgifter til kontanthjælp, fleksjob og
aktivering.
Antallet af borgere på kontanthjælp har i første halvår 2024 fortsat det fald, der har været
tendensen i en årrække. Budgetforudsætningen var, at antallet i 2024 ville stabilisere sig på
niveauet fra slutningen af 2023. Der er usikkerhed om, hvorvidt den positive udvikling vil
fortsætte i andet halvår 2024, eller om antallet, som oprindeligt forudsat, vil begynde at
stabilisere sig.  



Nettovæksten i borgere på fleksjob ny ordning var i første halvår 2024 mindre end forudsat ved
budgetlægningen. Forventningen er, at vækstraten fra første halvår også vil være billedet i
andet halvår. 
Antallet af borgere på selvforsørgelses- og hjemsendelsesydelse (tidligere integrationsydelse)
er faldet i første halvår 2024, og prognosen for hele året ligger under budgetforudsætningen.
Denne prognose er behæftet med en vis usikkerhed, da kommunen ikke ved hvor mange
flygtninge, man vil modtage i andet halvår 2024.  
Udgifterne til aktivering ligger under det budgetterede. Det skyldes dels, at der er færre
borgere, der skal aktiveres (kontanthjælp) og mere brug af virksomhedsrettede tilbud. 
 

Førtids- og seniorpension - Ramme 20.44

Samlet forventes et merforbrug på rammen på 8 mio. kr. 
Det forventede merforbrug skyldes, at der ved budgetlægningen ikke blev taget højde for
konsekvenserne af lovændringen vedrørende modregningen af ægtefællers indtægt i
førtidspensionsydelsen. Derfor er den gennemsnitlige udbetalte ydelse højere end forudsat. 
Antallet af borgere, der er bevilliget seniorpension, er i første halvår 2024 steget mindre end
forventet. Det giver på denne delpost et forventet mindreforbrug i forhold til budgettet, hvilket
bidrager til, at det samlede merforbrug på rammen mindskes. 
Der søges ikke om tillægsbevilling til dækning af merforbrug.   
 
Konsekvens ved anden budgetopfølgning 2024
For 2024 er konsekvensen, at budgettet reduceres med 0,4 mio. kr. Korrektionerne kan ses i
Bilag 1, tabel 3.
 
Konsekvens for budgetårene 2025-2028
For budgetårene 2025-2028 vil konsekvensen være, at budgettet skal

Forøges med 0,6 mio. kr. i 2025-2028.

 
Yderligere deltagelse på mødet
På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager chefkonsulent
Thomas Ulrik Bay fra Center for Økonomi under behandlingen af sagen. 
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Det samlede budget for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget reduceres med
1,4 mio. kr.

Bilag
2 bilag, heraf 1 anbefales og 1 tilføjet efter mødet

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget



INDSTILLING
Centrene for Social og Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Det forventede forbrug for 2024 godkendes med henblik på at indgå som en del af
den samlede budgetopfølgning for Ballerup Kommune. Denne forelægges for
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 

2. De i budgetopfølgningen anbefalede ændringer til budget 2024, reduceringen på 1,4
mio. kr. samt ændringerne for budgetårene 2025-2028, godkendes med henblik på at
indgå som en del af den samlede budgetopfølgning i Ballerup
Kommune. Denne forelægges for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

BESLUTNING
Taget til efterretning.
 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget bemærker, at de er særligt
nysgerrige på udviklingen i antallet af modtagere af sygedagpenge og ønsker en særskilt
opfølgning på udviklingen, målgruppens sammensætning og indsatserne på området.
 
Præsentation fra mødet er vedhæftet referatet som bilag.



Samarbejde mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice i
Ballerup Kommune

Indhold
Sammendrag
Der gives en præsentation af samarbejdet mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice
i Ballerup Kommune, herunder udviklingspotentiale.
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses og Uddannelsesudvalget har efterspurgt en præsentation af,
hvordan samarbejde og koordinering mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice
fungerer.
 
Sagsfremstilling
Nuværende samarbejde
I Ballerup Kommune er erhvervsteamet placeret i Center for Politik og Organisation, hvorfra
afdelingen samarbejder om virksomhedsrelaterede sager på tværs af kommunen. Afdelingen
virksomhedsservice er den del af Center for Social og Arbejdsmarked, hvor fokus er på
rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne. 
 
Samarbejdet mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice er bygget op på følgende
måde: 

Månedlig afrapportering fra erhvervsafdelingen til virksomhedsservice på nyoprettede,
tilflyttede, lukkede og fraflyttede virksomheder i Ballerup Kommune

Månedlige koordineringsmøder mellem erhvervsudviklingschefen og afsnitslederen for
virksomhedsservice. På disse møder udveksles information om nye initiativer og mulige
sambesøg hos virksomhederne aftales. 

Løbende udveksling af information om virksomheder. Som en del af Ballerup Kommunes
kultur med "Én indgang for erhvervslivet" arbejder afdelingerne tæt sammen og
deler relevante informationer. Hvis erhvervsteamet eksempelvis har været på besøg hos
en virksomhed, der giver udtryk for, at de har behov for arbejdskraft, så videregives
denne information hurtigst muligt til afsnitslederen for virksomhedsservice, som derefter
kan følge op med den pågældende virksomhed.  

Til de større arrangementer, erhvervsteamet står for, deltager virksomhedsservice for at
kunne gå i dialog med de deltagende virksomheder. Det gælder eksempelvis
nytårskuren, velkomstmøder for nye virksomheder m.v. 

Koordinering af fælles projekter. Erhvervsteamet og virksomhedsservice samarbejder
eksempelvis om det årlige arrangement Mini Skills, hvor alle 7. klasser i Ballerup
Kommune inviteres til Super Arenaen, hvor de kan prøve kræfter med forskellige
håndværksfag med henblik på at inspirere flere unge til at starte på erhvervsskolerne. 

Samarbejdet har gennem de sidste ca. 1½ år udviklet sig meget konstruktivt og konkret.
Det tværfaglige samarbejde har udover rekruttering også medført besøg hos
virksomheder af Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. 



 
Fremtidige mulige samarbejdsområder

Fokus på virksomhedernes sociale indsats
ESG-dagsordenen er blevet en væsentlig prioritet for virksomhederne. Det gælder både
de store virksomheder, der er omfattet af rapporteringskrav på området, men også de
mindre virksomheder, hvis kunder efterspørger ESG-data. Fokus har indtil videre været
på virksomhedernes miljø-indsats (E), men det er også vigtigt, at de rapporterer på deres
sociale (S) og ledelsesmæssige (G) indsatser. I forhold til den sociale indsats vil et
samarbejde mellem erhvervsafdelingen og virksomhedsservice være en fordel. Et muligt
eksempel kunne være et arrangement for virksomhederne i Ballerup Kommune, hvor de
præsenteres for mulige veje og samarbejdspartnere i forhold til at engagere sig socialt. 
 

Internationalt netværk i Ballerup
På efterspørgsel fra større virksomheder i Ballerup Kommune har erhvervsteamet taget
første skridt til at etablere et internationalt netværk i Ballerup. Her kan et samarbejde
mellem erhverv og virksomhedskonsulenterne have en gavnlig effekt, da begge parter
har en stor kontaktflade til virksomhederne, og kan hjælpes ad med at identificere
medlemmer til netværket.
 

Code of Care 
Ledergruppen i C-Arb. og Erhvervsudviklingschefen har holdt et længere indledende
møde med virksomheden Code of Care, som er en nonprofit organisation.
Code of Care arbejder med udgangspunkt i socialt ansvar i at aktivere lokale
virksomheder til at deltage i organiserede netværk (faciliteret af kommunen). Målet er helt
konkret, at få virksomhederne til at tage socialt ansvar ved at tage aktivt imod borgere
med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i småjobs og/eller lønnede timer. Dette
arbejde har der været ganske stor succes med i adskillige kommuner.
Da et samarbejde med Code of Care både er baseret på virksomhedsnetværk og af
arbejdsmarkedsrettede indsatser for ledige borgere, vil vi i løbet af efteråret bringe et
beslutningsoplæg ind til beslutning i begge vores centerledelser.

 
Yderligere deltagelse på mødet
På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget



INDSTILLING
Center for Politik og Organisation og Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning. 

BESLUTNING
Taget til efterretning



Anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats

Indhold
Sammendrag
Den 24. juni 2024 offentliggjorde ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats sine
samlede anbefalinger til, hvordan et nyt beskæftigelsessystem kan se ud. Anbefalingerne vil
føde ind i regeringens arbejde med at nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen.
Ekspertgruppens rapport indeholder seks overordnede anbefalinger til en ny
beskæftigelsesindsats. Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder
beskæftigelsen, giver lavere omkostninger, større værdighed og tilfredshed og et mere enkelt
og gennemsigtigt system. Ekspertgruppen anbefaler ligeledes, at reformen indfases gradvist
fra 2026 og frem til 2030, så kommunerne får tid til at foretage de nødvendige
omstruktureringer og tilpasninger.
 
Det forventes, at beskæftigelsesministeren i løbet af efteråret indkalder Folketingets partier til
forhandlinger om reformen.
 
Baggrund
I maj 2023 nedsatte regeringen en ekspertgruppe, der skulle komme med anbefalinger til
fremtidens beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et år til at undersøge og komme med
forslag til modeller for en reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed,
forenkling og værdighed. Ekspertgruppen, ledet af Claus Thustrup Kreiner, professor i økonomi
og leder af grundforskningscenteret CEBI ved Københavns Universitet, bestod af en række
eksperter og centrale aktører på området. 
 
Sagsfremstilling
Ekspertgruppens forslag til reform indeholder seks hovedanbefalinger til en ny
beskæftigelsesindsats. Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder
beskæftigelsen, giver lavere omkostninger, større værdighed og tilfredshed og et mere enkelt
og gennemsigtigt system.
 
Der er lagt op til, at reformen indfases gradvist fra 2026 og frem til 2030, så kommunerne får tid
til at foretage de nødvendige omstruktureringer og tilpasninger.
 
De seks hovedanbefalinger er: 
 
1. Få målgrupper og særregler
Ekspertgruppen foreslår, at antallet af indsatsgrupper reduceres fra 13 til 5. Konkret betyder
det, at en række eksisterende målgrupper og ydelser afskaffes, og at flere målgrupper lægges
sammen i nye indsatsgrupper, herunder ressourceforløb, jobafklaringsforløb samt revalidering.
Ekspertgruppen vurderer, at det vil forenkle beskæftigelsesindsatsen, lette
administrationsbyrden i kommunerne, og gøre beskæftigelsessystemet mere gennemsigtigt for
både borgerne og sagsbehandlerne.
 
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren
Ekspertgruppen foreslår at afskaffe en lang liste af særregler og proceskrav, hvilket giver plads



til en mere individuelt tilrettelagt indsats og kontakt med borgerne. Herudover foreslås et nyt
kontaktforløb med større fleksibilitet til kommuner og a-kasser centreret omkring få krav, hvor
borgere længere væk fra arbejdsmarkedet bl.a. skal have mulighed for at få en pause fra
beskæftigelsessystemet. Derudover at borgere tæt på arbejdsmarkedet får mulighed for at
undtages fra samtaler og indsats.
 
3. Værdigt sanktionssystem i balance
Ekspertgruppen foreslår ændringer til sanktionssystemet, således, at det i højere grad
balancerer hensynet til borgernes forudsætninger og hensynet til reglernes efterlevelse. Det
foreslås derfor, at borgere tæt på arbejdsmarkedet fortsat skal leve op til konkrete krav om at
være til rådighed. Til gengæld foreslås det, at sanktionsmulighederne ved borgere længere
væk fra arbejdsmarkedet ændres således, at de kun bruges, når tilliden brydes.
 
4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering
Ekspertgruppen foreslår, at kravet om et kommunalt jobcenter afskaffes, så kommunerne får
frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen. Dermed er den enkelte kommune er i sin gode
ret til at bevare sit jobcenter.
 
5. Mere plads til a-kasser og private leverandører
Ekspertgruppen foreslår, at a-kasser og private leverandører får en større rolle i
beskæftigelsesindsatsen. Bl.a. foreslås det at fastholde a-kassernes nye ansvar for
dagpengemodtagernes indsats i de første tre måneder af ledighedsforløbet. Derudover lægges
der op til, at dagpengemodtagere, som sygemeldes i deres ledighedsforløb, skal fremover blive
i a-kassen i fire uger frem for de nuværende to uger.
 
6. Fra proceskrav til resultatstyring
Ekspertgruppen foreslår bl.a., at skærpet tilsyn erstattes med en ny og enkelt resultatbaseret
opfølgning, der kan styrke kommunernes og a-kassernes fokus på at hjælpe borgerne i
arbejde. Konkret anbefaler ekspertgruppen desuden, at kommunerne og a-kasserne i den
resultatbaserede opfølgning måles på henholdsvis fem og tre udvalgte resultatmål. Ligeledes
anbefales der, at den økonomiske styring ensrettes. 
 
De seks anbefalingers indhold er yderligere beskrevet i det vedlagte bilag. Samme
præsentation blev forelagt for medarbejderne i Center for Social og Arbejdsmarked den 28. juni
2024. Ekspertgruppens samlede rapport inkl. bilag kan findes på: https://xn--
fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/afrapportering/
 
Ekspertgruppens anbefalinger medfører samlet set et provenu på 3 mia. kr. i 2030. Det svarer
til knap 28 mio. kr. i Ballerup Kommune. Anbefalingerne betyder, at driftsudgifterne reduceres
med 1,2 mia. kr., og at udgifterne til øvrig vejledning og opkvalificering reduceres med 1 mia.
kr. En tredjedel af den samlede besparelse, 9,3 mio. kr. i Ballerup Kommune, skal indfries
allerede i 2026.  Ekspertgruppens holdning er, at besparelsen kan indhentes uden at svække
den strukturelle beskæftigelse.
 
Det skal understreges, at den politiske forhandling endnu ikke er påbegyndt og intet derfor er
vedtaget endnu.



 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ekspertgruppens samlede anbefalinger medfører samlet set et provenu på landsplan på 3 mia.
kr. i 2030. Heraf skal 1 mia. kr. findes allerede i 2026.

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning



Opfølgning på temadag om uddannelsesområdet

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. juni 2024, punkt 5.

Indhold
Sammendrag
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemfører en opfølgning på
temadrøftelsen om uddannelsesområdet den 6. juni 2024. Udvalget drøfter, hvilke områder der
skal arbejdes videre med.
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemførte d. 6. juni 2024 en
temadrøftelse om uddannelsesområdet med interne og eksterne oplægsholdere. Det blev
drøftet, hvordan Ballerup Kommune kan styrke uddannelsesområdet og hjælpe kommunens
unge med at søge og gennemføre en ungdomsuddannelse.
 
Sagsfremstilling
På udvalgsmødet d. 6. juni 2024 gennemførte Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget en temadrøftelse om uddannelsesområdet.
 
Tre oplæg dannede baggrund og inspiration for drøftelserne.
 
Første oplæg blev præsenteret af teamleder for Uddannelsesvejledning, Nanna Suhr
Rasmussen, med fokus på:

Hvad viser data om de unges uddannelsesvalg? 

Hvilke redskaber tager vi som kommune i brug for at støtte eleverne i deres
uddannelsesvalg? (f.eks. voksenlærlingeordningen, (junior-)mesterlære og fritidsjobs)

Hvad siger skoler, skolevejledere og uddannelsesvejlederne om de unges
uddannelsesvalg?

Hvilke politiske refleksioner gør udvalget sig i forlængelse af oplægget?

 
Andet oplæg blev præsenteret af Martin Kramer-Jørgensen, Rektor på Ballerup Business
Gymnasium, Next, og uddannelsesdirektør og adresseansvarlig for Ballerup Business
Campus fra NEXT Ballerup, der også huser eux- og erhvervsuddannelser med fokus på:

Hvad gør Next for at tiltrække og fastholde elever?

Hvilke erfaringer har Next gjort sig med de nye uddannelser målrettet forsvar og politi?

Hvad er de gode råd fra Next til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan gøre for, at
flere elever vælger og gennemfører en ungdomsuddannelse?

 
Tredje oplæg blev præsenteret ved Kristoffer Kaae Kjærgaard, Viceinstitutchef på



Pædagoguddannelsen Hillerød, der er en del af Københavns Professionshøjskole (KP) med
fokus på:

Det gode samarbejde mellem kommune og uddannelsesinstitution

Hvad gør KP for at tiltrække og fastholde elever? 

Hvad er de gode råd fra KP til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan gøre for, at
flere unge søger ind på og gennemfører en uddannelse?

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 3 anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, hvilke områder
der skal arbejdes videre med i forlængelse af temadrøftelsen om
uddannelsesområdet den 6. juni 2024. 

BESLUTNING
Sagen blev drøftet og Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget ønsker, at der
arbejdes videre med:

at der tages initiativ til en dialog på tværs af udvalg omkring området og mulige
kommende initiativer.

at undersøge muligheden for etablering en fælles uddannelsesdag/ et
uddannelsesevent for både unge og forældre.

at der arbejdes videre med et oplæg til en drøftelse af en styrket brobygning mellem
folkeskolen, ungdomsuddannelserne og erhvervslivet.

at unge iværksættere tænkes med i kommende arrangementer for at understøtte
unges drømme og muligheder.

at uddannelsesdagsordenen fastholdes som et særligt fokus i både de
administrative og politiske drøftelser.

at de unges stemme bliver tydeligt repræsenteret i de fremtidige dialoger mellem
udvalg og uddannelsesinstitutionerne.





Årsrapport for indsats mod socialt bedrageri 2023

Tidligere behandling
Ingen tidligere behandling

Indhold
Sammendrag
Årsrapport for Ballerup Kommunes indsats mod socialt bedrageri i 2023 forelægges til
orientering i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Økonomiudvalget.
 
Baggrund
Kontrolindsatsen vedrørende socialt bedrageri er organisatorisk forankret i team CPR og
Kontrol i Center for Social og Arbejdsmarked. Hvert år udarbejder team CPR og Kontrol en
årsrapport, som bl.a. skal forelægges revisionen. Årsrapporten er en opsamling på de
indsatser og resultater, som team CPR og Kontrol har tilrettelagt og tilvejebragt i det
foregående år.
 
Sagsfremstilling
Team CPR og Kontrol er ansvarlige for en række opgaver, som er lovpligtige at løse i henhold
til CPR-loven. Alle tilflytninger til kommunen behandles i CPR og Kontrol, ligesom udarbejdelse
af diverse attester, frontbetjening, sygesikringsopgaver m.m. Derudover skal teamet afdække
og dokumentere snyd med sociale ydelser.
 
Teamet rykker ud på kontrolbesøg straks, hvis der er behov for dette i forhold til andre
indsatser i kommunen, herunder de tryghedsskabende indsatser.
 
Formålet med arbejdet er at sikre, at borgeren får den ydelse, borgeren har ret til, ligesom den
fælles indsats skal sikre dels den kommunale økonomi, men også den gensidige tillid mellem
borger og kommune.
 
CPR og Kontrolgruppens indsats har i 2023 givet en samlet besparelse på 11.264.947 mio. kr.,
hvoraf hovedparten (5,7 mio. kr.) er indhentet på kontrol af kommunale ydelser.
 
Kontrolindsatsen medvirker til, at fejludbetalinger minimeres, og at uberettiget udbetalte ydelser
kommer tilbage til Ballerup Kommune og øvrige offentlige aktører. Kontrolindsatsen, og
besparelserne heraf, hentes ved at tilrettelægge en tværfaglig og helhedsorienteret arbejde i
form af samarbejde med Politi, SKAT og virksomhedskontroller, ligesom der er kontrol på
udbetalinger og registersamkøring på ydelser.
 
I 2023 har Team CPR og Kontrol bl.a. haft et øget fokus på udeboende SU og tilflytning til
proforma adresser, samarbejde om sager på tværs af centre, optimering af arbejdsgange,
kontrolindsatsen i Hedeparken og Magleparken, virksomhedskontroller m.m.
 
Der har været en del kontrolbesøg i virksomheder og udgående kontroller i samarbejde med
politiet, SKAT og Fødevarestyrelsen.
 



Arbejdet med at lovliggøre kolonihaverne har endvidere fyldt en del i teamet.
 
Team CPR og Kontrol har i 2024 bl.a. fortsat fokus på nedenstående områder:

Tæt opfølgning på proformaadresser

Privat udlejning

Systematisk udsøgning af kontrolsager

Virksomhedskontroller

Kvalitetssikring i arbejdet i team CPR og Kontrol.
 

Team CPR og Kontrol forventes at lægges under samme teamleder som enheden
Forebyggelse og Kriminalitet i slutningen af 2024. Dette for at understøtte et tæt samarbejde
og en styrket koordineret indsats mod kriminalitet og salg af euforiserende stoffer.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Økonomiudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Årsrapport for indsats vedr. socialt bedrageri i 2023 tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning



Godkendelse af referat (underskriftside)

BESLUTNINGEN TRÆFFES AF
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på
"Godkendt". 
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