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Besgg hos Ltech A/S

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget begynder mgdet hos virksomheden Ltech
A/S, Tempovej 48, 2750 Ballerup, hvor Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget far
rundvisning og preesentation af virksomheden. Derefter kan den resterende del af
udvalgsmadet holdes i et mgdelokale pa virksomheden.

Ltech A/S blev stiftet i 1997 af direktgren Henrik Holmgren med ambitionerne om at etablere en
grgn og konkurrencedygtig virksomhed, som er socialt ansvarlig. | dag har Ltech 200 ansatte,
som bade teeller montgrer, teknikere, lzerlinge og funktionezerer. Ltech A/S flyttede i juni maned
fra Industriparken 31 og ind i nye lokaler pa Tempovej 48.

Virksomheden er specialiseret indenfor CTS (Central Tilstandskontrol og Styring) og EL-
installationer og har fokus pa at finde de mest energirigtige I@sninger.

Ltech A/S er blandt andet engageret i samarbejdet med Ballerup Kommune omkring
rekruttering af unge til erhvervsuddannelserne og deltager pa en stand ved Mini Skills.

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Centrene for Politik og Organisation samt Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besgget hos Ltech A/S tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning




Meddelelser

1.

Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse (FMI) afholder deres store
industrimesse DALO Industry Days den 21. og 22. august 2024 i Ballerup Super Arena.
Sidste ar var arrangementet abent for borgere, men den mulighed har FMI valgt at aflyse
i ar. Det skyldes PET’s seneste vurderinger pa baggrund af den sikkerhedsmaessige
situation i Europa samt konflikten i Gaza. FMI vil abne op igen i fremtiden, nar den
sikkerhedsmaessige situation ggr det muligt.

| ar har Ballerup Kommunes erhvervsteam ikke en stand pa messen, da det er
virksomhederne, som deltagerne kommer for at se, og der var ikke mange besggende
ved administrationens stand sidste ar. Af den grund vil administrationen fortsat deltage i
messen, men ikke ved en stand.

Marselisborg har d. 14. juni 2024 valgt at opsige rammeaftalen med Ballerup Kommune
om leverance af beskaeftigelsesrettede ydelser pa delaftale 1. Begrundelsen er, at de
ikke far nok henvisninger, og at samarbejdet derfor ikke er gkonomisk baeredygtigt for
dem. Samarbejdet har derudover veeret fint, og Marselisborg har leveret resultater pa
omtrent samme niveau som de to gvrige leverandgrer pa delaftalen. Det er korrekt, at
Marselisborg og de gvrige leverandgrer far feerre henvisninger, end der oprindeligt var
forventet. Det skyldes iseer den lave ledighed. Tilbage pa delaftale 1 er de to gvrige
leverandgrer Incita og Ramsdal.

BESLUTNING

Taget til efterretning



Anden budgetopfalgning 2024 for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Tidligere behandling
Kommunalbestyrelsen den 29. april 2024 Punkt 7

Indhold

Sammendrag

Anden budgetopfalgning for 2024 for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
forelaegges til godkendelse. Budgetopfalgningen vil indga som en del af den samlede
budgetopfalgning for Ballerup Kommune, der forelaegges for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Inden for servicerammen forventes der med udgangen af 2024 et merforbrug pa 0,5 mio. kr. pa
driftsbudgettet.

Uden for servicerammen forventes der med udgangen af 2024 et mindreforbrug pa 7 mio. kr.
pa driftsbudgettet.

Dvs. at der pa det samlede driftsbudget med udgangen af 2024 forventes et mindreforbrug pa i
alt 6,5 mio. kr.

Baggrund

| henhold til Tidsplan for budgetlaegningen 2025, budgetopfalgningerne 2024 og
regnskabsaflaeggelsen 2023 skal de enkelte fagudvalg behandle opfglgning pa budget
2024 tre gange arligt.

Udvalaets bevili : grif : et

e 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

¢ 20.05 Forsargelsesydelser og beskeeftigelsesindsats - uden for servicerammen
e 20.06 Jobcenter

¢ 20.07 Beskeeftigelsesindsats - inden for servicerammen

¢ 20.44 Fgrtidspension.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet anden budgetopfalgning for budget 2024 pa driftsbudgettet for
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

| det felgende beskrives forventningerne til driftsbudgettet inden for og uden for
servicerammen.

E : i driftsbud inden f :

Efter de indarbejdede korrektioner forventes der med udgangen af 2024 et merforbrug pa 0,5



mio. kr., jf. Bilag 1, tabel 1 (kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.

Forklaringer pa vaesentlige mer- eller mindreforbrug inden for servicerammen
e Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter - Ramme 20.04

Budgettet forventes at holde.

e Jobcenter - Ramme 20.06

Aktuelt forventes et merforbrug pa driften af jobcenteret pa 1,5 mio. kr.

Der sgges ikke om tillaegsbevilling i forbindelse med anden budgetopfalgning, da Center for
Social og Arbejdsmarked forventer at kunne indhente en del af merforbruget i andet halvar
2024, og at et eventuelt endeligt merforbrug i den starrelsesorden ligger inden for graensen for
overfgrselsadgang.

e Beskeeftigelsesindsats - inden for servicerammen - Ramme 20.07

Aktuelt forventes et mindreforbrug pa rammen pa 1 mio. kr.

Forklaringen pa det forventede mindreforbrug er primeert, at den arlige opkraevning fra staten
vedrgrende FGU (Den Forberedende Grunduddannelse) var mindre end budgetteret.

Det skal ogsa bemeerkes, at der aktuelt er flere udgifter til aflenning af borgere i Igntilskud i
kommunens afdelinger og institutioner end forventet.

Pa rammen konteres de huslejeindtaegter, som kommunen far for de primaert ukrainske
flygtninge, der bor i kommunens ejendomme. Denne indtaegt er veesentligt hgjere end
budgetteret. Der ansgges derfor om en tillaegsbevilling i form af en forggelse af de
budgetterede indteegt med 3 mio. kr. Der tages ved ansggningen forbehold for den faktiske
udvikling i antallet af flygtninge, der i andet halvar 2024 fortsat har brug for at bo i kommunens
ejendomme.

E : i driftsbud on f :

Efter de indarbejdede korrektioner forventes der med udgangen af 2024 et mindreforbrug pa
7,0 mio. kr., jf. Bilag 1, tabel 2 (kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.

Forklaringer pa vaesentlige mer- eller mindreforbrug uden for servicerammen
e Forsgrgelsesudgifter og beskeeftigelsesindsats - uden for serviceramme - Ramme 20.05

Pa rammen forventes et mindreforbrug pa 15 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes primaert, at der er feerre udgifter til kontanthjeelp, fleksjob og
aktivering.

Antallet af borgere pa kontanthjeelp har i farste halvar 2024 fortsat det fald, der har veeret
tendensen i en arraekke. Budgetforudsaetningen var, at antallet i 2024 ville stabilisere sig pa
niveauet fra slutningen af 2023. Der er usikkerhed om, hvorvidt den positive udvikling vil
fortsaette i andet halvar 2024, eller om antallet, som oprindeligt forudsat, vil begynde at
stabilisere sig.



Nettoveeksten i borgere pa fleksjob ny ordning var i farste halvar 2024 mindre end forudsat ved
budgetlezegningen. Forventningen er, at veekstraten fra farste halvar ogsa vil veere billedet i
andet halvar.

Antallet af borgere pa selvforsgrgelses- og hjiemsendelsesydelse (tidligere integrationsydelse)
er faldet i fgrste halvar 2024, og prognosen for hele aret ligger under budgetforudseetningen.
Denne prognose er behaeftet med en vis usikkerhed, da kommunen ikke ved hvor mange
flygtninge, man vil modtage i andet halvar 2024.

Udgifterne til aktivering ligger under det budgetterede. Det skyldes dels, at der er feerre
borgere, der skal aktiveres (kontanthjeelp) og mere brug af virksomhedsrettede tilbud.

¢ Fortids- og seniorpension - Ramme 20.44

Samlet forventes et merforbrug pa rammen pa 8 mio. kr.

Det forventede merforbrug skyldes, at der ved budgetlaegningen ikke blev taget hgjde for
konsekvenserne af loveendringen vedrgrende modregningen af segtefeellers indtaegt i
fartidspensionsydelsen. Derfor er den gennemsnitlige udbetalte ydelse hgjere end forudsat.
Antallet af borgere, der er bevilliget seniorpension, er i fgrste halvar 2024 steget mindre end
forventet. Det giver pa denne delpost et forventet mindreforbrug i forhold til budgettet, hvilket
bidrager til, at det samlede merforbrug pa rammen mindskes.

Der sgges ikke om tillaeegsbevilling til deekning af merforbrug.

Konsekvens ved anden budgetopfalgning 2024
For 2024 er konsekvensen, at budgettet reduceres med 0,4 mio. kr. Korrektionerne kan ses i
Bilag 1, tabel 3.

Konsekvens for budgetarene 2025-2028

For budgetarene 2025-2028 vil konsekvensen vaere, at budgettet skal

e Forgges med 0,6 mio. kr. i 2025-2028.

Yderligere deltagelse pa mgdet
Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager chefkonsulent

Thomas Ulrik Bay fra Center for @dkonomi under behandlingen af sagen.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Det samlede budget for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget reduceres med
1,4 mio. kr.

Bilag

2 bilag, heraf 1 anbefales og 1 tilfgjet efter madet

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget




INDSTILLING

Centrene for Social og Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Det forventede forbrug for 2024 godkendes med henblik pa at indga som en del af
den samlede budgetopfalgning for Ballerup Kommune. Denne forelaegges for
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

2. De i budgetopfalgningen anbefalede aendringer til budget 2024, reduceringen pa 1,4
mio. kr. samt aendringerne for budgetarene 2025-2028, godkendes med henblik pa at
indga som en del af den samlede budgetopfalgning i Ballerup
Kommune. Denne forelaegges for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget bemaerker, at de er seerligt
nysgerrige pa udviklingen i antallet af modtagere af sygedagpenge og @nsker en seaerskilt

opfalgning pa udviklingen, malgruppens sammensaetning og indsatserne pa omradet.

Preesentation fra mgdet er vedheeftet referatet som bilag.



Samarbejde mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice |
Ballerup Kommune

Indhold

Sammendrag
Der gives en preesentation af samarbejdet mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice
i Ballerup Kommune, herunder udviklingspotentiale.

Baggrund

Erhvervs-, Beskeeftigelses og Uddannelsesudvalget har efterspurgt en praesentation af,
hvordan samarbejde og koordinering mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice
fungerer.

Sagsfremstilling

Nuveeren marbej

| Ballerup Kommune er erhvervsteamet placeret i Center for Politik og Organisation, hvorfra
afdelingen samarbejder om virksomhedsrelaterede sager pa tvaers af kommunen. Afdelingen
virksomhedsservice er den del af Center for Social og Arbejdsmarked, hvor fokus er pa
rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne.

Samarbejdet mellem afdelingerne erhverv og virksomhedsservice er bygget op pa felgende
made:

» Manedlig afrapportering fra erhvervsafdelingen til virksomhedsservice pa nyoprettede,
tilflyttede, lukkede og fraflyttede virksomheder i Ballerup Kommune

» Manedlige koordineringsmgder mellem erhvervsudviklingschefen og afsnitslederen for
virksomhedsservice. Pa disse mgder udveksles information om nye initiativer og mulige
sambes@g hos virksomhederne aftales.

e Lgbende udveksling af information om virksomheder. Som en del af Ballerup Kommunes
kultur med "En indgang for erhvervslivet" arbejder afdelingerne taet sammen og
deler relevante informationer. Hvis erhvervsteamet eksempelvis har veeret pa besag hos
en virksomhed, der giver udtryk for, at de har behov for arbejdskraft, sa videregives
denne information hurtigst muligt til afsnitslederen for virksomhedsservice, som derefter
kan falge op med den pageeldende virksomhed.

o Til de stagrre arrangementer, erhvervsteamet star for, deltager virksomhedsservice for at
kunne ga i dialog med de deltagende virksomheder. Det gaelder eksempelvis
nytarskuren, velkomstmgder for nye virksomheder m.v.

e Koordinering af feelles projekter. Erhvervsteamet og virksomhedsservice samarbejder
eksempelvis om det arlige arrangement Mini Skills, hvor alle 7. klasser i Ballerup
Kommune inviteres til Super Arenaen, hvor de kan prgve kraefter med forskellige
handveerksfag med henblik pa at inspirere flere unge til at starte pa erhvervsskolerne.

e Samarbejdet har gennem de sidste ca. 1% ar udviklet sig meget konstruktivt og konkret.
Det tveerfaglige samarbejde har udover rekruttering ogsa medfgrt besgg hos
virksomheder af Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.



Fremtidige muli marbej mrader

e Fokus pa virksomhedernes sociale indsats
ESG-dagsordenen er blevet en vaesentlig prioritet for virksomhederne. Det geelder bade
de store virksomheder, der er omfattet af rapporteringskrav pa omradet, men ogsa de
mindre virksomheder, hvis kunder efterspagrger ESG-data. Fokus har indtil videre veeret
pa virksomhedernes miljg-indsats (E), men det er ogsa vigtigt, at de rapporterer pa deres
sociale (S) og ledelsesmaessige (G) indsatser. | forhold til den sociale indsats vil et
samarbejde mellem erhvervsafdelingen og virksomhedsservice veere en fordel. Et muligt
eksempel kunne veere et arrangement for virksomhederne i Ballerup Kommune, hvor de
praesenteres for mulige veje og samarbejdspartnere i forhold til at engagere sig socialt.

e Internationalt netveerk i Ballerup
Pa efterspargsel fra starre virksomheder i Ballerup Kommune har erhvervsteamet taget
farste skridt til at etablere et internationalt netveerk i Ballerup. Her kan et samarbejde
mellem erhverv og virksomhedskonsulenterne have en gavnlig effekt, da begge parter
har en stor kontaktflade til vicksomhederne, og kan hjeelpes ad med at identificere
medlemmer til netvaerket.

e Code of Care
Ledergruppen i C-Arb. og Erhvervsudviklingschefen har holdt et leengere indledende
mg@de med virksomheden Code of Care, som er en nonprofit organisation.
Code of Care arbejder med udgangspunkt i socialt ansvar i at aktivere lokale
virksomheder til at deltage i organiserede netveerk (faciliteret af kommunen). Malet er helt
konkret, at fa virksomhederne til at tage socialt ansvar ved at tage aktivt imod borgere
med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i smajobs og/eller lannede timer. Dette
arbejde har der veeret ganske stor succes med i adskillige kommuner.
Da et samarbejde med Code of Care bade er baseret pa virksomhedsnetvaerk og af
arbejdsmarkedsrettede indsatser for ledige borgere, vil vi i Igbet af efteraret bringe et
beslutningsoplaeg ind til beslutning i begge vores centerledelser.

Yderliger ltagel 3 modet
Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mgde deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget




INDSTILLING

Center for Politik og Organisation og Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at
1. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning



Anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats

Indhold

Sammendrag

Den 24. juni 2024 offentliggjorde ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats sine
samlede anbefalinger til, hvordan et nyt beskeeftigelsessystem kan se ud. Anbefalingerne vil
fade ind i regeringens arbejde med at nyteenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen.
Ekspertgruppens rapport indeholder seks overordnede anbefalinger til en ny
beskeeftigelsesindsats. Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder
beskeeftigelsen, giver lavere omkostninger, stgrre veerdighed og tilfredshed og et mere enkelt
og gennemsigtigt system. Ekspertgruppen anbefaler ligeledes, at reformen indfases gradvist
fra 2026 og frem til 2030, sa kommunerne far tid til at foretage de ngdvendige
omstruktureringer og tilpasninger.

Det forventes, at beskaeftigelsesministeren i Igbet af efteraret indkalder Folketingets partier til
forhandlinger om reformen.

Baggrund

| maj 2023 nedsatte regeringen en ekspertgruppe, der skulle komme med anbefalinger til
fremtidens beskeaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et ar til at undersgge og komme med
forslag til modeller for en reform af beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa starre frihed,
forenkling og veerdighed. Ekspertgruppen, ledet af Claus Thustrup Kreiner, professor i gkonomi
og leder af grundforskningscenteret CEBI ved Kgbenhavns Universitet, bestod af en raekke
eksperter og centrale aktgrer pa omradet.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppens forslag til reform indeholder seks hovedanbefalinger til en ny
beskeeftigelsesindsats. Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder
beskeeftigelsen, giver lavere omkostninger, stgrre veerdighed og tilfredshed og et mere enkelt
0og gennemsigtigt system.

Der er lagt op til, at reformen indfases gradvist fra 2026 og frem til 2030, sa kommunerne far tid
til at foretage de nadvendige omstruktureringer og tilpasninger.

De seks hovedanbefalinger er:

1. F& malgrupper og seerregler
Ekspertgruppen foreslar, at antallet af indsatsgrupper reduceres fra 13 til 5. Konkret betyder

det, at en raekke eksisterende malgrupper og ydelser afskaffes, og at flere malgrupper laegges
sammen i nye indsatsgrupper, herunder ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb samt revalidering.
Ekspertgruppen vurderer, at det vil forenkle beskeaeftigelsesindsatsen, lette
administrationsbyrden i kommunerne, og ggre beskeaeftigelsessystemet mere gennemsigtigt for
bade borgerne og sagsbehandlerne.

2. Individuelt tilrettelagt in for borgeren
Ekspertgruppen foreslar at afskaffe en lang liste af saerregler og proceskrav, hvilket giver plads



til en mere individuelt tilrettelagt indsats og kontakt med borgerne. Herudover foreslas et nyt
kontaktforlgb med starre fleksibilitet til kommuner og a-kasser centreret omkring fa krav, hvor
borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet bl.a. skal have mulighed for at fa en pause fra
beskaeftigelsessystemet. Derudover at borgere taet pa arbejdsmarkedet far mulighed for at
undtages fra samtaler og indsats.

s Vaordi i  bal

Ekspertgruppen foreslar aendringer til sanktionssystemet, saledes, at det i hgjere grad
balancerer hensynet til borgernes forudsaetninger og hensynet til reglernes efterlevelse. Det
foreslas derfor, at borgere taet pa arbejdsmarkedet fortsat skal leve op til konkrete krav om at
veere til radighed. Til gengeeld foreslas det, at sanktionsmulighederne ved borgere laengere
veaek fra arbejdsmarkedet aendres saledes, at de kun bruges, nar tilliden brydes.

' Nedl. se af iof i o

Ekspertgruppen foreslar, at kravet om et kommunalt jobcenter afskaffes, sa kommunerne far
frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen. Dermed er den enkelte kommune er i sin gode
ret til at bevare sit jobcenter.

5 M 1ads til a-t . Y Y
Ekspertgruppen foreslar, at a-kasser og private leverandgrer far en stgrre rolle i
beskaeftigelsesindsatsen. Bl.a. foreslas det at fastholde a-kassernes nye ansvar for
dagpengemodtagernes indsats i de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet. Derudover laegges
der op til, at dagpengemodtagere, som sygemeldes i deres ledighedsforlgb, skal fremover blive
i a-kassen i fire uger frem for de nuveerende to uger.

5 E ; / ! .
Ekspertgruppen foreslar bl.a., at skeerpet tilsyn erstattes med en ny og enkelt resultatbaseret
opfalgning, der kan styrke kommunernes og a-kassernes fokus pa at hjaelpe borgerne i
arbejde. Konkret anbefaler ekspertgruppen desuden, at kommunerne og a-kasserne i den
resultatbaserede opfalgning males pa henholdsvis fem og tre udvalgte resultatmal. Ligeledes
anbefales der, at den gkonomiske styring ensrettes.

De seks anbefalingers indhold er yderligere beskrevet i det vedlagte bilag. Samme
praesentation blev forelagt for medarbejderne i Center for Social og Arbejdsmarked den 28. juni
2024. Ekspertgruppens samlede rapport inkl. bilag kan findes pa: https://xn--
fremtidensbeskftigelsesindsats-Ouc.dk/afrapportering/

Ekspertgruppens anbefalinger medfgrer samlet set et provenu pa 3 mia. kr. i 2030. Det svarer
til knap 28 mio. kr. i Ballerup Kommune. Anbefalingerne betyder, at driftsudgifterne reduceres
med 1,2 mia. kr., og at udgifterne til avrig vejledning og opkvalificering reduceres med 1 mia.
kr. En tredjedel af den samlede besparelse, 9,3 mio. kr. i Ballerup Kommune, skal indfries
allerede i 2026. Ekspertgruppens holdning er, at besparelsen kan indhentes uden at sveekke
den strukturelle beskaeftigelse.

Det skal understreges, at den politiske forhandling endnu ikke er pabegyndt og intet derfor er
vedtaget endnu.



Gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ekspertgruppens samlede anbefalinger medfgrer samlet set et provenu pa landsplan pa 3 mia.
kr. i 2030. Heraf skal 1 mia. kr. findes allerede i 2026.

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning




Opfalgning pa temadag om uddannelsesomradet

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. juni 2024, punkt 5.

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemfarer en opfelgning pa
temadrgftelsen om uddannelsesomradet den 6. juni 2024. Udvalget drefter, hvilke omrader der
skal arbejdes videre med.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemfgrte d. 6. juni 2024 en
temadroeftelse om uddannelsesomradet med interne og eksterne opleegsholdere. Det blev
droftet, hvordan Ballerup Kommune kan styrke uddannelsesomradet og hjeelpe kommunens
unge med at sgge og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgadet d. 6. juni 2024 gennemfgrte Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget en temadrgftelse om uddannelsesomradet.

Tre oplaeg dannede baggrund og inspiration for drgftelserne.

Forste opleeg blev preesenteret af teamleder for Uddannelsesvejledning, Nanna Suhr
Rasmussen, med fokus pa:

e Hvad viser data om de unges uddannelsesvalg?

¢ Hvilke redskaber tager vi som kommune i brug for at stette eleverne i deres
uddannelsesvalg? (f.eks. voksenlaerlingeordningen, (junior-)mesterlaere og fritidsjobs)

e Hvad siger skoler, skolevejledere og uddannelsesvejlederne om de unges
uddannelsesvalg?

« Hvilke politiske refleksioner ggr udvalget sig i forleengelse af oplaegget?

Andet opleeg blev preesenteret af Martin Kramer-Jgrgensen, Rektor pa Ballerup Business
Gymnasium, Next, og uddannelsesdirektar og adresseansvarlig for Ballerup Business
Campus fra NEXT Ballerup, der ogsa huser eux- og erhvervsuddannelser med fokus pa:

e Hvad gar Next for at tiltraekke og fastholde elever?
¢ Hvilke erfaringer har Next gjort sig med de nye uddannelser malrettet forsvar og politi?

e Hvad er de gode rad fra Next til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan ggre for, at
flere elever veelger og gennemfgrer en ungdomsuddannelse?

Tredje opleeg blev preesenteret ved Kristoffer Kaae Kjeergaard, Viceinstitutchef pa



Paedagoguddannelsen Hillerad, der er en del af Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) med
fokus pa:

e Det gode samarbejde mellem kommune og uddannelsesinstitution
e Hvad gar KP for at tiltreekke og fastholde elever?

e Hvad er de gode rad fra KP til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan ggre for, at
flere unge s@ger ind pa og gennemfgrer en uddannelse?

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 3 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, hvilke omrader
der skal arbejdes videre med i forleengelse af temadrgftelsen om
uddannelsesomradet den 6. juni 2024.

BESLUTNING

Sagen blev drgftet og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnsker, at der
arbejdes videre med:

e at der tages initiativ til en dialog pa tveers af udvalg omkring omradet og mulige
kommende initiativer.

 at undersgge muligheden for etablering en feelles uddannelsesdag/ et
uddannelsesevent for bade unge og foreeldre.

» at der arbejdes videre med et opleeg til en dreftelse af en styrket brobygning mellem
folkeskolen, ungdomsuddannelserne og erhvervslivet.

e at unge ivaerksaettere teenkes med i kommende arrangementer for at understatte
unges dramme og muligheder.

» at uddannelsesdagsordenen fastholdes som et saerligt fokus i bade de
administrative og politiske droftelser.

 at de unges stemme bliver tydeligt repraesenteret i de fremtidige dialoger mellem
udvalg og uddannelsesinstitutionerne.






Arsrapport for indsats mod socialt bedrageri 2023

Tidligere behandling
Ingen tidligere behandling

Indhold

Sammendrag
Arsrapport for Ballerup Kommunes indsats mod socialt bedrageri i 2023 forelaegges til
orientering i Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget.

Baggrund

Kontrolindsatsen vedrgrende socialt bedrageri er organisatorisk forankret i team CPR og
Kontrol i Center for Social og Arbejdsmarked. Hvert ar udarbejder team CPR og Kontrol en
arsrapport, som bl.a. skal forelaegges revisionen. Arsrapporten er en opsamling pa de
indsatser og resultater, som team CPR og Kontrol har tilrettelagt og tilvejebragt i det
foregaende ar.

Sagsfremstilling

Team CPR og Kontrol er ansvarlige for en raekke opgaver, som er lovpligtige at Igse i henhold
til CPR-loven. Alle tilflytninger til kommunen behandles i CPR og Kontrol, ligesom udarbejdelse
af diverse attester, frontbetjening, sygesikringsopgaver m.m. Derudover skal teamet afdaekke
og dokumentere snyd med sociale ydelser.

Teamet rykker ud pa kontrolbesgg straks, hvis der er behov for dette i forhold til andre
indsatser i kommunen, herunder de tryghedsskabende indsatser.

Formalet med arbejdet er at sikre, at borgeren far den ydelse, borgeren har ret til, ligesom den
feelles indsats skal sikre dels den kommunale gkonomi, men ogsa den gensidige tillid mellem
borger og kommune.

CPR og Kontrolgruppens indsats har i 2023 givet en samlet besparelse pa 11.264.947 mio. kr.,
hvoraf hovedparten (5,7 mio. kr.) er indhentet pa kontrol af kommunale ydelser.

Kontrolindsatsen medvirker til, at fejludbetalinger minimeres, og at uberettiget udbetalte ydelser
kommer tilbage til Ballerup Kommune og evrige offentlige aktgrer. Kontrolindsatsen, og
besparelserne heraf, hentes ved at tilrettelzegge en tveerfaglig og helhedsorienteret arbejde i
form af samarbejde med Politi, SKAT og virksomhedskontroller, ligesom der er kontrol pa
udbetalinger og registersamkgring pa ydelser.

| 2023 har Team CPR og Kontrol bl.a. haft et gget fokus pa udeboende SU og tilflytning til
proforma adresser, samarbejde om sager pa tvaers af centre, optimering af arbejdsgange,
kontrolindsatsen i Hedeparken og Magleparken, virksomhedskontroller m.m.

Der har veeret en del kontrolbesag i virksomheder og udgaende kontroller i samarbejde med
politiet, SKAT og Fadevarestyrelsen.



Arbejdet med at lovliggere kolonihaverne har endvidere fyldt en del i teamet.

Team CPR og Kontrol har i 2024 bl.a. fortsat fokus pa nedenstaende omrader:

e Taet opfalgning pa proformaadresser

e Privat udlejning

e Systematisk udsggning af kontrolsager
 Virksomhedskontroller

o Kvalitetssikring i arbejdet i team CPR og Kontrol.

Team CPR og Kontrol forventes at lsegges under samme teamleder som enheden
Forebyggelse og Kriminalitet i slutningen af 2024. Dette for at understgtte et teet samarbejde
og en styrket koordineret indsats mod kriminalitet og salg af euforiserende stoffer.

Gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

@konomiudvalget

INDSTILLING

Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Arsrapport for indsats vedr. socialt bedrageri i 2023 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning




Godkendelse af referat (underskriftside)

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

INDSTILLING

For at godkende referatet for dette made skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
"Godkendt".
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