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Punkt 1: Oversigt over punkter, der har baggrund i en budgetaftale

00.22.04-P35-16-25

Slet denne tekst
 

Punkt
nr. Titel på punkt Budgetaftalens

årstal
Afsnit i

budgetaftalen

4 Fritidsjob og lommepengeprojekter 2025 3.4, dot 11 og
4.5, dot 5

6
Evaluering af
kommunallægefunktionen på
beskæftigelsesområdet

2025 5.1.2, dot 3

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Budgetaftaler for Ballerup Kommune findes her: https://ballerup.dk/om-kommunen/okonomi-budgetter/budgetter.

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 2: Meddelelser

15.00.00-P05-2-25

1. Regeringen og KL har onsdag den 21. maj 2025 landet en aftale om, hvordan beskæftigelsesreformen skal føres ud
i livet. Aftalen giver kommunerne mere tid til at finde de besparelser på 2,7 mia. kr., som et bredt flertal i 
Folketinget har pålagt kommunerne. Samtidig bliver der afsat flere midler til at klæde medarbejderne på til at skulle
arbejde på en ny måde. Endelig er det på KL’s initiativ blevet aftalt, at der nedsættes et politisk 
implementeringsforum, og at KL og Beskæftigelsesministeriet vil samarbejde tæt om implementeringen.
 

2. Udvalgsformanden er fraværende på grund af ferie fra 30. juni til 20. juli 2025 – næstformanden varetager
formandens funktion i perioden. 

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Udmøntnings- og ikrafttrædelsestidspunkter for Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Økonomiske konsekvenser ved Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Aftale mellem regeringen og Kommunernes Landsforening om udmøntning af reform af beskæftigelsesindsatsen

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 3: Ny aftale om beskæftigelsesreform 2025

15.00.00-P05-2-25

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 13. maj 2025 Punkt 3

Indhold
Sammendrag
Administrationen ønsker med nærværende sag at lægge op til en drøftelse af de politiske visioner for fremtidens
beskæftigelsesindsats i Ballerup Kommune. 
 
Baggrund
På udvalgsmødet den 13. maj 2025 fik Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget forelagt reformens elementer.
På samme møde blev der lagt op til, at udvalget på det næstkommende møde drøfter beskæftigelsesindsatsens ambitioner
fremadrettet. 
 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesreformen blev lanceret umiddelbart inden påske 2025 og udgør en del af en bredere reformdagsorden på
det sociale- og beskæftigelsesfaglige område. Reformen skal udmøntes i ny lovgivning og suppleres af øvrige nationale
aftaler, herunder sygedagpengeaftalen, og kontanthjælpsaftalen. Samlet set udgør reformerne en markant ændring i
rammerne for den kommunale indsats på beskæftigelsesområdet og stiller nye krav til organisering, faglighed og
samarbejde i Ballerup Kommune. 
 
Med reformen indføres en ny ramme for den aktive beskæftigelsesindsats, hvor detailstyring og proceskrav i vid
udstrækning afløses af større lokal frihed og fokus på faglighed og resultater. Kommunerne får mulighed for at
tilrettelægge indsatsen ud fra egne vurderinger og behov, samtidig med at der lægges vægt på øget samarbejde med bl.a.
a-kasser, civilsamfund og erhvervsliv.
 
Ballerup Kommune har en fordel i implementeringen af elementer i beskæftigelsesreformen, hvilket skyldes to forhold:
 

1. Etableringen af Center for Social og Arbejdsmarked (C-SA) betyder, at vi organisatorisk er godt rustet til at
håndtere reformens krav.

2. Principperne og elementerne i Ballerup Kommunes gældende beskæftigelsesstrategi.

 
Beskæftigelsesstrategien blev oprindeligt udarbejdet og vedtaget i slutningen af 2020. Den reviderede og nu gældende
strategi blev vedtaget af Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget på udvalgets møde den 15. november 2022.
Strategien har skabt en tydelig retning for beskæftigelsesindsatsen. Dens principper har løbende været anvendt til at
prioritere indsatser samt justere organisering og arbejdsgange. Fokusområder, mål og indikatorer har desuden været fulgt
og anvendt aktivt af både ledelse og medarbejdere.
 
Beskæftigelsesstratgegien indeholder en række principper der er gældende for hele beskæftigelsesindsatsen i Ballerup
Kommune. Principperne skal ses i forlængelse af Ballerup Kommunes Vision 2029 og Strategi for Sammenhængende
Borgerforløb. Principerne drejer sig om:
 

at borgere oplever aktiv deltagelse i almene fællesskaber via uddannelsesmiljøer eller arbejdsmarkedet.
at borgere er i aktive beskæftigelsesrettede forløb, der mere konsekvent er tilrettelagt ud fra forskningsmæssig
viden. Fx er det dokumenteret, at virksomhedsrettede indsatser virker for alle målgrupper, og at aktive forløb med
parallelle indsatser skaber større effekt end forløb, der ikke indeholder aktive tilbud eller er opbygget serielt. Der
evalueres på indsatsernes effekt og sikres fornyelse for bedre effekter.
at borgere oplever færre fagfolk i deres forløb. Borgerne skal altid have støtte fra de rette fagligheder, men det må
aldrig være en opgave i sig selv for en borger at afstemme budskaber fra flere medarbejdere. Derfor kan og skal
kommunens medarbejdere internt blive bedre til at løfte flere funktioner samtidig og samarbejde på tværs, når det er
nødvendigt.
at borgere oplever virkningsfulde og inddragende samtaler, og at aftaler med borgerne italesætter mål og indsatser
på vejen til job og uddannelse med udgangspunkt i borgernes mål og behov. Overholdelse af lovkrav og god



inddragelse er hinandens forudsætninger. Hver borger er en aktiv del af eget forløb, og der skal være lydhørhed og
mulighed for at justere mål, behov og indsats i takt med borgerens udvikling.

 
Principperne i strategien vil i høj grad kunne videreføres i den fremtidige beskæftigelsesindsats, da de understøtter både
en helhedsorienteret tilgang og en fleksibel organisering, som stemmer godt overens med intentionerne i
beskæftigelsesreformen.
 
Derudover defineres den fremtidige beskæftigelsesindsats af følgende pejlemærker:
 

Job og uddannelse er fortsat mål og middel for alle borgere uagtet afstand til arbejdsmarkedet 
Særligt fokus på lønnede timer for udsatte borgere
Øvrige indsatser tilbydes parallelt med en virksomhedsrettet indsats 
Hyppig kontakt og indsats skal fastholdes særligt for udsatte borgere
Samarbejdet med frivillige organisationer og kultur/fritidsområdet skal understøtte indsatsen
Samarbejdet med Ballerup Kommune som arbejdsgiver skal styrkes
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv skal styrkes
Social- og beskæftigelsesfaglighed skal understøtte og supplere hinanden
Recovery orienteret rehabilitering og IPS metoden skal være et fagligt fundament
Indgående kendskab til erhvervslivets behov for arbejdskraft skal være et fagligt fundament

 
Den videre proces
Administrationen vil efter mødet samle op på den drøftelse og de refleksioner, der har været på mødet. Drøftelserne skal
danne grundlag for den videre proces i arbejdet med beskæftigelsesreformen.
 
På mødet vil direktør Jannik Nielsen og Centerchef Stine Hollendsted præsentere et oplæg der uddyber sammenhængen
mellem den nuværende beskæftigelsesstrategi og ovenstående pejlemærker for beskæftigelsesreformen. Derudover
deltager Centerchef Mikkel Elkjær under udvalgets behandling af punktet. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskæftigelsesindsatsens ambitioner fremadrettet drøftes.

Beslutning
Drøftet.
 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget bakkede op om, at administrationen arbejder videre med et oplæg til
dialog om det politiske handlerum, herunder udmøntningen af besparelsen.
 
Udvalget ser gerne, at der arbejdes videre med de fremlagte pejlemærker som udgangspunktet for en justering af den
nuværende beskæftigelsesstrategi.
 
Mulighederne i reformen skal udnyttes, og der skal fortsat være fokus på at arbejde videre med det, der virker og
fokuserer på de områder, der har været særligt virkningsfulde.
 
Der skal være fortsat fokus på at adgangen til fællesskaber via job og uddannelse understøttes for endnu flere, således at
eksempelvis flere borgere langt fra arbejdsmarkedet bliver en del af fællesskabet. En afledt effekt heraf vil være, at færre
borgere kommer til at stå helt udenfor arbejdsmarkedet. Det er tillige vigtigt at fokus fastholdes på, at der gives lige
muligheder og stilles enslydende krav til borgerne uanset etnisk baggrund.



 
Der skal være et særskilt fokus på at skabe flere virkningsfulde indsatser for de unge, der står uden job og uddannelse.
Herunder skal der være en drøftelse af, hvordan målgruppen afgrænses.
 
Det er desuden vigtigt, at det tætte samarbejde med virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne fortsat prioriteres højt.

Bilag

ANBEFALES Beskæftigelsesreformen - lokalpolitiske ambitioner og retning - Tilføjet efter mødet i Erhvervs-,
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 4: Fritidsjobs og lommepengeprojekter

15.00.00-G01-3-25

Indhold
Sammendrag 
I budgetaftalen for 2025 fremgår det, at indsatsen for at få unge i fritidsjobs skal styrkes. Herunder er der afsat 0,8 mio. kr.
årligt særligt til skabelsen af fritidsjobs til kriminalitetstruede unge. Midlerne er delvist anvendt til at ansætte en
fritidsjobkoordinator. Det resterende beløb afsættes til aflønning af unge, som betragtes som kriminalitetstruede eller har
en sag i Ungdomskriminalitetsnævnet (UKN), og derfor skal tilbydes et lommepengejob. 
 
Det er administrationens vurdering, at de 0,8 mio. kr. som er afsat i budgetpunktet for 2025, udmøntes som planlagt og i
tråd med gældende lovgivning og kommunens kommende strategi for området.  
 
Sideløbende med udmøntningen af midlerne samarbejder den Kommunale Unge Indsats (KUI), afdelingen for
Forebyggelse og Tryghed og Center for Børne- og Ungerådgivning (C-BUR) om en kommende tværgående strategi for
området. 
 
Baggrund 
Punktet er en opfølgning på to aftalepunkter i Ballerup Kommunes aftale om budget 2025.
 

Aftalepunkt 3.4, "Arbejde for fritidsjobs og lommepengeprojekter til unge både i det kommunale og private. Der er i
Ballerup Kommune i dag mulighed for fritidsjobs og lommepengeprojekter både på kommunale og private
arbejdspladser. Indsatsen fortsætter og styrkes." 
Aftalepunkt 4.5, "Der arbejdes for at skabe flere fritidsjob til unge, der er kriminalitetstruede. Der afsættes 0,8 mio.
kr. årligt." 

 
Jævnfør Lov om kommunal indsats for unge under 25 år §2a har alle 15-17-årige pligt til at være i uddannelse,
beskæftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge gennemfører en uddannelse. Ligeledes skal
kriminalitetstruede unge jf. Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge §3 tilbydes et lommepengejob af
kommunen senest en måned efter at have ytret ønske herom. Det er derfor Ballerup Kommunes ansvar at finde jobs til
denne målgruppe og om nødvendigt også afholde udgiften til løn. 
 
Det er KUI, som har ansvaret for varetagelsen af alle fritidsjobs for unge i Ballerup Kommune. Hertil varetages ansvaret
for forløbene for kriminalitetstruede unge af afdelingen Forebyggelse og Tryghed. 
 
Sagsfremstilling 
Administrationen fremlægger en redegørelse for udmøntningen af de budgetterede midler til styrkelse af indsatsen for at
få unge i fritidsjobs – herunder især unge i udsathed og kriminalitetstruede unge. Der er i 2025 afsat 0,8 mio. kr. til
skabelsen af flere fritidsjobs for kriminalitetstruede unge. 
 
Status på udmøntningen af beløbet er nu, at der er blevet ansat en fritidsjobkonsulent i afdelingen Forebyggelse og
Tryghed. Indsatsen for skabelsen af fritidsjobs til kriminalitetstruede unge er derved styrket, og ansættelsen forventes at
sikre en kontinuerlig udvikling og kvalitet i arbejdet. Konsulenten vil fremover ikke udelukkende fokusere på
jobskabelse, men også uddannelse og fritidsaktiviteter for at sikre en bred støtte til de unge. Fritidsjobkonsulenten vil
desuden have et tæt samarbejde med virksomhedskonsulenter, samt KUI for at sikre kontinuerlig dokumentation og
vidensdeling om fritidsjobindsatsen.  
 
De resterende midler er afsat til at aflønne kriminalitetstruede unge i fritidsjobs, som Ballerup Kommune i henhold til
lovgivningen er forpligtet til at formidle og aflønne. Der arbejdes på, at størstedelen af disse jobs skabes i kommunens
eget regi, således at konkurrenceforvridende virksomhed undgås. 
 
Jf. budgetpunktets første del er lommepengeprojekter kendetegnet ved, at unge ml. 13 og 16 år får opgaver, som bidrager
positivt til et boligområde. I Ballerup er denne indsats udvidet til også at omfatte fritidsjobsprojekter. Indsatsen begrænser
sig således ikke til boligselskaber, men også til skabelsen af almindelige fritidsjobs.  
 
For at styrke indsatsen med at skabe fritidsjobs til unge i kommunen yderligere, samarbejder KUI, Forebyggelse og
Tryghed og C-BUR som nævnt i øjeblikket om færdiggørelsen af Strategi for Fritidsjobs i Ballerup Kommune.  



 
Det fremgår af strategien, at det overordnede mål for indsatsen på området i kommunen er, at “alle unge i alderen 13-17 år
skal have muligheden for at få tilbudt et ordinært fritidsjob.”  Dette mål ligger i tråd dels med aftaleteksten og
udmøntningen af budgetpunktet, samt lovgivningen for området.  Det er centralt, at der arbejdes med at skabe en
helhedsorienteret indsats gennem et tæt samarbejde mellem de relevante afdelinger.  
 
Yderligere deltagelse:
Afsnitsleder for Borgerservice, Ydelser og Forebyggelse Maria Mankov deltager under udvalgets behandling af punktet. 
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Opfølgningen på budgetaftalepunkterne for 2025 om fritidsjobs og flere unge i fritidsjobs tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 5: Årsrapport 2024 for CPR og Kontrol

00.15.10-G01-4-25

Indhold
Sammendrag
Med sagen forelægges udvalget den årlige rapport om kontrolindsatsen i Ballerup Kommune. Der gives i nærværende sag
en orientering om kontrolindsatsen for 2024. 
 
Baggrund
Årsrapporten for 2024 er en beskrivelse af det daglige arbejde i CPR og Kontrol. I rapporten beskrives de indsatser og
fokusområder, der har været  i 2024, ligesom der foretages en gennemgang af provenuet for 2024. Den samlede
kontrolindsats tager udgangspunkt i de strategiske mål, der er formuleret i kommunens kontrolstrategi, og dækker blandt
andet over forebyggelse af snyd med offentlige ydelser samt at borgere uforvarende kommer til at ansøge på et forkert
grundlag. 
 
Sagsfremstilling
CPR og Kontrol har i 2024 haft en markant og effektiv indsats i Ballerup Kommune, hvor teamet gennem en tværgående
og helhedsorienteret tilgang har bidraget væsentligt til bekæmpelse af socialt bedrageri, sikring af korrekt registrering i
folkeregistret samt opnåelse af betydelige økonomiske besparelser for kommunen. 
 
Årsrapporten for 2024 dokumenterer et samlet provenu på 13.654.575 kr., hvilket er det hidtil højeste og udtryk for både
effektiv sagsbehandling og styrket samarbejde internt og med eksterne myndigheder (se bilag 1, side 5-6).  Det kan
primært tilskrives, at CPR og Kontrol har været igennem en positiv faglig udvikling i de sidste tre til fire år. Dette har
betydet, at teamet hele tiden tilegner sig ny viden og nye samarbejdspartnere, der gør, at de kan løfte opgaveløsningen
med en tilgang til sagerne, der afspejler samfundets udvikling. Som et eksempel på dette kan nævnes de digitale
pengespor og fortolkning af lovgivningen. Samtidig er Ballerup en foregangskommune vedr. udveksling af viden med
Politiet og andre statslige myndigheder.
 
Teamet har i 2024 arbejdet målrettet med en række centrale indsatsområder, herunder kontrol af virksomheder, proforma-
adresser, ulovlig beboelse i kolonihaver og sommerhuse samt uretmæssig modtagelse af offentlige ydelser.
 
Kontrol med virksomheder
Virksomhedskontrollen er styrket markant i 2024 og udgør en væsentlig del af kommunens tryghedsskabende arbejde og
indsats mod socialt bedrageri. Kontrollerne udføres dels på baggrund af anmeldelser og mistanke om ulovlig aktivitet,
dels stikprøvevis. Team CPR og Kontrol arbejder her i tæt samarbejde med Skattestyrelsen, Fødevarestyrelsen, Politiet og
Sikkerhedsstyrelsen. Kontrollerne omfatter blandt andet restauranter, frisørsaloner, kiosker og andre erhverv, hvor der er
konstateret mistanke om sort arbejde, ulovligt ophold, ulovlig varehandel eller manglende registreringer.
Sikkerhedsstyrelsens deltagelse er særlig bemærkelsesværdig, da den giver mulighed for at gennemføre grundige
kontrolgennemgange i lokaler og faciliteter. 

De tværfaglige samarbejder
Ud over virksomhedskontrollen har teamet haft stort fokus på kolonihaveområdet. Der er ført kontrol med over 3.000
kolonihaver, hvor ulovlig beboelse, overbebyggelse og snyd med folkeregisteradresser er blevet identificeret og håndteret.
Indsatsen har vist tydelig effekt – blandt andet er en række kolonihaver sat til salg efter igangsættelse af sager, hvilket
peger på en adfærdsændring blandt kolonister. Projektet bidrager desuden til det nationale arbejde med ændringer i
kolonihaveloven.
 
I samme spor har teamet gennemgået alle sommerhuse i kommunen med henblik på at vurdere lovligheden af
helårsbeboelse. Her er konstateret behov for påbud efter planloven, og samarbejde med Center for By, Erhverv og Miljø
er etableret.
 
Derudover er det såkaldte Al Capone-samarbejde udvidet og styrket. Al Capone-samarbejdet er en del af Bandepakke 3 og
4 , og dækker over et tæt samarbejde mellem Ballerup Kommune, Københavns Vestegns Politi og Skattestyrelsen, og hvor
der erført kontroller med personer med tilknytning til bandemiljøet. Arbejdet er tværfagligt og koordineret, og det bygger
på deling af oplysninger og hurtig reaktion på mistanke om snyd med offentlige ydelser, sort arbejde eller ulovlige
indtægter. Denne målrettede indsats har afdækket en række tilfælde af økonomisk kriminalitet og snyd med offentlige
ydelser.
 



Kontrol med sygedagpenge, førtidspension og SU- modtagere
En anden væsentlig indsats er kontrollen med sygedagpengemodtagere. Der er igangsat sager, hvor der er mistanke om
uretmæssigt fravær – f.eks. sygemeldinger der falder omkring ferie og helligdage, eller tilfælde hvor sygemeldte borgere
har haft aktivitet i egen virksomhed. Disse sager identificeres blandt andet via registerudtræk, anmeldelser og dialog med
jobcentre og rådgivere. I 2025 forventes dette område yderligere prioriteret.
 
Kontrollen med førtidspensionister er også intensiveret. Her undersøges, om borgere med tilkendt førtidspension har
økonomisk fordel af arbejde eller virksomhed. Selvom gældende lovgivning gør det vanskeligt at frakende pension alene
på baggrund af arbejdsevne, arbejdes der med at dokumentere forhold, som kan indikere snyd – fx at borgeren ved
tilkendelsen af førtidspension var i fuld beskæftigelse. I enkelte sager samarbejdes med forsikringsselskaber, som har
konstateret forsikringssvindel. Der er indhentet vejledende udtalelser fra Datatilsynet for at afklare mulighederne for
lovlig videregivelse af oplysninger.
 
I 2024 er der desuden gennemført en målrettet indsats mod snyd med udeboende SU. Denne kontrol, som startede i 2022,
har fortsat stor effekt. I 8 ud af 10 sager afvises tilflytningen eller den annulleres, da der er tale om snyd med udeboende
SU, og i 95 % af sagerne rejses der krav om tilbagebetaling. Samarbejdet med SU-styrelsen er styrket betragteligt. 

Mellemkommunale sager
Derudover arbejdes der fortsat med en række mellemkommunale sager, hvor CPR og Kontrol i høj grad sikrer korrekt
kommunetilknytning i refusionssager. Uklarheder i bopælsforhold håndteres i et tværgående set-up med ugentlige
afklaringsmøder med relevante enheder. Denne indsats understøtter både retssikkerhed og korrekt fordeling af
udgiftsansvar kommunerne imellem.
 
Den videre proces
Af fremadrettede indsatser for 2025 er der særligt fokus på øget kontrol med sygedagpengesager, hvor der er mistanke om
uberettiget fravær og aktivitet i egen virksomhed under sygemelding. Ligeledes intensiveres arbejdet med
førtidspensionister, hvor der er modtaget oplysninger om, at nogle borgere har indtægtsgivende aktiviteter trods tilkendt
pension. Det understreges dog, at gældende lovgivning gør det vanskeligt at omgøre tilkendelser, medmindre det kan
påvises, at borgeren ikke opfyldte betingelserne på tilkendelsestidspunktet.
 
Der arbejdes også videre med årlige enlig-erklæringer i samarbejde med Pladsanvisningen, hvor der sendes erklæringer til
borgere med økonomisk friplads, med henblik på at sikre, at ydelser udbetales på korrekt grundlag. Desuden er
planlægningen af kommunalvalget 2025 allerede i gang, og teamet har her ansvar for blandt andet CPR-ajourføring og
håndtering af brevstemmer.
 
CPR og Kontrol fortsætter det tryghedsskabende arbejde sammen med Forebyggelse og Tryghed i Ballerup Kommune.
Der er planlagt flere koordinerede indsatser med virksomhedskontroller i kiosker, cáfeer og andre steder, hvor der er
mistanke om salg af bl.a. puffbars. Indsatserne omfatter Skattestyrelsen, Politiet, Fødevarestyrelsen og
Sikkerhedsstyrelsen. Samarbejdet med Sikkerhedsstyrelsen er unikt, idet man har beføjelser til at kigge i skuffer, rum mm.
Sikkerhedsstyrelsen har ikke tidligere haft samarbejde med kommunerne i forbindelse med virksomhedskontrollen,
hvorfor samarbejdet med Ballerup Kommune er helt unikt.
 
Yderligere deltagelse på mødet
På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager afsnitsleder Maria Mankov under behandling af
sagen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Årsrapport 2024 for CPR og Kontrol tages til efterretning



Beslutning
Taget til efterretning.
 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget bakker op om indsatsen og ønsker sagen forelagt til orientering for
Kommunalbestyrelsen.

Bilag

ANBEFALES Årsrapport 2024

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 6: Evaluering af kommunallægefunktionen på beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-11-25

Indhold
Sammendrag
Som led i budgetaftalen for 2025 er det besluttet, at kommunallægefunktionen på beskæftigelsesområdet skal evalueres
med henblik på at sikre, at de sundhedsfaglige kompetencer udnyttes bedst muligt. Funktionen har eksisteret i flere år og
har til formål at understøtte sagsbehandlingen med sundhedsfaglig viden og rådgivning, særligt i sager med komplekse
helbredsmæssige forhold. Evalueringen afdækker nuværende anvendelse, oplevet værdi samt fremtidige behov, og danner
grundlag for en beslutning om funktionens fremtidige organisering.
 
Fagkonsulenterne i Center for Arbejdsmarked peger på en række områder, hvor lægefaglig rådgivning vil kunne tilføre
værdi til sagsbehandlingen, men som ikke understøttes af den nuværende funktion. Det er den generelle opfattelse blandt
de sagsbehandlere, der anvender funktionen i dens nuværende form, at den ikke i væsentlig grad bidrager til
sagsbehandlingens kvalitet. De sagsbehandlere, der fortsat benytter funktionen, vurderer dog, at lægefaglig sparring kan
have en vis værdi i forhold til at afklare tvivlsspørgsmål relateret i sager af mindre kompleks karakter.
 
Center for Social og Arbejdsmarked vil inddrage evalueringens pointer og foretage en vurdering af det fremadrettede
behov som led i arbejdet med den kommende beskæftigelsesreform.
 
Baggrund
Evalueringen af funktionen indgår i Ballerup Kommunes aftale om budget 2025 under punktet 5.1.2, dot 3.
"Kommunallægens funktioner på beskæftigelsesområdet evalueres for at sikre at kompetencerne udnyttes bedst muligt." 
 
Sagsfremstilling
Som led i evalueringen i Center for Social og Arbejdsmarked er der indhentet tilbagemeldinger fra både ledelse og
medarbejdere. Afdækningen har haft fokus på funktionens nuværende anvendelse, oplevet værdi samt eventuelle behov
og ønsker til en fremtidig organisering.
 
Afdækningen viser følgende:

Anvendelse i sygedagpengeteamet:
Kommunallægefunktionen anvendes primært i forbindelse med revurderingssager. Lægekonsulenten deltager
desuden i faste gruppesparringer og bidrager med faglig sparring samt tolkning af lægelige vurderinger. Det
vurderes, at lægefunktionen fremover ikke skal indgå i gruppesparringer, der ikke omhandler revurderingssager.
Anvendelse i andre enheder:
I Ungeafsnittet og Helhedsafsnittet anvendes funktionen kun i begrænset omfang. Dette begrundes med, at
sagsbehandlere ikke ser værdien i funktionen, som den er i dag. Ydelsesteamet bruger også funktionen i begrænset
omfang. Funktionen benyttes typisk i forbindelse med behov for faglig vurdering af lægelige attester i komplekse
sager, eksempelvis vedrørende særlige præparater, der søges økonomisk støtte til.
Oplevet værdi og bidrag:
Generelt er det opfattelsen blandt dem, der anvender funktionen, som den ser ud i dag, at funktionen ikke skaber
betydelig værdi i sagsbehandlingen. Den gruppe af sagsbehandlere, der bruger funktionen, mener, at lægefaglig
sparring kan bidrage til at opklare tvivl om skånehensyn og helbred – dog primært i sager, der ikke er komplekse.

 
Blandt fagkonsulenterne peges der på en række områder, hvor lægefaglig rådgivning vil skabe en værdi i
sagsbehandlingen, dog som ikke dækkes af den nuværende funktion. Følgende ønsker er fremhævet:
 

Deltagelse i borgersamtaler og rundbordssamtaler
Koordinerende rolle i kontakten til praktiserende læger
Bredere sundhedsfaglig profil, herunder kompetencer inden for f.eks. psykiatri 
Øget vidensdeling gennem oplæg og temadage
Mulighed for fleksible løsninger, f.eks. online lægekonsulentbistand eller samarbejde med Klinisk Funktion
Øget synlighed og systematisk introduktion til funktionen i hele organisationen
Flere medarbejdere peger på et stigende behov for sundhedsfaglig støtte, især hvis sundhedskoordinatorfunktionen i
rehabiliteringsteamet ophører i forbindelse med beskæftigelsesreformen

 



Center for Social og Arbejdsmarked vil på den baggrund inddrage pointerne fra evalueringen og tage stilling til det
fremadrettede behov i forbindelse med arbejdet med den nye beskæftigelsesreform. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at 

1. Evaluering af kommunallægefunktionen på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 7: Nøgletal på beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-9-20

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 18. marts 2025 Punkt 6

Indhold
Sammendrag
Med denne sag gives der en opfølgning på de væsentligste nøgletal på beskæftigelsesområdet. Opfølgning på alle nøgletal
og indikatorer i den politisk vedtagne reviderede beskæftigelsesstrategi kan ses i bilag. 
 
De opdaterede nøgletal for beskæftigelsesområdet forelægges til orientering. 
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vedtog den reviderede og gældende beskæftigelsesstrategi på
udvalgets møde den 15. november 2022. Alle grafer, som er vist i bilag 2 til beskæftigelsesstrategien, er indeholdt i
nøgletalsdokumentet. Nøgletallene opdateres kvartalsvist.
 
Sagsfremstilling
Overblikket over nøgletal på beskæftigelsesområdet indeholder bl.a. en opfølgning på alle nøgletal og indikatorer i den
politisk vedtagne beskæftigelsesstrategi. Derudover gives der et indblik i den overordnede ledighed samt udviklingen på
de forskellige forsørgelsesgrupper.
 
Nøgletallene udarbejdes til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, men bruges også administrativt i Center
for Social og Arbejdsmarked og bredere i Ballerup Kommune. Nøgletallene udarbejdes fire gange om året. 
 
Nøgletalsdokumentet omfatter følgende seks områder:
 

Overordnede ledighedstal
Samarbejde i øjenhøjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere
Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere
Borgere med ikke-vestlig baggrund.

 
Fra den seneste opgørelse kan der fremhæves følgende væsentlige pointer:
 

Den seneste opgørelse viser, at Ballerup Kommune fortsat har en lavere ledighed (2,8 pct.) end både
hovedstadsområdet (3,2 pct.) og landsgennemsnittet (3 pct.).
I løbet af de sidste 12 måneder ses der en stigning i antallet af dagpengemodtagere. Dog har antallet ligget konstant
i Ballerup i de første måneder af indeværende år.

Ledigheden blandt dagpengemodtagerne er dog fortsat lavere i Ballerup (3,2 pct.) end i hele landet (3,5 pct.).
Langtidsledigheden på området er ligeledes lavere i Ballerup (18 pct.) end i hovedstadsområdet (21 pct.) og i
hele landet (20 pct.)

I løbet af første kvartal 2025 ses en marginal stigning i antallet af uddannelseshjælpsmodtagere på landsplan. En
tilsvarende stigning ses også i Ballerup (cirka 10 fuldtidspersoner). Antallet i Ballerup er dog fortsat lavere end i
2024.
Efter en periode med overledighed, sammenlignet med landsgennemsnittet, på sygedagpenge- og
jobafklaringsområdet, ligger Ballerup nu igen på et landsgennemsnitligt niveau.
Fleksjobledigheden er fortsat højere i Ballerup (16,5 pct.) sammenlignet med landsgennemsnittet (14 pct.). Dog har
fleksjobledigheden været faldende i Ballerup i de seneste 3 måneder.
Antallet af borgere på førtidspension er steget med knap 3 pct. i Ballerup over det seneste år, hvilket svarer stort set
til landsgennemsnittet og er lavere end stigningen i hovedstadsområdet (5,5 pct.).
Over de sidste 6 år (2019-2024) har 13 borgere valgt at benytte repatrieringsordningen.

 
Alle tallene er opgjort som figurer, og der følger en kort beskrivelse under hver.



 
Nærmere gennemgang af nøgletallene på beskæftigelsesområdet kan ses i bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om nøgletal på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Nøgletal på beskæftigelsesområdet

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 8: jobCAMP 2025

15.00.00-G20-2-25

Indhold
Sammendrag
JobCAMP 2025 afholdes den 23. og 24. oktober 2025 i Aalborg. Ligesom i de tidligere år er det administrationen i Center
for Social og Arbejdsmarked, der sørger for tilmelding af deltagerne samt koordinering af transport og hotel.
 
Nærværende sag omhandler specifikt rejseformen og rejsetidspunktet.
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget blev på mødet den 18. marts 2025 orienteret om, at jobCAMP 2025
afholdes i Aalborg Kongres & Kultur Center den 23. og 24. oktober. 2025 Udvalget blev desuden informeret om, at
tilmeldingen koordineres af administrationen, og at alle tilmeldinger skal sendes til administrationen senest den 1. april
2025.
 
Sagsfremstilling
I Ballerup Kommune er det gængs praksis, at tjenesterejser som udgangspunkt foretages med tog eller bus, således at alle
deltagere kan rejse samlet. Rejser foretages som udgangspunkt hverken i egen bil eller med fly. Denne praksis er
begrundet i hensyn til både miljøet og styrkelsen af det kollegiale fællesskab.
 
Ovenstående rejseform betyder også, at udrejsen til Aalborg bliver onsdag den 22. oktober 2025.
 
Af hensyn til ovenstående lægges der op til, at administrationen i Center for Social og Arbejdsmarked – som i forvejen
varetager planlægning og de praktiske opgaver i forbindelse med tjenesterejser – ligeledes har ansvaret for valg af
rejseform og rejsetidspunkt samt booking af hotel.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beslutningskompetencen vedrørende valg af rejseform og fastlæggelse af afrejsetidspunkt er delegeret til
administrationen i Center for Social og Arbejdsmarked.

Beslutning
Indstillingen ikke godkendt.
 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget ønsker at minimere rejsetiden via transport med fly.

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)



Punkt 9: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-1-24

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 

Afbud André Amingsø (D), Musa Kekec (A)
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