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Punkt 1: Meddelelser

1. Udvalgsformand Musa Kekec (A) har oplyst, at han holder ferie fra mandag den 29. juli til søndag den 11. august
2024 (uge 31 og 32)
Næstformand Anja Helene Holtze (A) varetager formandens opgaver i perioden.
 

2. Revisionsberetning for regnskabsåret 2023

Kommunens revisor, BDO, har udarbejdet revisionsberetning for årsregnskabet 2023. Revisionsberetningen
indeholder ikke bemærkninger på Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets område.
Revisionsberetningen vil blive forelagt Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i forbindelse med
andenbehandlingen af Ballerup Kommunes årsregnskab for 2023.

Bilag: 2 bilag, heraf 2 anbefales

 
3. KL inviterer til jobCAMP i Aalborg d. 7.-8. november 2024. Titlen på årets jobCAMP er "Et arbejdsmarked i trit

med fremtiden".
I år vil der blive sat fokus på:
- Fremtidens beskæftigelsesindsats
- Mere ledelse - Mindre detailstyring - Bedre velfærd
- AI – betydning og potentiale for arbejdsmarkedet
- Nordiske erfaringer med arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte
- Småjobs – løntimer på vejen mod job
- Implementering lige nu: Arbejdspligt, kontanthjælpsreform og forenkling af sygedagpengesystemet.

 

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

1.2.1. ANBEFALES Revisionsberetning vedr. regnskabsåret 2023 (nr. 4)

1.2.2. ANBEFALES Revisionspåtegning på årsregnskab 2023 fra BDO

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 2: Sagsbehandlingsfrister

27.69.04-A00-1-24

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. marts 2024 Punkt 9. 

Indhold
Sammendrag
Administrationen genforelægger forslag til vedtagelsen af sagsbehandlingsfrist for personlig assistance til handicappede
under efter- og videreuddannelse (Lov om kompensation til handicappede i erhverv § 14).
 
Efter endelig vedtagelse offentliggøres fristerne på kommunens hjemmeside, og det vil herefter være muligt for borgerne
at få et overblik over den forventede tid, det vil tage at behandle en given ansøgning.
 
Baggrund
Erhvervs- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kunne på mødet den 5. marts 2024 ikke godkende indstillingen om
sagsbehandlingsfristen ift. personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse (Lov om kompensation
til handicappede i erhverv § 14), idet udvalget ønskede, at sagen blev sendt i høring i Handicaprådet, ligesom det
blev ønsket at opstille eksempler på frister fra omegnskommunerne.
 
Sagsfremstilling
Handicaprådet har på sit møde den 17. april 2024 behandlet forslag til sagsbehandlingsfrister for personlig assistance til
handicappede under efter- og videreuddannelse.
 
Handicaprådet påpeger, at det vil være rimeligt, hvis sagsbehandlingsfristerne generelt lå på tre uger, når sagen kører og er
aktiv. Hvis sagen ikke er aktiv, kan sagsbehandlingstiden sagtens være på seks uger.
 
Administrationen ønsker at fremhæve, at sagsbehandlingsfristerne ift. personlig assistance til ledige, lønmodtagere og
selvstændigt erhvervsdrivende blev vedtaget af Erhvervs- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalg den 14. marts 2023,
punkt 4. Den vedtagne frist for dette område er på fire uger, hvis borgeren har en aktiv sag i kommunen, og seks uger for
øvrige henvendelser. 
 
Det er administrations anbefaling, at sagsbehandlingsfristerne for personlig assistance bør være ensartet, da
arbejdsgangene og sagsbehandlingen er den samme, uanset om det er behandling af sag om personlig assistance til ledige,
lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende eller til handicappede under efter- og videreuddannelse.
 
Det understreges samtidig, at det naturligvis tilstræbes, at sagsbehandlingstiden holdes så kort som muligt, og at der ofte
vil være en kortere sagsbehandlingstid end den angivne frist. Dog vil der også være aktive sager, hvor den realistiske
sagsbehandlingstid kan nærme sig de fire uger grundet kompleksitet i sagen, indhentelse af de relevante oplysninger og
ved spidsbelastningsperioder.
 
Sammenligning med omegnskommuner
Sagsbehandlingstiderne er undersøgt blandt omegnskommunerne for personlig assistance til handicappede under efter- og
videreuddannelse (Lov om kompensation til handicappede i erhverv § 14). 
 
Der er taget udgangspunkt i de sagsbehandlingstider, kommunerne har offentliggjort på deres hjemmesider.
Sagsbehandlingstiderne ser således ud:

Albertslund: Tre uger
Egedal: 90 dage
Furesø: Ikke oplyst
Glostrup: Fire uger
Herlev Kommune: 30 arbejdsdage.

 
Bilaget fra mødet i Erhvervs- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. marts 2024 er vedlagt igen.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering



Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at:

1. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vedtager sagsbehandlingsfrist på seks uger for personlig
assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse (Lov om kompensation til handicappede i erhverv §
14), dog op til fire uger for aktive sager.

Beslutning
Indstillingen godkendt med den bemærkning, at der mangler et "op til" før 6 uger.

Bilag

ANBEFALES Oversigt over reviderede sagsbehandlingsfrister Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 3: Nøgletal på beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-9-20

Tidligere behandling
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. marts 2024 Punkt 8

Indhold
Sammendrag
Med denne sag gives der en opfølgning på de væsentligste nøgletal på beskæftigelsesområdet. Opfølgning på alle nøgletal
og indikatorer i den politisk vedtagne reviderede beskæftigelsesstrategi kan ses i bilag. 
 
De opdaterede nøgletal for beskæftigelsesområdet forelægges til orientering. 
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vedtog den reviderede og gældende beskæftigelsesstrategi på
udvalgets møde den 15. november 2022. Alle grafer, som er vist i bilag 2 til beskæftigelsesstrategien, er indeholdt i
nøgletalsdokumentet. Nøgletallene opdateres kvartalsvist.
 
Sagsfremstilling
Overblikket over nøgletal på beskæftigelsesområdet indeholder bl.a. en opfølgning på alle nøgletal og indikatorer i den
politisk vedtagne beskæftigelsesstrategi. Derudover gives der et indblik i den overordnede ledighed samt udviklingen på
de forskellige forsørgelsesgrupper.
 
Nøgletallene udarbejdes til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, men bruges også administrativt i Center
for Social og Arbejdsmarked og bredere i Ballerup Kommune. Nøgletallene udarbejdes fire gange om året. 
 
Nøgletalsdokumentet omfatter følgende seks områder:

Overordnede ledighedstal
Samarbejde i øjenhøjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere
Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere
Borgere med ikke-vestlig baggrund.

 
Fra den seneste opgørelse kan der fremhæves følgende væsentlige pointer:
 

Den seneste opgørelse (marts 2024) viser, at Ballerup Kommune fortsat har en markant lavere ledighed (2,4 pct.)
end hovedstadsområdet (3 pct.) og landsgennemsnittet (3 pct.). Ledigheden er lavere i Ballerup på tværs af alle
aldersgrupper.
I løbet af de sidste 12 måneder ses der primært en stigning i antallet af dagpenge- og
uddannelseshjælpsmodtagere. Stigningen i antallet af dagpengemodtagere er dog lavere i Ballerup (8,2 pct.) end
landsgennemsnittet (11 pct.). Ledighedsprocenten blandt dagpengemodtagerne er fortsat lavere i Ballerup (2,7 pct.)
end landsgennemsnittet (3,5 pct.)
I løbet af de sidste 12 måneder er stigningen i antallet af borgere på førtidspension fortsat lavere i Ballerup
(2,4 pct.) end både i hovedstadsområdet (5,3 pct.) og landsgennemsnittet (3,2 pct.)
Fleksjobledigheden er fortsat højere i Ballerup (17,3 pct.) sammenlignet med landsgennemsnittet (13,3 pct.).
Ledigheden er svagt stigende i Ballerup i de seneste to måneder.
Andelen af personer, som har fået afholdt færre end fire samtaler inden for de første seks måneder, har siden januar
2023 ligget på 15,4 pct.
Andelen af unge på uddannelseshjælp er fortsat højere i Ballerup (4,2 pct.) end landsgennemsnittet (3,6 pct.).
Andelen af unge, der søger ind på en erhvervsuddannelse er steget i 2024 sammenlignet med de foregående to år.
Men det er stadig markant under den vedtagne målsætning.
I de seneste fem år (2019-2023) har 10 borgere valgt at benytte sig af repatrieringsordningen. I 2024 har én borger
benyttet sig af ordningen. 

 
Alle tallene er opgjort som figurer, og der følger en kort beskrivelse under hver.



 
Nærmere gennemgang af nøgletallene på beskæftigelsesområdet kan ses i bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om nøgletal på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

ANBEFALES Nøgletal på beskæftigelsesområdet

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 4: Afskaffelse af uddannelsesparathedsvurdering

00.22.00-A26-2-22

Indhold
Sammendrag
Med sagen orienteres om den kommende afskaffelse af uddannelsesparathedsvurdering gældende fra skoleåret 2024/2025.
Dertil fremlægges en plan for den fremadrettede skole- og vejledningindsats.
 
Den fremadrettede skole- og vejledningsindsats skal udvalgsbehandles og godkendes i både Børne- og Skoleudvalget og
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.
 

Baggrund
Med afskaffelsen skal skoleeleverne ikke længere uddannelsesparathedsvurderes på deres sociale, personlige og
praksisfaglige kompetencer, men det vil alene være de gældende karakterkrav, der videreføres som en del af
optagelseskravene på de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne. Den nye aftale ændrer ikke på, at elever med
behov skal have en skole- og vejledningsindsats.
 
Sagsfremstilling
I aftalen fra Folketinget fremgår det, at den afskaffede parathedsvurdering skal erstattes af en lokalt tilrettelagt
vejledningsindsats, som skal give eleverne forudsætninger for at vælge, påbegynde og gennemføre en
ungdomsuddannelse. Vejledningen skal også rumme et fokus på erhvervsuddannelserne.
 
Center for Skoler, Institutioner og Kultur (C-SIK) og Center for Social og Arbejdsmarked (C-SA) har på baggrund af det
nye krav om en kommunal tilrettelagt vejledningsindsats udarbejdet en procesplan for, hvordan det sikres, at de elever,
der har behov for en særlig skole- og vejledningsindsats identificeres og modtager den rette individuelle vejledning. 
 
Processen består af tre dele:
 
Første elevgennemgang, forår 7. klasse:
Uddannelsesvejledere, skolevejledere og relevante ledere gennemgår første gang elevernes uddannelsesvej med henblik
på at identificere de elever, der måtte have behov for individel vejledning. De elever, der måtte have behov, tilbydes
individuelle samtaler sammen med deres forældrene med henblik på 8. skoleår og evt. junior-mesterlære.
Der gennemføres kollektiv vejledning med fokus på uddannelse til alle elever.
 
Anden elevgennemgang, 8. klasse:
For at sikre øget fokus på erhvervsuddannelserne er der aftalt samarbejdsprojekter med uddannelsesinstitutionerne. Det
omfatter bl.a. 'speed dating' for alle elever med erhvervsuddannelses-institutionerne, så eleverne har mulighed for at
danne sig indtryk af de faglige retninger. Dertil kan der i særlige vejledningsindsatser gøres brug af junior-mesterlære og
erhvervspraktik.  
 
Tredje elevgennemgang, 9. klasse:
På 9. årgang er der fokus på de aktiviteter, der knytter konkret an til uddannelses- og erhvervsvalget, herunder opstart eller
fortsættelse af junior-mesterlære, erhvervspraktik og/eller brobygning. Derved får eleverne mulighed for at opleve og
blive bekendt med en specifik uddannelses faglige, sociale og personlige krav.. Der er desuden fortsat samtaler med elever
med behov for individuel vejledning.
 
De tre ovenstående faser og de tilhørende aktiviteter er forankret i en sammenhængende plan, som C-SIK og C-SA har
udarbejdet, og som har til formål at fastlægge konkrete datoer for aktiviteterne samt ikke mindst sikre, at
implementeringen af de nye krav for vejledning opfyldes. 
 
Både procesplan og den sammenhængende plan fremgår af bilag. 
 
Yderligere deltagelse på mødet:
På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager Nanna Suhr Rasmussen, der er teamleder for
Uddannelsesvejledning/KUI (Center for Social og Arbejdsmarked), under punktet.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser



Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked og Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at 

1. Orientering om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurdering tages til efterretning.
 

2. Den sammenhængende plan for vejledning godkendes.

Beslutning
Indstillingens punkt 1 blev taget til efterretning.
 
Indstillingens punkt 2 blev godkendt.
 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget ønsker inden sommeren 2025 at få en tilbagemelding på
implementeringen af og erfaringerne fra arbejdet med den samlede plan.

Bilag

ANBEFALES Orientering om afskaffelse af Uddannelsesparathedsvurdering (UPV)

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 5: Temadrøftelse: Uddannelsesområdet

Indhold
Sammendrag
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemfører en temadrøftelse om uddannelsesområdet med interne
og eksterne oplægsholdere og med god tid til politisk debat om, hvordan Ballerup Kommune kan styrke
uddannelsesområdet og kommunens unge i at søge og gennemføre en ungdomsuddannelse.
 
Baggrund
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket en temadrøftelse om uddannelsesområdet.
 
Sagsfremstilling
Program for hele mødet:
Kl. 13 - 13.45: Ordinære punkter
Kl. 13.45 - 14.45 Oplæg ved teamleder for Uddannelsesvejledning, Nanna Suhr Rasmussen, og politisk drøftelse

Hvad viser data om de unges uddannelsesvalg? 
Hvilke redskaber tager vi som kommune i brug for at støtte eleverne i deres uddannelsesvalg? (fx
voksenlærlingeordningen, (junior-)mesterlære og fritidsjobs)
Hvad siger skoler, skolevejledere og uddannelsesvejlederne om de unges uddannelsesvalg?
Hvilke politiske refleksioner gør udvalget sig i forlængelse af oplægget?

Kl. 14.45 - 15.00 Pause
Kl. 15.00 - 16.00 Oplæg ved Martin Kramer-Jørgensen, Rektor på Ballerup Business Gymnasium, Next, og
uddannelsesdirektør og adresseansvarlig for Ballerup Business Campus fra NEXT Ballerup, der også huser eux- og
erhvervsuddannelser.

Hvad gør Next for at tiltrække og fastholde elever?
Hvilke erfaringer har Next gjort sig med de nye uddannelser målrettet forsvar og politi?
Hvad er de gode råd fra Next til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan gøre for, at flere elever vælger og
gennemfører en ungdomsuddannelse?
Undervejs vil der være tid til spørgsmål og debat.

kl. 16.00-16.45 Oplæg ved Kristoffer Kaae Kjærgaard, Viceinstitutchef på Pædagoguddannelsen Hillerød, der er en del af
Københavns Professionshøjskole (KP):

Det gode samarbejde mellem kommune og uddannelsesinstitution
Hvad gør KP for at tiltrække og fastholde elever? 
Hvad er de gode råd fra KP til Ballerup Kommune om, hvad kommunen kan gøre for, at flere unge søger ind på og
gennemfører en uddannelse?
Undervejs vil der være tid til spørgsmål og debat.

Kl. 16.45 - 17.30 Politisk debat
Kl. 17.30 - 18.00 Pause
Kl. 18.00 - 20.00 Middag

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Uddannelsesområdet drøftes.



Beslutning
Sagen blev drøftet

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 6: Lukket: LUKKET Meddelelser

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 7: Lukket: LUKKET Drøftelse af bidrag til omprioriteringsarbejdet
til budget 2025 for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets
område

00.15.25-P05-2-24

Afbud André Amingsø (D)



Punkt 8: Godkendelse af referat (underskriftside)

Beslutningen træffes af
Erhvervs- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 

Afbud André Amingsø (D)
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