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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-7-22

1. Opfelgning pa Aftale om budget 2023
Der gives en mundtlig status pa udvalgets indsatser i budgetaftalen i forhold til afvigelser pa tidsplan, proces og
gkonomi.

2. Store butikker - Lokalplan pa Tempovej 17-23
Klima- og Miljeudvalget besluttede den 29. november 2022 at igangsaette udarbejdelsen af lokalplan 208 samt
tilleeg 20 til Kommuneplan 2020 for at muliggere realiseringen af et butikscenter pd Tempovej 17-23 med i alt
7.300 m2 butikker. Udvikler har meddelt administrationen, at der ikke gnskes at arbejde videre med lokalplanen for
dette projekt, idet projektets gkonomi ikke heenger sammen i den nuverende generelle markedssituation.
Udarbejdelsen af lokalplanen opherer dermed.

3. Mini Skills 2023
Der er atholdt Mini Skills for elever i 7. klasse i Ballerup Kommune den 16. marts 2023 i Ballerup Superarena.
Hovedformalet var at satte spot pé fag, som kraever en erhvervsuddannelse, fordi alt for mange elever valger
gymnasiet frem for fag, som de kunne have evner inden for. Ved Mini Skills medte eleverne - pa en praktisk méde -
fag/leerlinge, som mangler arbejdskraft i fremtiden. Gennem fagevelser og sceneindslag med unge
rollemodeller kunne eleverne fa en sterre viden om, hvilke fag der findes og maske blive klogere pa deres skills og
klogere pé, hvor de skal i praktik i 8. klasse. Formand for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget,
Musa Kekec, bed velkommen til de 600 elever, der deltog fordelt pa et formiddags- og et eftermiddagshold.
Deltagerne var almene klasser, specialklasser, modtageklasser og privatskoleklasser (sidstneevnte mod et gebyr).

4. Kort orientering om Beskeftigelsesministeriets seneste benchmark. Ballerup Kommune er fortsat nummer to pa den
nationale benchmark for beskaftigelsesomradet, og der ses fremgang pé flere af malgrupperne.
Link: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Punkt 2: Forste budgetopfolgning 2023 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.30.14-G01-3-22
Indhold

Sammendrag

Forste budgetopfelgning for 2023 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget foreleegges til godkendelse.
Budgetopfelgningen vil indgé som en del af Ballerup Kommunes samlede budgetopfelgning, der foreleegges for
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Driftsbudgettet inden for og uden for servicerammen forventes overholdt med udgangen af 2023.

Pé anlegsomradet er der pa udvalgets omrader aktuelt ingen aktiviteter.

Baggrund

I henhold til Tidsplan for budgetleegningen 2024, budgetopfelgningerne 2023 og regnskabsaflaeggelsen 2022 skal de
enkelte fagudvalg behandle opfelgning pa budget 2023 tre gange arligt.

Udvalgets bevillingsrammer pa driftsomradet

¢ 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

20.05 Forsergelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen
20.06 Jobcenter

20.07 Beskeeftigelsesindsats - inden for servicerammen

20.44 Fertidspension

e o o o

Udvalgets bevillingsramme pa anleegsomradet

e 20.99 Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet forste budgetopfoelgning pé drifts- og anleegsomrédet for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Det samlede driftsbudget bliver foreget med 2,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for
2023. Med de korrektioner der er i denne sag, forventes det, at budgettet overholdes med udgangen af 2023.

I det folgende beskrives forventningerne til driftsbudgettet inden for servicerammen og uden for servicerammen samt pé
anlaegsomradet.

Forventningerne til driftsbudgettet inden for servicerammen
Efter de foresldede korrektioner forventes det, at budgettet med udgangen af 2023 overholdes, jf. tabel 1 (kolonne 6).

Tabel 1. Inden for servicerammen - resultat af forste budgetopfelgning af driftsbudgettet for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Korrektioner Fprslag
. . . til nyt Forventet
Oprindeligt | |[Korrigeret |{ved forste "
budget budget pr. | pudget- pudget pr. lforbrug /)
(1.000 kr.) g &€ pr. et 24/4-23 pr. IAfvigelse
2023 28/11-22 opfolgning :
h023 inkl. 31/12-23
overforsler
6)=
1 2 3 4 5 (
(1 (2) ) (4 ©) (5)-(4)
[ alt 02.555 92.626 2.557 05.183 05.183 0




som fordeler sig
saledes:

20.04
Erhvervsudvikling,
turisme og
landdistrikter

2.461 4.397 31 4.428 4.428 0

20.06

81.689 79.828 2.526 82.354 82.354 0
Jobcenter

20.07
Beskeftigelses-
indsats - inden

for servicerammen

8.404 8.400 0 8.400 8.400 0

*) + = merudgifter eller mindreindtaegter
- = mindreudgifter eller merindtaegter

Scerlige budgetmeessige udfordringer pd driftsbudgettet inden for servicerammen
Der er aktuelt ingen udfordringer inden for servicerammen.

Forventningerne til driftsbudgettet uden for servicerammen
Efter de foreslaede korrektioner forventes det, at budgettet med udgangen af 2023 overholdes, jf. tabel 2 (kolonne 6).

Tabel 2. Uden for servicerammen - resultat af forste budgetopfelgning af driftsbudgettet for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

. Forslag
. . . Korrektioner til nyt Forventet

Oprindeligt | |[Korrigeret ||ved forste bud forb "

budget budget pr. | |[budget- udget pr. orbrug ) .
(1.000 kr.) . 24/4-23 pr. Afvigelse

2023 28/11-22 opfelgning )

inkl. 31/12-23
2023
overforsler
6)=

1 2 3 4 5 (

(1) () (3) (4) (5) (5)-(4)
I alt 774.000 774.000 0 774.000 774.000 0
som fordeler
sig
séledes:
20.05
Forsergelses-
ydelser og
beskeftigelses- |457.430 429.000 0 429.000 429.000 0
indsats - uden
for
servicerammen
2044 Ihigs70  |B4s.000 (o 345000 |[345.000 |[0
Fortidspension

*) + = merudgifter eller mindreindtegter
- = mindreudgifter eller merindtegter

Seerlige budgetmeessige udfordringer pd driftsbudgettet uden for servicerammen



Der er aktuelt ingen udfordringer uden for servicerammen.

Forventningerne til anleegsomradet
Der er aktuelt ingen anlaegsaktivitet pa udvalgets omrader.

BUDGETKORREKTIONER VED DENNE BUDGETOPFOLGNING
Tabel 4. Korrektioner (samlet i hovedpunkter) ved forste budgetopfelgning 2023 pa driftsbudgettet for Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

(1.000 kr.) ?éf:ir(l:ef;)armmen iie/?cef(r)arlmmen I alt
1. Lon vedrerende pensionsteam (20.06) 1.031 0 1.031
2. Overforsler fra 2022 til 2023 (20.04 1.560 0 1.560
0g 20.06)

3. Qvrige endringer (20.06) -34 0 -34

I alt 2.557 0 2.557

Note: Tabellen er en manuel opsummering af korrektionerne.
Uddybning af korrektionerne i tabel 4
o Ad. 1. Lon vedrorende pensionsteam

Lonbudget vedrerende pensionsteam flyttes fra Center for Voksne og Sundhed til Center for Arbejdsmarked, Ydelser.

e Ad. 2. Overforsler fra 2022 til 2023

Der overferes 1,6 mio. kr. som mindreforbrug pé centrale afdelinger.

e Ad. 3. Ovrige cendringer

Herunder flyt af budget til pc'ere og licenser til ramme 60.62 Den centrale administrative funktion, Digitalisering og
Forretningsudvikling, samt egne omplaceringer.

Yderligere deltagelse pd medet
Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager skonomikonsulent Thomas Bay fra Center for
Jkonomi under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Det samlede budget for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget foreges med 2,6 mio. kr.
Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Det forventede forbrug for 2023 godkendes med henblik pé at indga som en del af Ballerup
Kommunes samlede budgetopfelgning. Denne foreleegges for Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

2. De i budgetopfelgningen anbefalede &ndringer til budget 2023, dvs. foregelsen pa 2,6 mio. kr. samt sndringerne
for budgetarene 2024 til 2027, godkendes med henblik pé at indga som en del af Ballerup Kommunes
samlede budgetopfelgning. Denne foreleegges for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Beslutning
Indstillingen godkendt

Afbud Sandra Marsenic (A), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktor)



Punkt 3: Mél- og rammebeskrivelser for arsregnskab 2022 for Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.32.10-P19-1-22
Indhold

Sammendrag
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mél- og rammebeskrivelser for regnskabsaret 2022 forelegges til
behandling inden behandlingen i Kommunalbestyrelsen den 24. april 2023.

Det samlede forbrug i 2022 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget var 801,4 mio. kr., hvilket giver et
resultat for overforsler pé -25,2 mio. kr. (mindreforbrug).

Efter overforsler pa 1,6 mio. kr. er resultatet et samlet mindreforbrug pé 23,7 mio. kr.

Baggrund
Mal- og rammebeskrivelserne udger en del af Ballerup Kommunes arsregnskab for 2022.

I henhold til styrelseslovens § 45 samt @konomiudvalgets tidsplan for regnskabsafslutningen 2022 skal det enkelte
fagudvalg behandle regnskabet. Behandlingen skal ske pd mederne i april i 2023, inden det samlede arsregnskab
forelaegges til godkendelse for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Det er Kommunalbestyrelsen, der godkender regnskabet, herunder mal- og rammebeskrivelserne. Denne kompetence kan
ikke delegeres til det enkelte udvalg.

Udvalgets bevillingsrammer, der vedrerer driften

¢ 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

20.05 Forsargelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen
20.06 Jobcenter

20.07 Beskeaftigelsesindsats - inden for servicerammen

20.44 Fertidspension

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet mal- og rammebeskrivelserne for regnskab 2022 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets bevillingsrammer. Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 23,7 mio. kr., som fremkommer
saledes:

Tabel 1. Samlet regnskab for 2022 for Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

(mio. kr.)

Oprindeligt budget for 2022 875,8
Senest korrigeret budget for 2022 826,60
Forbrug i 2022 801,4

Resultat for overforsler (mindreforbrug) 25,2

Overforsler fra 2022 til 2023 1,6

Resultat efter overfersler (mindreforbrug) (23,7

Noter:

o Korrigeret budget svarer til tredje budgetopfolgning pr. 28. november 2022.



o Kommunalbestyrelsen behandler overforsler fra 2022 til 2023 i seerskilt sag pd maodet den 24. april 2023.

Tabel 2. Oversigt over budget og regnskabets resultat fordelt pa de enkelte bevillingsrammer under Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

") *)
Oprindeligt |Korrigeret Reonskab [Resultat (i)lverfﬂrt Resultat
Bevillingsramme  [budget [budget 202g2 2022 for udeet 2022 efter
(1.000 kr.) 2022 2022 3) overforsler 202% overforsler
(1) (2) (3)-2)= 5) (4)+(5)=
(4) (6)

20.04

Erhvervs-
|:1dvikling, 2.194 3.698 3.219 -479 31 -448
urisme og

landdistrikter

20.05

Forsergelses-

ydelser og
[beskeeftigelses- 474.732 417.307 404.007 -13.300 0 -13.300
indsats - uden

for service-

frammen

20.06 80.259 81346 [80.456  |890 1529 639
Jobcenter

20.07

Beskeaftigelses-

indsats - inden 9.931 6.553 5.264 -1.289 0 -1.289
for service-

[rammen

2044 308.662  [317.662  [308.404  [9.258 0 19258
Fortidspension

I alt 875.778 826.566 801.350 -25.216 1.560 -23.656

*) + = merforbrug
- = mindreforbrug
Noter:

o Korrigeret budget svarer til tredje budgetopfolgning pr. 28. november 2022.
o Kommunalbestyrelsen behandler overforsler fra 2022 til 2023 i scerskilt sag pd modet den 24. april 2023.

Forklaringer pa afvigelser til budgettet og eventuelle uforudsete udfordringer, som er holdt inden for udvalgets
bevillingsrammer, jf. tabel 2

20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

Ingen bemerkninger

20.05 Forsorgelsesydelser og beskeeftigelsesindsats - uden for servicerammen
De primere opmarksomhedspunkter for rammen er:

¢ Sygedagpenge: Mindreforbrug pa 7 mio. kr.
Forklaring: Budgettet blev justeret ved anden budgetopfelgning 2022 pa baggrund af et ekstraordinart hejt antal
sygedagpengemodtagere i januar og februar 2022. Det hgje antal sygedagpengemodtagere skabte usikkerhed for,
hvor meget COVID-19 ville pavirke 2022. Herunder, om der ville komme en ny belge i
efteraret/vinteren. Heldigvis udeblev denne bglge, og det gennemsnitlige antal borgere, der modtog sygedagpenge,



endte med at blive lavere end forventet.

¢ Sociale formal (primeert STU - Seerligt Tilrettelagt Uddannelse): merforbrug i forhold til korrigeret budget pa 9,6
mio. kr.
Forklaring: Merforbruget skyldes undervurdering ved anden budgetopfelgning 2022 af, hvor mange borgere der
ville komme pa STU-forlgb. Derfor blev budgetskennet fejlagtigt nedjusteret, hvor det reelt burde veere opskrevet.

¢ A-dagpenge: Mindreforbrug pa 2,1 mio. kr.
Forklaring: Antallet af borgere, der modtagere A-dagpenge, udviklede sig i efteraret anderledes end forventet, idet
den normale sasonstigning udeblev.

¢ Ressourceforlgb: Mindreforbrug pé 2,3 mio. kr.
Forklaring: Faerre borgere kom i ressourceforleb end forventet.

o Aktivering: Mindreforbrug pa 11,8 mio. kr.
Forklaring: Generelt faerre aktiviteter end forventet.

20.06 Jobcenter (drift af jobcenteret)
Ingen bemerkninger.

20.07 Beskceftigelsesindsats - inden for servicerammen
Forbruget er pavirket af, at feerre borgere valger FGU (Den forberedende grunduddannelse) end budgetteret, og at feerre
borgere kommer i offentlig lontilskud.

20.44 Fortidspension

Budgettet blev opjusteret ved anden budgetopfaelgning 2022, fordi flere borgere blev tildelt fertidspension end forventet
ved oprindeligt budget. Forventningerne til antallet holdt. Men tilgengeld blev den budgetterede udbetalte
gennemsnitsydelse mindre end budgetteret. Derfor endte regnskabsresultatet med et mindreforbrug.

Inden for udvalgets bevillingsrammer er der folgende vaesentlige udfordringer, som kan pévirke udviklingen fremadrettet
Rammerne 20.05 og 20.44 deekker kommunens udgifter til forsergelse. Disse udgifter er i hgj grad betinget af
konjunkturerne, og derfor har kommunen i varieret grad minimal indflydelse pa, hvor mange borgere der skal have en
given ydelse. Fx hvor mange borgere der bliver ramt af ledighed og skal have A-dagpenge eller hvor mange der skal have
sygedagpenge. Det betyder 1 praksis, at budgetleegningen bygger pa en prognose for, hvor mange borgere der skal have de
enkelte ydelser. Denne prognose er behaftet med en betydelige usikkerhed. Aktuelt bl.a. af om samfundsekonomien

er inde i en periode med lavere vaekst end det har veret tilfeeldet de sidste mange ar.

Opfolgning pa korrigerende handlinger for 2022
Der har ikke vaeret korrigerende handlinger i 2022.

Yderligere deltagelse pd madet
Pé Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mode deltager skonomikonsulent Thomas Ulrik Bay fra Center
for @konomi under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Regnskab 2022 for Erhvervs-, Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalgets bevillingsrammer viser et samlet forbrug pa
801,4 mio. kr.

Overforsler og udskudte leverancer udger i alt 1,6 mio. kr.

Udvalgets bevillingsrammer udviser et reelt mindreforbrug pa 23,7 mio. kr.

I forbindelse med forste budgetopfelgning 2023 vil der vaere serligt fokus pa de omrader, hvor der har varet behov for
tillegsbevillinger i 2022.

Bilag

5 bilag, heraf 5 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Det godkendes, at mél- og rammebeskrivelserne for regnskab 2022 indgér som en del af Ballerup Kommunes
samlede arsregnskab for 2022, der foreleegges @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

ANBEFALES 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter - mal- og rammebeskrivelse til regnskab 2022
ANBEFALES 20.05 Forsergelsesydelser og beskaeftigelsesindsats - uden for servicerammen - mal- og rammebeskrivel
ANBEFALES 20.06 Jobcenter - mél- og rammebeskrivelse til regnskab 2022

ANBEFALES 20.07 Beskaftigelsesindsats - inden for servicerammen - mal- og rammebeskrivelse til regnskab 2022

ANBEFALES 20.44 Fortidspension - mal- og rammebeskrivelse til regnskab 2022

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)



Punkt 4: Kontrolindsatsens redskaber i Ballerup Kommune

32.00.00-A00-1-22
Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 17. januar 2023 Punkt 9
Indhold

Sammendrag
Med sagen forelegges Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orientering om Ballerup Kommunes
lovgivningsmaessige rammer inden for kontrol af udbetaling af sociale ydelser samt organiseringen heraf.

Baggrund
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget behandlede pad medet den 17. januar 2023 en ny kontrolstrategi og
bad i den forbindelse om et teettere indblik i de redskaber, der anvendes i kontrolindsatsen og lovgrundlaget bag indsatsen.

Sagsfremstilling
Landets kommuner, herunder ogsa Ballerup Kommune, har som myndighed ansvaret for, at sociale ydelser altid udbetales
pa et korrekt grundlag og efter de kriterier, der er fastsat i lovgivningen.

I Ballerup Kommune er kontrol af udbetaling af sociale ydelser forankret i Team CPR og Kontrol (Center for
Arbejdsmarked), der har til formal at arbejde systematisk og malrettet pa at identificere og stoppe de sager, hvor ydelserne
udbetales pa et ukorrekt grundlag, og borgeren derved modtager de sociale ydelser med urette.

I forbindelse med, at Udbetaling Danmark har overtaget en del af ydelsesomradderne fra kommunerne, er noget af
kontrolindsatsen ogsa overgéet til Udbetaling Danmark. I den forbindelse er tilvejebragt hjemmel til, at myndighederne
kan udveksle relevante oplysninger i kontrolsager.

Ballerup Kommune har i en arrekke arbejdet med at styrke indsatsen pé kontrolomradet for derigennem at reducere snyd
med offentlige ydelser. Arbejdets formal er at afdeekke og stoppe socialt bedrageri. Der arbejdes pa mange fronter for at
begrense uberettiget udbetaling af sociale ydelser. Det drejer sig om bl.a. vejledning, synlige praeventive tiltag og
holdningsbearbejdelse i kombination med fx kontrol pd virksomheder, samarbejde pa tvaers af forvaltninger i en
kommune og med andre myndigheder.

Kontrollen med udbetaling af sociale ydelser varetages primert af Udbetaling Danmark og kommunerne.

De forskellige former for kontrol kan inddeles i tre kontroltrin:

¢ Kontroltrin 1 - Den kontrol, der foretages, nar en borger ansgger om en ydelse. Her kontrolleres de oplysninger,
som borgeren giver i ansggningen.

¢ Kontroltrin 2 - Lebende kontrol af, om borgere, der allerede modtager en ydelse, fortsat har ret til dette. Her er
fokus pa endringer i ydelsesmodtageres forhold, fx endringer i indkomst eller adresse.

¢ Kontroltrin 3 - Sager, der udtages til serlig kontrol, fordi der er mistanke om fejludbetalinger eller forseg pé snyd.

Hertil kommer, at kommunernes kontrolindsats er baseret pa et omfattende retsgrundlag, der groft set kan inddeles i to
hovedkategorier om henholdsvis processuelle regler for kontrolarbejdet og regler om betingelserne for at opné en ydelse.

Der findes en lang raekke love og administrative forskrifter med processuelle regler, der skal iagttages ved kontrolarbejdet,
fx forvaltningsloven, offentlighedsloven, databeskyttelsesforordningen, Den sociale retssikkerhedslov m.m. Herudover
kan der ogsé i de enkelte ydelseslove og andre speciallove vaere regler, der vedrerer processen i visse typer af sager,

fx lov om CPR, lov om aktiv socialhjaelp, planloven mv.

Kontrolindsatsen bygger primert pa folgende typer af redskaber i indsatsen, som alle er hjemlet i det retsgrundlag, som
kommunerne er underlagt:

¢ Oplysningspligt - Kommunerne har en vid adgang til i kontrolgjemed at indhente, samkere og sammenstille
oplysninger om borgere og deres nermeste, bade med og uden deres samtykke. Derudover anvendes ogsa samtaler



som et led i arbejdet. For at oplyse en sag bedst muligt vil administrationen oftest indkalde borgeren til en eller flere
samtaler, hvor borgeren har mulighed for at bidrage til sagens oplysning.

¢ Observationer. Kommunen har ret til at foretage tilfeeldige og/eller enkeltstaende observationer.

o Sociale sager - Det er ikke tilladt med systematisk overvégning af borgere eller undersogelser af deres hjem.
Ifolge vejledningen til den sociale retssikkerhedslov kan myndighederne som udgangspunkt kun gere brug af
overvagning og uanmeldte besgg, hvis det er umuligt at tilvejebringe de nedvendige oplysninger pa anden
made i den konkrete sag ud fra en vurdering af sagens karakter. Det fremgar ligeledes af vejledningen, at
overvagning i det offentlige rum ikke er strafbart og derfor kan foretages under iagttagelse af det almindelige
forvaltningsretlige proportionalitetsprincip.

o Bopalssager - I vejledningen til CPR-loven er der taget konkret stilling til, i hvilket omfang der kan foretages
fysiske observationer i sager om korrekt bopalsregistrering. Der er ikke hjemmel til systematisk observation
af en borgers bopal og feerden, men der kan anvendes enkeltstdende observationer i forbindelse med
verifikation af faktiske oplysninger. Fx kan kommunen foretage en enkelt besigtigelse af en adresse udefra
med henblik pé at sege oplyst, hvilke personer der er anfort pd navneskiltet, samt vurdere adressens generelle
karakter.

o Planlovssager - Kommunale myndigheder har uden retskendelse ret til adgang til enhver ejendom i
tilsynsgjemed, og politiet kan yde nedvendig bistand til at opna adgang. Dvs. at myndigheder kan ga pa
udvendige og indvendige tilsyn pa ejendomme, herunder i kolonihaveomrader som led i at pase overholdelse
af planlovens bestemmelser.

¢ Sociale medier - Kommunernes anvendelse af sociale medier i kontrolarbejdet er reguleret i
databeskyttelseslovgivningen, ligesom de forvaltningsretlige principper om bl.a. saglighed og proportionalitet skal
iagttages. Der findes enkelte udtalelser fra Folketingets Ombudsmand og enkelte afgerelser fra Ankestyrelsen,
ligesom der er forskelligt vejledningsmateriale.

¢ Virksomhedskontroller. Formalet med virksomhedskontrol er at efterse om ansatte i en virksomhed uretmaessigt
modtager sociale ydelser samtidig med, at de reelt er i arbejde.

Ballerup Kommune er, som alle andre offentlige myndigheder, underlagt bl.a. proportionalitetsprincippet, hvorfor det altid
overvejes, hvilket kontrol indgreb der skal anvendes, da indgrebet skal sta i rimeligt forhold til den forseelse, der ser sket.
Det forventes, at der er dialog pa tvers af alle centre og afsnit i kommunen. Indsatsen sker altid med et tveerfagligt
perspektiv, og samarbejdet rummer bdde SKAT og Politi. Endvidere er der samarbejde med blandt andet den kommunale
tandpleje, skoler og institutioner. Det tveerfaglige samarbejde er en forudsatning for et succesfyldt kontrolarbejde.

Pé& medet praesenteres konkrete eksempler pd, hvorndr og hvordan de forskellige kontrolredskaber tages i anvendelse.

Yderligere deltagelse pd madet
P& Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede deltager jurist Zeinab Talal Ghadban fra Team CPR og
Kontrol, Center for Arbejdsmarked under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 0 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om kontrolindsatsens redskaber tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag



Praesentation om Kontrolindsatsens redskaber - Tilfgjet efter Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)



Punkt 5: Nytaenkning af beskzftigelsesindsatsens betydning for Ballerup
Kommune

15.00.00-K08-1-15
Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 16. august 2022 Punkt 12
Indhold

Sammendrag
Med sagen forelegges Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orientering om delaftale to af nytankning af
beskeaeftigelsesindsatsen, der indeholder en del lovaendringer, der netop er tradt i kraft.

Baggrund

Som en del af den indgéede aftale i 2020 om ret til tidlig pension blev det med et bredt flertal i Folketinget vedtaget, at
beskeftigelsesindsatsen skal nytenkes. I den forbindelse skal der tilvejebringes besparelser inden for jobcentrenes
samlede indsatsomrade, der bliver udmentet via to delaftaler.

Forste delaftale blev vedtaget den 19. juni 2021 og indeholdt besparelser pa 344 mio. kr. 1 2022 stigende til 371 mio. kr.
fra 2023 og frem.

Anden delaftale blev vedtaget den 24. juni 2022 og indeholdt yderligere besparelser, s& der fra 2024 spares i alt 1,1 mia.
kr. (inkl. forste delaftale).

Anden delaftale blev udmentet den 14. marts 2023 med vedtagelsen af to lovforslag. Lovforslagene indbefatter en
@ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB), lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. og lov om sygedagpenge. Med virkning fra den 22. marts 2023 traeder derfor eendringer i
kraft vedrerende mere malrettede tilbud og mindre administration i kommunerne samt forenklinger af administrative krav.

Et yderligere lovforslag vedrarende anden delaftale forventes at blive behandlet i Folketinget i april 2023 og indeholder
bl.a. forslag om forenkling af kontaktforlgbet og mere ansvar til a-kasser (ikrafttreeden 1. januar 2024).

Sagsfremstilling

Anden delaftale af nytenkning af beskaftigelsesindsatsen betyder blandt andet, at vejledning- og opkvalificeringskurser
udgéar som ret- og pligttilbud samt som tilbud, der teeller med i kommunernes fokusmal. Samtidig nedsettes timegransen
for, hvornar ordinaere lgntimer teller med som en indsats i fokusmal fra 225 timer til 100 timer.

Vejledning- og opkvalificeringskurser udger sterstedelen af Center for Arbejdsmarkeds samlede antal tilbud og udgifter til
den aktive beskaftigelsesindsats. Der vil fortsat veere mulighed for at anvende vejledning- og opkvalificeringskurser, hvis
det vurderes at vere givende for den enkeltes ledighedsforleb og tilbagevenden til beskaftigelse. Vejledning- og
opkvalificeringskurser vil dermed fortsat std som et tilbud i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.

Hovedparten af de haringsberettigede til lovforslaget (KL, CABI, HK m.fl.) har udtrykt bekymring for, at vejledning- og
opkvalificeringstilbud bortfalder som ret og pligt. KL forventer, at det vil afstedkomme gkonomiske udfordringer i
forhold til bl.a. sterre krav og forventninger til virksomhederne for at kunne indgé i samarbejde med jobcentrene om
opkvalificering af ledige borgere, serligt i forhold til udsatte borgere. Desuden har hovedparten af heringsparterne
pépeget, at det ogede fokus pé virksomhedsrettet indsats 1 forhold til udsatte borgere mé forventes at give et stigende
behov for mentorstette for at sikre fastholdelse m.v. af de udsatte borgere.

Endvidere foreligger der en betydelig risiko for "praktikplads-meller", hvis de mange tilbud skal veksles til
virksomhedspraktikker, som ikke forer til beskaftigelse. Der ligger derfor en betydelig opgave i at sikre det gode match
mellem borger og arbejdsplads og sikre klare jobmal med den virksomhedsrettede indsats. Dette er i trdd med
beskeaeftigelsesstrategiens principper og fokusomrader.

Nedenstéende tabel viser opfyldelse af fokusmal vedrerende aktive tilbud nu og efter implementering af konsekvenser i
"nytenkning af beskeftigelsesindsatsen". Opgerelsen bygger pé data i perioden december 2021 til november 2022 og er
opgjort af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der ses, at selv nar maltallet seenkes til 70 pct., sa ligger Ballerup Kommune under méltallet (65,7 pct.). Fordelt p&
malgrupper er der en variation, hvor dagpenge og jobafklaring ligger pé over 60 pct., mens andre mélgrupper ligger pa



under 60 pct. og ressourceforlgb pa 35 pct. Et tilsvarende billede ses i alle landets gvrige kommuner.

Nuvaerende opgerelse Opgoerelse uden OVO m. [Nyt méltal
(dec21-nov22) 100 timer (1) (2)
Alle 79,8% 65,7% 70%
ydelsesgrupper
A-dagpenge 97,0% 65,8% 70%
Sygedagpenge 63,7% 57,3% 70%
Jobafklaring 82,0% 61,4% 70%
Kontanthjaelp 81,4% 51,7% 70%
Ressourceforlgb 66,6% 35,1% 70%

(1) = Ovrig vejledning- og opkvalificering indgar ikke og ordinaere timer er reduceret til 100 timer arligt
(2) = Gransen for andel langvarige ydelsesmodtagere med et aktivt tilbud skal veere minimum 70 pct. (nuvearende 80 pct.)

Anden delaftale giver endvidere borgerne mulighed for at valge afholdelsesform pa samtaler - personlig, digital eller
telefonisk. Dette geelder alle samtaler, bortset fra forste samtale, som skal veere atholdt ved personligt fremmede. Ved
behov kan jobcentret, efter en konkret vurdering, beslutte, at samtalen skal atholdes fysisk. Konkret betyder det, at
sagsbehandleren fra gang til gang skal vurdere, hvilken samtaleform som er mest egnet til samtaleindholdet samt hvilken
samtaleform, som borgeren vil profitere bedst af.

Anden delaftale betyder endeligt ogsé, at A-kasserne fra 1. januar 2024 vil overtage kontaktforlgbet de forste tre méneder
af dagpengemodtagernes ledighed, uagtet den samlede ledighedsperiode. Det betyder konkret, at jobcenteret kan overtage
dagpengemodtagere, som star over for at miste retten til dagpenge og derved skal mélgruppeskiftes til
kontanthjelpsmodtager. Det mé formodes at give et betydeligt merarbejde.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag, heraf 3 anbefales.

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om anden delaftale af nytenkning af beskeftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning
Udszettes
Bilag

ANBEFALES KL's Heringssvar til lovforslag om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. (nytenkning)
ANBEFALES Antal lokalafdelinger a-kasser

ANBEFALES Kort over lokalafdelinger a-kasser

Afbud Sandra Marsenic (A), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktor)



Punkt 6: Handleplan for samarbejde med lokale socialekonomiske
virksomheder

15.00.00-P05-6-22

Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. december 2022 Punkt 7
Indhold

Sammendrag

Med denne sag prasenteres Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget for et opleeg til en politisk dreftelse af
fokuspunkter i en kommende handleplan for Ballerup Kommunes samarbejde med lokale socialekonomiske
virksomheder.

Baggrund
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev pa udvalgsmedet den 6. december 2022 prasenteret for en
evaluering af Ballerups Kommunes samarbejde med lokale socialakonomiske virksomheder.

P& baggrund af evalueringen blev det besluttet, at der skal udfaerdiges en handleplan for samarbejdet med Ballerups
Kommunes lokale socialekonomiske virksomheder.

Sagsfremstilling

Status pa samarbejde med virksomheder i Ballerup Kommune

Ballerup Kommune samarbejder med alle virksomheder i og uden for Ballerup Kommune, der kan hjelpe

kommunens borgere videre i deres liv. Det betyder, at Ballerup Kommune altid valger det tilbud, der passer bedst til den
enkelte borgers behov. Som udgangspunkt skeles der ikke til, om der er tale om en traditionel virksomhed eller en
socialgkonomisk virksomhed. Generelt oplever Ballerup Kommune, at de traditionelle virksomheder har oget deres
sociale bevidsthed, og at mange gerne vil tage et socialt ansvar.

Samarbejdet med leveranderer af beskeftigelsesydelser kan vaere formaliseret i en rammeaftale eller
enkeltpladskontrakter. Som det fremgar af nedenstdende har Ballerup Kommune samarbejde med socialekonomiske
virksomheder pa bade rammeaftaler og enkeltpladskontrakter.

Status pd samarbejde inden for beskaftigelsesomrddet med lokale socialekonomiske virksomheder

Med effekt fra 1. oktober 2022 blev alle leverander- og rammeaftaler opsagt af Ballerup Kommune, da kommunens kab
af de beskeftigelsesrettede indsatser overstiger udbudsgreensen. De beskaftigelsesrettede tilbud blev sendt i udbud i 2022,
og nye leveranderer blev udvalgt med henblik pa opstart den 1. oktober 2022.

Udbuddet blev vundet af andre leveranderer end de tre lokale socialokonomiske virksomheder, som Ballerup Kommune
har samarbejdet mest med de seneste ar: Fonden Grantoftegaard, Huset Venture og — i mindre grad — Specialisterne.

Pa begge de udbudte delaftaler blev en socialekonomisk virksomhed - med hovedsade uden for kommunen - valgt:

¢ Den RSV-registrerede virksomhed (registeret socialokonomisk virksomhed) Incita blev valgt som leverander pa
delaftale 1 og 2.
¢ Hans Knudsens Instituttet (erhvervsdrivende fond) blev valgt som leverander pé delaftale 2.

Hans Knudsens Instituttet har oprettet en afdeling i Ballerup, og Incita har en afdeling ved bygraensen til Herlev
Kommune.

Der er fra den 1. oktober 2022 saledes ikke faste leveranderaftaler med lokale socialokonomiske virksomheder, men der
kan kabes enkeltpladser hos dem i de tilfeelde, hvor behovene ikke dekkes inden for fernavnte rammeaftale.

Siden 1. oktober 2022 og frem til den 15. marts 2023 er der sidelobende med bestillinger pa rammeaftalen og Ballerups
Kommunes interne tilbud blevet kebt enkeltpladskontrakter hos Fonden Grantoftegaard og Huset Venture. Der er ikke
kobt enkeltpladskontrakter hos Specialisterne i perioden. I perioden har der veret igangsat 18 forleb hos Fonden
Grantoftegaard og 10 forleb hos Huset Venture. Se bilag for yderligere deltaljer vedrerende antal forleb fordelt pa
malgrupper og det samlede forbrug i kr.



Droftelse af indhold i handleplan
I evalueringen af Ballerups Kommunes samarbejde med lokale socialekonomiske virksomheder blev der afslutningsvis
foreslaet nedenstdende anbefalinger, som til orientering gengives her:

1. De socialgkonomiske virksomheder opfordres til at bidrage med konkrete bud pa, hvordan de mere specifikt som
socialgkonomiske akterer afskiller sig fra andre akterer, der har kunnet fremvise lignende effekt og som er i stand
til at arbejde professionelt med en bred vifte af malgrupper. Her leegges sarligt vaegt pa, at de socialokonomiske
virksomheder kan demonstrere, at de arbejder virksomhedsrettet og er i stand til at udvikle metoder og forleb, som
kan fore til dokumenterede effekter, som er pa hegjde med eller bedre end andre akterer. Ligeledes kan de
socialgkonomisk akterer overveje, om de med fordel kan indga aftaler som underleveranderer for de akterer, som
blev valgt i forbindelse med udbudsprocessen.

2. Ballerup Kommune forpligter sig til at holde et arligt mede med de socialekonomiske virksomheder for at diskutere
mulige samarbejdsflader.

3. Det ansvarlige politiske udvalg kan med mellemrum afleegge de lokale socialokonomiske virksomheder et beseg for
at opretholde en god dialog.

Med udgangspunkt i ovenstaende status og anbefalinger fra den socialokonomiske evaluering foreslas det, at Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til felgende spergsmal, som kan danne baggrund for fokuspunkter i
en handleplan for samarbejdet med socialokonomiske virksomheder:

Hvordan forholder udvalget sig til anbefalingerne i evalueringen, som er gengivet ovenfor?

Hvilket eventuelt yderligere indhold ensker udvalget skal indgé i en handleplan?

Hvilken karakter ensker udvalget, at samarbejdet med socialakonomiske virksomheder skal have ud over en
traditionel bestiller-udferer-transaktion?

Er der nogle mélgrupper, som udvalget finder serlig vigtige at samarbejde omkring?

Yderligere deltagelse pa medet
Pé Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager konsulent Anders Jacobsen fra Center for
Arbejdsmarked under behandling af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at:

1. Indhold til kommende handleplan for samarbejde med lokale socialokonomiske virksomheder dreftes.

Beslutning

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede input til handleplan og kom ind pé folgende emner, der kan
indgé i det videre arbejde:

o Sikre kobling til erhvervs- og vakstpolitikken, herunder at sektoren stottes i lighed med evrige sektorer,
fx virksomhedsudvikling, netveerk- og klyngesamarbejder.

o Sikre fortsat fokus pa at der i forhold til arbejdet med udbud indtenkes socialokonomiske virksomheder som
leveranderer/underleveranderer.

¢ Understotte samarbejdet med de socialekonomiske virksomheder ved bredere brug af disse i forhold til at veere
leveranderer til flere af Ballerup Kommunes sektorer, hvor det hidtil primeert har vaeret i relation til naturpleje og



beskeftigelsesindsatsen.

Bilag

ANBEFALES Antal forleb hos lokale socialgkonomiske virksomheder efter 1. oktober 2022

Afbud Sandra Marsenic (A), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktor)



Punkt 7: Praesentation af parerendevejleder

29.00.00-G01-4-22

Tidligere behandling

Social- og Sundhedsudvalget den 6. april 2021 Punkt 12
Indhold

Sammendrag

Sundheds- og Aldreudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget samt Kultur og Fritidsudvalget praesenteres for den nye tvaergaende funktion som parerendevejleder
i Ballerup Kommune.

Baggrund
Ballerup Kommune har den 1. november 2022 ansat en pargrendevejleder ved navn Marie Engholm Hvitved 20 timer om
ugen, som del i udmentningen af Ballerup Kommunes Pérerendepolitik.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommunes parerendevejleder, Marie Engholm Hvitved, skal veere med til at sikre de rette rammer

for samarbejdet med den parerende, uanset hvilken del af kommunen den parerende har kontakt til. Dette ved at
understotte udvikling og igangsaettelse af indsatser, hvor der ses et behov. For at sikre dette er Marie ansat til at ga pa
tveers af centrene: Center for Voksne og Sundhed (C-VS), Center for Skoler, Institutioner og Kultur (C-SIK), Center for
Arbejdsmarked (C-ARB) og Center for Berne- og Ungeradgivning (C-BUR).

Fordelene ved en fzlles tvaergdende parerendevejleder er blandt andet, at hun kan:

¢ Bidrage til et samlet overblik over tilbud til parerende i Ballerup Kommune.

¢ Understotte vidensdeling af initiativer/erfaringer indenfor parerendesamarbejdet pa tvers af centrene i Ballerup
Kommune.

¢ Understotte mulighed for mere ensartet kvalitet i indsatser for og tilbud til parerende i Ballerup Kommune.

Ballerup Kommunes parerendesamarbejde er bredt og omfattede, hvorfor Marie i de forste méneder vil koncentrere sig
om at afsege og afdaekke eksisterende tilbud og indsatser méalrettet parerende, samt fokusere pé at opbygge et netvaerk pa
tveers af Ballerup Kommune.

Begge dele skal danne baggrund for udarbejdelsen af en handleplan, som vil blive forelagt udvalgene.

Yderligere deltagelse pd medet
P& Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede deltager parerendevejleder Marie Engholm Hvitved under
behandling af sagen og vil fremlagge en preesentation af funktionen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 0 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Center for Barne- og Ungeradgivning, Center for Skoler, Institutioner og Kultur, Center for Arbejdsmarked samt Center
for Voksne og Sundhed indstiller, at

1. Preesentation af parerendevejleder i Ballerup Kommune tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Bilag

Ballerup Kommunes parerendepolitik

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)



Punkt 8: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-7-22

Afbud Sandra Marsenic (A), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktor)



Punkt 9: Lukket: LUKKET Fortsat dreftelse af bidrag til spare- og

omprioriteringsarbejdet til budget 2024-2027 for Erhvervs-, Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget

00.15.25-P05-2-22

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)



Punkt 10: Besog i iveerksatterhuset The Camp

00.22.00-A26-1-21
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget afslutter medet med et besag i ivaerksatterhuset The Camp,
Klausdalsbrovej 601, 2750 Ballerup. Besoget gennemfores fra kl. 11-12.

Iverksatterhuset The Camp ligger i Trygs hovedkontor i Ballerup. Under besaget vil udvalget blive prasenteret for The
Camp af daglig leder Peter Munkholm og fa en rundvisning. Derudover vil udvalget mede to af de spaendende
iverksattere, der har til huse i The Camp.

Det drejer sig forst om virksomheden GR1, der har udviklet en kundeonboarding lasning for banker. Derefter gaelder det
virksomheden Sensible Energy, der udvikler termiske kredsleb og processer til vedvarende energi.

Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation og Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besoget pa The Camp tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud Sandra Marsenic (A), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktor)



Punkt 11: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-7-22

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".

Afbud Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Sandra Marsenic (A)
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