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Punkt 1: Meddelelser

00.01.10-P35-7-22

1.

Erhvervsteamet oplever stor efterspergsel fra de lokale virksomheder pé varktejer til at hdndtere gron omstilling og
de mange nye lovkrav til f.eks. baeredygtighedsrapportering. For at imedekomme det behov tilbyder
Erhvervsteamet en workshop, Baeredygtig Business 2.0, til alle virksomheder i kommunen. Workshoppen bestar af
tre halve dage ultimo august og primo september, hvor fokus er pa Co2-reduktion og at udarbejde klimaregnskab
samt baeredygtighedsrapportering.

. Som et led i Erhvervsteamets indsats for iverksattere har Ballerup Kommune indgéet et partnerskab med

TechBBQ, der star bag Skandinaviens sterste ivaerksattermesse. Det foregar den 13. og 14. september 2023 i
Lokomotivvaerkstedet i KBH SV. Her er mulighed for at mede ivaerksattere fra Danmark og de egvrige nordiske
lande, investorer, institutioner, organisationer og sterre virksomheder. Flere end 7500 deltog sidste ar.
Erhvervsteamet udlodder billetter til ivaerksaettermessen til vores lokale ivaerksattere for dermed at give dem
mulighed for at fa inspiration, skabe netverk og samarbejdsaftaler.

. Et andet iveerksetterorienteret initiativ geelder FGU’erne i Ballerup og Gladsaxe. Her vil iverksattere besgge de to

FGU'er og fortzlle om deres rejse og erfaringer og ikke mindst give god rad til de unge. Datoen for arrangement i
Gladsaxe er ikke endeligt fastlagt, men i Ballerup bliver det 23. oktober 2023.

. Som et yderligere iveerksatterinitiativ har Erhvervsteamet indgaet et samarbejde med organisationen GoZebra om

en ivaerksattercamp for 5. og 6. klasse i Ballerup Kommune. I[varksattercamp'en finder sted den 16. og 17.
september 2023 i Posthuset pa Stationspladsen i Ballerup, hvor alle er velkomne til at komme forbi og se de unge
blive inspireret til at arbejde som ivarksattere. Temaet for camp'en er at finde losninger pa klimaudfordringen.

. Den arlige redegorelse til Folketingets Beskeaftigelsesudvalg er offentliggjort. Redegarelsen, som indeholder tal fra

arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i 2022, viser, at der i 2022 fortsat er hgj beskaeftigelse og lav ledighed.
Dermed er der rekrutteringsproblemer i alle brancher. Den fulde redegerelse kan laeses

her https://www.star.dk/da/om-styrelsen/publikationer/2023/06/den-aarlige-redegoerelse-til-folketingets-
beskaeftigelsesudvalg-2023/

. Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) er et tverkommunalt sprogcenter, hvor Broandby Kommune er

driftskommune, og Ballerup Kommune er én af 11 kommuner, der har driftsaftale med sprogcentret. Kommunerne
skal lgbende fore tilsyn med landets sprogcentre, og hvert andet ar indsendes tilsynsrapport til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Formélet med kommunernes tilsyn er at sikre, at kvaliteten i
danskuddannelserne lever op til love og regler, men ogsa at de lever op til lovens overordnede intentioner om at
understatte voksne indvandreres integration og vej til varig beskeftigelse. Tilsynet er gennemfort uden
anmarkninger.

2 bilag, heraf 2 anbefales

. Fra Beskaftigelsesministeriet er der modtaget brev med udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2024. Der

arbejdes videre med de beskaftigelsespolitiske mal i 2024 inden for rammen af Ballerup Kommunes
beskeeftigelsesstrategi.

1 bilag, heraf 1 anbefales

. KL har udsendt invitation til drets JObOCAMP 2023. Safremt medlemmerne af Erhvervs-, Beskeftigelses- og

Uddannelsesudvalget ensker at deltage i rets JObOCAMP, bedes medlemmerne melde tilbage til administrationen
hurtigst muligt og senest d. 28. august 2023.



2 bilag, heraf 2 anbefales

9. Status pa anlaegsbudgettet for 2023 og 2024
Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde den 8. maj 2023, punkt 3, at

1. Administrationen udarbejder et opdateret skeon af anleegsomradet med en konkret vurdering af
investeringsoversigtens forskellige projekter, der indgér i det administrative budgetforslag til ferstebehandlingen af
budget 2024 til august maned. Dette sken fremlaegges pa udvalgsmederne i august 2023.

2. Det opdaterede sken og udvalgenes dreftelser af projekterne indgar i forhandlingerne om budget 2024.
Administrationen fremlaegger en sag herom pd @konomiudvalgets made samtidig med, at direktionens
budgetforslag fremlegges, herunder en samlet investeringsoversigt. Pa fagudvalgenes meder i september 2023 vil

der blive lagt sager herom med investeringsoversigten for det enkelte fagudvalg, hvor konsekvenserne af en evt.
regulering kan droftes.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

1.6.1 ANBEFALES Tilsyn med VSKdansk 2020 - 2022

1.6.2 ANBEFALES Tilbagemelding pa tilsynsrunden 2020 - 2022
1.7 ANBEFALES Brev til kommuner og jobcentre

1.8.1 ANBEFALES Invitation til jobCAMP 23

1.8.2 ANBEFALES Forelgbigt Program - jobCAMP23 - 280623

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direktor), Elisabeth Gadegaard
Afbud Wolstrup (direkter), Per Kense (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Milje)



Punkt 2: Anden budgetopfelgning 2023 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.30.14-G01-3-23

Tidligere behandling
Kommunalbestyrelsen den 24. april 2023 Punkt 6
Indhold

Sammendrag

Anden budgetopfelgning for 2023 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget foreleegges til godkendelse.
Budgetopfelgningen vil indga som en del af Ballerup Kommunes samlede budgetopfelgning, der foreleegges for
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Inden for servicerammen forventes driftsbudgettet overholdt med udgangen af 2023.

Uden for servicerammen forventes driftsbudgettet overholdt med udgangen af 2023.

Baggrund

I henhold til Tidsplan for budgetleegningen 2024, budgetopfelgningerne 2023 og regnskabsaflaeggelsen 2022 skal de
enkelte fagudvalg behandle opfelgning pa budget 2023 tre gange arligt.

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets bevillingsrammer pa driftsomradet

¢ 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

20.05 Forsergelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen
20.06 Jobcenter

20.07 Beskeeftigelsesindsats - inden for servicerammen

20.44 Fortidspension.

e o o o

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet anden budgetopfolgning pa driftsomradet for Erhvervs-, Beskeaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Inden for servicerammen forventes driftsbudgettet overholdt med udgangen af 2023.
Uden for servicerammen forventes driftsbudgettet overholdt med udgangen af 2023.
I det folgende beskrives forventningerne til driftsbudgettet inden for og uden for servicerammen.
Forventningerne til driftsbudgettet inden for servicerammen
Efter de indarbejdede korrektioner forventes det, at budgettet overholdes med udgangen af 2023, jf. Bilag 1, tabel 1
(kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.
Budgetmeessige udfordringer/kommentar til driftsbudgettet inden for servicerammen

¢ 20.07 Beskeftigelsesindsats inden for servicerammen
Udgifterne til lon til borgere i lontilskud og Den forberedende grunduddannelse (FGU) ligger i arets forste méneder pa et
lavere niveau end forventet. Fortsatter denne tendens vil bevillingsrammen komme ud med et mindreforbrug for hele
aret.

¢ 20.06 Jobcenter og 60.62 Den centrale administrative funktion (Center for Arbejdsmarkeds andel)
I Okonomiaftalen kompenseres kommunerne under et med 900 mio. kr. i 2023 for nettomerudgifter til hdndtering af
fordrevne fra Ukraine. Ballerup Kommunes andel forventes at udgere 8,3 mio. kr., hvorfor der pa den baggrund seges om

en tillegsbevilling. Merudgifterne vedrerer bl.a. udgifter til modtagerklasser for ukrainske skolebern, dagtilbud for de
mindre bern og ansettelser af sagsbehandlere inden for arbejdsmarkedsomrédet.



Ved anden budgetopfelgning seges i ferste omgang om en tilleegsbevilling pa 3,9 mio. kr., hvoraf 1,6 mio. kr. vedrerer
ramme 20.06 og 60.62 (Center for Arbejdsmarkeds andel). Ved tredje budgetopfolgning foretages en revurdering af de
faktiske merudgifter med henblik pé& at udmente evt. restkompensation.

e 20.06 Jobcenter

SSP (Skole, Socialforvaltning og Politi) og Gadeplan er organisatorisk flyttet fra Center for Barne- og Ungeradgivning til
Center for Arbejdsmarked. Det betyder, at budgettet til SSP og Gadeplan ogsa flyttes. Dette sker teknisk i forbindelse med
anden budgetopfelgning, hvorfor budgettet pd ramme 20.06 gges med 4 mio. kr. Budgetrammen skal primeert deekke de
forventede personaleudgifter. Det forventes, at udgifterne pa rammen vil stige tilsvarende.

Pa ramme 20.06 er der desuden en justering af rammen for 0,8 mio. kr. som felge af udmentning af midler til
tillidsmandsrepraesentanter og frigivelsen af indefrosne midler.

Forventningerne til driftsbudgettet uden for servicerammen
Efter de indarbejdede korrektioner forventes det, at budgettet overholdes med udgangen af 2023, jf. Bilag 1, tabel 2
(kolonne 6). Korrektionerne kan ses i Bilag 1, tabel 3.

Budgetmeessige udfordringer/kommentar til drifisbudgettet uden for servicerammen
¢ 20.05 Forsergelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen

De konjunkturmeessige forventninger i bl.a. @konomisk Redegarelse fra @konomiministeriet er, at ledigheden i 2023 vil
begynde at stige svagt. Dette kan (endnu) ikke afleses i tallene for Ballerup Kommune. Derfor er forventningen ved
anden budgetopfelgning, at det samlede budget kommer til at holde. Der tages dog forbehold for ledighedsudviklingen i
andet halvar 2023.

Med hensyn til kommunens udgifter til sygedagpenge skal det bemarkes, at udgifterne er tilbage pa niveauet for COVID-
19. Dette er ogsa forudsat ved budgetlaegningen, sa forventningen er, at budgettet kommer til at holde.

Pensionsteamet er organisatorisk flyttet fra Center for Voksne og Sundhed til Center for Arbejdsmarked. Det betyder, at
budgettet til Pensionsteamet ogsa flyttes. Dette sker teknisk i forbindelse med anden budgetopfelgning, hvorfor budgettet
pa ramme 20.05 gges med 8,4 mio. kr. Budgetrammen skal deekke kommunens udgifter til personlige tilleeg til
pensionister. Det forventes, at udgifterne pa rammen vil stige tilsvarende.

e 20.44 Fortidspension

Nettoudviklingen for antallet af borgere pé fortidspension felger budgetforventningen. Til gengeld viser de forelabige tal
(forste kvartal), at budgetforventningerne til den gennemsnitlige udbetalte ydelse kan vaere skennet for lavt. I s& fald vil
budgettet komme under pres.

Konsekvens for budgetarene 2024-2027
For budgetarene 2024-2027 er der ingen konsekvenser af anden budgetopfalgning 2023.

Yderligere deltagelse pd medet
Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets meade deltager chefkonsulent Thomas Ulrik Bay fra Center for
konomi under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Det samlede budget for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget foreges med 13,4 mio. kr. i 2023
Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at



1. Det forventede forbrug for 2023 godkendes med henblik pa at indga som en del af Ballerup
Kommunes samlede budgetopfelgning. Denne foreleegges for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

2. De i budgetopfelgningen anbefalede @ndringer til budget 2023, foregelsen pé 13,4 mio. kr. samt @ndringerne for
budgetarene 2024 til 2027, godkendes med henblik pa at indga som en del af Ballerup Kommunes
samlede budgetopfelgning. Denne forelaegges for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

3. Tilleegsbevillingen vedrerende kompensation for ukrainske flygtninge pa 1,6 mio. kr. godkendes. Denne forelegges
for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med henblik pa endelig godkendelse.
Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

ANBEFALES Bilag 1. Tabeloversigter for anden budgetopfelgning for Erhvervs-, Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard
Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kensg (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Milje)



Punkt 3: Mél- og rammebeskrivelser for budget 2024 for Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.30.10-P19-1-23
Indhold

Sammendrag
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mél- og rammebeskrivelser for 2024 forelaegges til behandling inden
forstebehandlingen af budget 2024 i Kommunalbestyrelsen den 28. august 2023.

Baggrund
Mal- og rammebeskrivelserne udger en del af Ballerup Kommunes budget for 2024.

Mal- og rammebeskrivelserne angiver grundlag, forudsatninger, mal og negletal m.m. for hvert bevillingsomrade, jf.
budget- og regnskabssystemets (den gule) krav om specielle bemarkninger.

Det er Kommunalbestyrelsen, der godkender budgettet, herunder mél- og rammebeskrivelserne. Denne kompetence kan
ikke delegeres til det enkelte udvalg.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet forslag til mél- og rammebeskrivelser for budget 2024 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets bevillingsrammer. Mél- og rammebeskrivelserne udger det gkonomiske og strategiske grundlag
for budgetdreftelserne for 2024.

Der er ikke foretaget vaesentlige @ndringer i forhold til de mal- og rammebeskrivelser, der blev forelagt ved
budgetvedtagelsen for budget 2023.

For at give en bedre kobling mellem mal- og rammebeskrivelserne og det kommende ars budget, forelaegges mal- og
rammebeskrivelserne inden forstebehandlingen. Den bedre kobling bestar i, at der gives en mulighed for at se det
grundleggende budget og de langsigtede mal inden dreftelser og beslutning af budgettet for 2024.

Foretages der andringer pa bevillingsrammerne enten gkonomisk eller ved nye politiske malseatninger i forbindelse med
indgaelse af Aftale om budget 2024, tilrettes mal- og rammebeskrivelserne i overensstemmelse hermed uden yderligere
politisk behandling.

Mal- og rammebeskrivelserne indeholder:

e Sammendrag

e Beskrivelse af opgaver

¢ Politiske malsatninger

¢ (konomisk driftsramme og bemarkninger

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har falgende bevillingsrammer:

¢ 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter

20.05 Forsergelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen
20.06 Jobcenter

20.07 Beskeftigelsesindsats - inden for servicerammen

20.44 Fertidspension

Mal- og rammebeskrivelserne vil efterfelgende blive indarbejdet i Ballerup Kommunes samlede budget for 2024 og
overslagsarene 2025-2027.

Yderligere deltagelse pad medet
Pé Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager chefkonsulent Thomas Ulrik Bay fra Center for
@Jkonomi under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

5 bilag, heraf 5 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Mal- og rammebeskrivelserne for budget 2024 og overslagsarene 2025-2027 indgéar som en del af de samlede mal-
og rammebeskrivelser, der forelegges Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen for endelig godkendelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

ANBEFALES 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter - mal- og rammebeskrivelse til budget 2024

ANBEFALES 20.05 Forsergelsesydelser og beskaftigelsesindsats - uden for servicerammen - mal- og rammebeskrivelse
til budget 2024

ANBEFALES 20.06 Jobcenter - mal- og rammebeskrivelse til budget 2024
ANBEFALES 20.07 Beskaftigelsesindsats - inden for servicerammen - mal- og rammebeskrivelse til budget 2024

ANBEFALES 20.44 Fortidspension - mal- og rammebeskrivelse til budget 2024

Steen Pedersen (centerchef for By og Miljo), Per Kense (centerchef for Skoler,
Afbud Institutioner og Kultur), Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direkter), Anne Vang
Rasmussen (direktor), André Amingse (D)



Punkt 4: Besog i Den Sociale Indgang

Tidligere behandling

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget gennemferer madet i Den Sociale Indgang, Linde Allé 7, 2750
Ballerup. Efter opleg og rundvisning ved leder af Den Sociale Indgang, Maria Skov, gennemfores den resterende del af
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made i Den Sociale Indgang.

Den Sociale Indgang er navnet pé en fysisk indgang til Ballerup Kommune, hvor borgere med psykiske og sociale
udfordringer, der ikke i forvejen er i et kommunalt forlgb, kan made op uden tidsbestilling og fa radd og vejledning med
det samme.

Fokus er, at man far lgst sine udfordringer, og er der behov for det, kan der tilbydes et gruppe- eller individuelt forleb
med afset 1 det, man egnsker at forandre.

Tilbuddet har eksisteret siden 2018 og hed tidligere Brydehuset Parkvej. Den Sociale Indgang er en del af Brydehuset
(Center for Arbejdsmarked). Laes mere her https://densocialeindgang.dk

Bilag

0 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besoget i Den Sociale Indgang tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard
Afbud Wolstrup (direkter), Per Kensg (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Miljo)



Punkt 5: Ballerup Kommunes handleplan for samarbejdet med
socialokonomiske virksomheder

15.00.00-A00-7-23
Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 11. april 2023, punkt 6.
Indhold

Sammendrag
Med denne sag prasenteres Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget for "Ballerups Kommunes handleplan
for samarbejdet med socialekonomiske virksomheder".

Baggrund

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget ensker, at Ballerup Kommune skal have en handleplan for
samarbejdet med lokale socialekonomiske virksomheder, men ogsé gerne socialokonomiske virksomheder lokaliseret
uden for kommunen. P& udvalgsmedet den 11. april 2023 besluttede udvalget, hvilke fokusomrader handleplanen skal
indeholde.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommune har tradition for at samarbejde med lokale socialokonomiske virksomheder og anerkender deres
serlige bidrag, ndr det geelder om at inkludere sérbare og udsatte grupper i samfundet. Samarbejdet har frem til nu
primart veret centreret omkring beskaftigelsesrettede indsatser, og disse har primart vaeret rettet mod unge. Derudover
har der tillige fundet samarbejde sted pé skole- og kulturomradet.

Ballerup Kommune gennemforte som del af budgetaftalen for 2022 en evaluering af samarbejdet med lokale
socialgkonomiske virksomheder. Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede med evalueringen at
undersgge, om der er grundlag for at udvikle samarbejdet, s& Ballerup Kommune kan blive en foregangskommune pé
omradet. Evalueringen undersegte i hvilket omfang socialekonomiske virksomheder bidrager til at bringe flere borgere
teettere pa job eller uddannelse. Derudover blev effekten af samarbejdet med socialekonomiske virksomheder
sammenlignet med andre leveranderer pa beskaftigelsesomradet. Evalueringen konkluderede, at der ikke tegner sig
entydigt billede af, at lokale socialokonomiske virksomheder har bedre eller ringere effekter end de fem mest benyttede
leveranderer pa beskaftigelsesomradet i Ballerup Kommune i perioden 2019-2022.

P& udvalgsmedet den 6. december 2022 blev Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenteret for
evalueringen. Pa den baggrund besluttede udvalget, at Ballerups Kommune ber teenke samarbejdet med socialokonomiske
virksomheder bredere end blot beskeaftigelsesomradet og skole- og kulturomradet, som har vaeret praksis hidtil. En
handleplan skal hjelpe med at understatte samarbejdet.

Udvalget har identificeret folgende tre fokusomrader i handleplanen, hvor samarbejdet med socialokonomiske
virksomheder kan udvikles i forlengelse af Ballerups Kommunes Erhvervs- og Veakstpolitik 2023, kommunens
beskeaftigelsesstrategi og indkebspolitik:

1. Erhvervsudvikling og netvaerk
2. Indkebspolitik
3. Samarbejde med andre leveranderer pa beskeftigelsesomrédet.

Handleplanen indeholder en reekke indsatser, som understotter ovenstdende tre fokusomrader.
Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen traeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling



Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. "Ballerups Kommunes handleplan for samarbejde med socialokonomiske virksomheder" godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt med den bemarkning, at handleplanen evalueres érligt.

Bilag
ANBEFALET Handleplan for Ballerups Kommunes samarbejde med socialekonomiske virksomheder.docx
André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard

Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kenso (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Miljo)



Punkt 6: Status pa samarbejdet med KLAPjob

15.00.00-P05-3-19
Indhold

Sammendrag
Med sagen forelegges Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget status pd KLAPjob-samarbejdet i Ballerup
Kommune.

Baggrund

Ballerup Kommune og beskaftigelsesindsatsen KLAPjob indgik ultimo 2022 et samarbejde, som skal sikre, at flere af
Ballerup Kommunes borgere med kognitive handicap kan fa adgang til det ordinere arbejdsmarked. KLLAPjob-

indsatsen omhandler ské&nejob og fleksjob til borgere med udviklingshandicap og kognitive vanskeligheder. Det kan for
eksempel vere borgere med autisme, ADHD, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der gor, at de har behov
for statte til at komme ind pé det ordinare arbejdsmarked. KILAPjob laver saledes jobabninger i virksomheder, ligesom de
ogsa har samarbejde med alle kommuner i landet.

Sagsfremstilling

KLAPjob-indsatsen er gratis for kommunerne at anvende, og i praksis fungerer det saledes, at sdfremt borgere pa
fortidspension, ledighedsydelsesmodtagere eller borgere i fleksjob er interesserede i job, henviser kommunen, serligt via
Den Sociale Indgang eller Brydehuset til Ballerup Kommunes KLAPjob-konsulent. KLAPjob star for selve formidlingen
af job og evt. etablering af ansattelse, hvorefter opfelgningen sker via Center for Arbejdsmarked pa mail eller telefon.
Center for Arbejdsmarked hjalper endvidere, sdfremt der opstar udfordringer undervejs, eller sdfremt der er behov for
f.eks. personlig assistance.

Interessen for bade praktik, lontilskud og ordinare timer er is@r steget, efter KLAPjob deltog p& Center for
Arbejdsmarkeds messe for fortidspensionister den 3. maj 2023. Der er pt. ingen Ballerup-borgere, der har opnéet
ansattelse igennem KL APjob-indsatsen, men bade sagsbehandlere og KLAPjob-koordinator oplever flere henvendelser
fra borgerne og fortsat stigende interesse. Dette gaelder ogsa for praktik og lentilskud, hvor fem Ballerup-borgere har
opnaet praktik og to i lentilskud gennem KLAPjob-indsatsen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. At status pa samarbejdet med KL APjob tages til efterretning .

Beslutning
Taget til efterretning

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard
Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kensg (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Milje)



Punkt 7: Evaluering af projektsamarbejde med Idratsfaellesskabet

15.00.00-A00-9-23
Indhold

Sammendrag
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres med sagen om et projektsamarbejde med virksomheden
Idreetsfaellesskabet.

Baggrund

Med budgetaftalen for 2021 besluttede budgetparterne at gennemfore et forseg med en beskaftigelsesindsats malrettet
sarbare unge i samarbejde med Idratsfellesskabet. I flere omgange har projektet vaeret udskudt pga. corona og ekonomisk
opbremsning. I forste halvar 2023 blev forseget gennemfort.

Sagsfremstilling

I et samarbejde mellem virksomheden Idratsfaellesskabet og Ungesporet i Center for Arbejdsmarked blev pilotprojektet
"Hjemmebanen" gennemfort i perioden marts 2023 - juli 2023. Forlabet havde en varighed 4 16 uger med i alt 15 unge
deltagere, som blev visiteret til indsatsen fra jobcenteret. Idraetsfaellesskabet har arbejdet med at styrke de unges fysiske,
mentale og sociale sundhed og derigennem bringe de unge n@rmere arbejdsmarkedet, uddannelse eller en afklaring via fx
praktik, smajob eller kursusforleb.

Aktiviteterne har veret en blanding af fokus pa:

» Krop og sind via diverse holdspilsaktiviteter og workshops om fysisk og mental sundhed, kost m.v.

¢ Uddannelses- og jobrettede aktiviteter med opdatering af CV og introduktion til virksomheder og
uddannelsesinstitutioner

¢ Hverdagsmestring og netveerk med forseg pa kobling til det lokale idreets- og foreningsliv.

Der har veret feelles modetid fire timer to dage om ugen og dertil enkelte individuelle meder efter behov.

Af de 15 visiterede unge er to sprunget fra og tre har féet job. 10 unge var deltagende indtil projektets udleb, hvoraf fire er
kommet ind pa uddannelse. Idratsfaellesskabets egen evaluering er vedlagt som bilag.

Det er administrationens vurdering, at Idraetsfallesskabet er lykkedes med at etablere et godt fremmede (82 pct.), hvilket
ellers kan vere vanskeligt, da det er en sarbar malgruppe. Det er selvsagt ogsa positivt, at deltagerne selv generelt har
veeret tilfredse med forlebet og selv oplevet forbedring bade i hverdagsmestring og job- og uddannelsesparathed. Fra
Ungesporet vurderes projektet at vaere et fint supplement til de ovrige etablerede beskaftigelsestilbud.

Det er dog endnu for tidligt og pé et for spinkelt grundlag at vurdere den varige effekt ift. de unges overgang til job og
uddannelse. Derfor har administrationen indgéet en aftale med Idratsfaellesskabet om en ny periode for efteréret 2023.
Derefter vil administrationen vurdere behovet for et fortsat samarbejde, hvor projektet - i lighed med alle egvrige akterer -
vil blive vurderet ud fra den progression, som deltagerne opnér, sammenholdt med prisen og under hensyntagen til den
konkrete mélgruppe. Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil blive orienteret om det videre forlab.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Pilotprojektet blev finansieret af midler fra budgetaftalen (0,2 mio. kr.). Den fornyede projektperiode i efteraret 2023 er
finansieret af aktiveringsmidler fra ramme 20.05.

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at



1. Orientering om projektsamarbejdet med Idraetsfacllesskabet tages til efterretning.

2. Administrationen ved udgangen af 2023 tager stilling til et eventuelt videre samarbejde med Idretsfellesskabet.
Beslutning
Indstillingen godkendt
Bilag

ANBEFALES Idretsfallesskabets evaluering af pilotprojektet Hjemmebanen
André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard

Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kensg (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Miljg)



Punkt 8: Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver

81.00.00-G01-627-22

Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 7. februar 2023 Punkt 10
Indhold

Sammendrag
Ballerup Kommune ensker at vaere en social ansvarlig arbejdsplads. Kommunen arbejder pa at forebygge ledighed ved
bl.a. at fastholde allerede ansatte og tage ledige ind i forleb pa institutioner, arbejdspladser mv. i kommunen.

Der udarbejdes en status for Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver to gange arligt til Erhvervs-,
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt en gang érligt til @konomiudvalget.

Baggrund
Ballerup Kommunes strategi for arbejdsgiverens sociale ansvar blev vedtaget pd Kommunalbestyrelsens mgde den
19. juni 2017, punkt 4.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har, via Jobcenter Ballerup, ansvaret for at samarbejde med arbejdspladserne i Ballerup
Kommune om de enkelte ansattelsestypers anvendelse og muligheder. I forhold til Ballerup Kommune som arbejdsgiver
har Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation oprettet et formaliseret samarbejdsforum om ansatte pa
serlige vilkar og de forskellige stotteordninger.

Ballerup Kommunes sociale ansvar udmentes bl.a. i ansattelse af medarbejdere pa sarlige vilkar, hvormed menes:

Fastansatte i fleksjob

Skéanejob

Midlertidigt ansatte i lentilskud
Virksomhedspraktik

Seniorjob

Nyttejob

Jobrotation

Elever og praktikanter.

e 6 o o o o o o

Aktuelt er der ansatte pa sarlige vilkar svarende til cirka (13,52) pct. af det samlede antal ordinert ansatte.

I perioden fra den 1. januar 2023 til den 30. juni 2023 har der varet 40 borgere i lontilskud i private virksomheder, mens
de aktuelle tal for borgere i Ballerup Kommunes lentilskudsansattelser fremgéar nedenfor.

Som led i administrationens udmentning af det sociale ansvar etableres lontilskudsstillinger pa de kommunale
arbejdspladser med henblik pa ansattelse af Ballerup Kommunes egne ledige i et samarbejde mellem Jobcenter Ballerup
og de enkelte arbejdspladser.

Ordinzre job i Ballerup Kommune er pt. 4.229 stillinger. Almindelige opslag og anszttelser efter geeldende
overenskomester.

Ansatte pa serlige vilkér, opgjort som enkeltpersoner, der er eller har vaeret ansat pa et hvilket som helst tidspunkt i
perioden fra den 1. januar 2023 til den 30. juni 2023.

Lentilskud (25)
Virksomhedspraktik (54)
Jobrotation (0)

Nyttejob (25)

Fleksjob (153)

Seniorjob (6)

Skéanejob (11)

Elev- og praktikpladser (304).



Merituddannelsen fra paedagogiske assistenter til paedagoguddannelsen indgar i tallet for elev- og praktikpladser. Der er i
alt optaget 32 medarbejdere pa uddannelsen.

Der er stort fokus pa elevuddannelsen pé pedagog- og social- og sundhedsomrédet for i sterre grad at kunne uddanne og
fastholde medarbejdere i kommunen. Dette er et vigtigt led i kommunens Strategi for fastholdelse, uddannelse og
rekruttering, som @konomiudvalget vedtog i februar 2022.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er i budgettet beregnet lanudgifter til 45 forsikrede ledige helarspersoner i offentligt lontilskud. Den nuvarende andel
af lentilskudspersoner vurderes at kunne holdes inden for budgettet.

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt Politik og Organisation indstiller, at

1. Status pa Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver i ferste halvar af 2023 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

ANBEFALES Samlet opgerelse 1 halvéar 2023
André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard

Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kenso (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Miljg)



Punkt 9: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-7-22

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard
Afbud  Wolstrup (direkter), Per Kenso (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Miljg)



Punkt 10: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-7-22

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette mede skal alle medlemmer af udvalget klikke pa "Godkendt".

André Amingse (D), Anne Vang Rasmussen (direkter), Elisabeth Gadegaard
Afbud Wolstrup (direkter), Per Kense (centerchef for Skoler, Institutioner og
Kultur), Steen Pedersen (centerchef for By og Milje)
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