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Meddelelser

Slet denne tekst

1. Revisionsberetning for regnskabsaret 2019.

Kommunens revisor, PwC, har udarbejdet revisionsberetning for regnskab 2019.
Revisionsberetningen indeholder en bemeerkning pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets
omrade. Udvalget behandlede den 14. april 2019, Punkt 10, "Ledelsesnotat for
Beskeeftigelsesomradet” og pa den baggrund er der udarbejdet en redeggrelse til
revisionsberetningen.

Revisionsberetningen vil sammen med Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets redeggrelse
blive forelagt @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i forbindelse med andenbehandlingen
af Ballerup Kommunes arsregnskab for 2019.
Bilag
3 bilag

2. Fortsat lille behov for vaernemidler

3. Kan erhvervsvirksomhederne lzegge lokaler til undervisningen af 6.-9. klasse?

4. Webinar eller lignende for detailhandlen

BESLUTNING
Taget til efterretning




Udviklingen pa arbejdsmarkedet under COVID-19

Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 14. april 2020 Punkt 4

Indhold

Sammendrag

Ifalge en status, som er udarbejdet af Beskeeftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, udgar
antallet nytilmeldte ledige i hele landet fra og med 9. marts til den 3. maj 2020 103.995 borgere. Det
er en stigning pa 51.728 borgere sammenlignet med samme periode i 2019. Antallet af ledige
borgere i Ballerup Kommune er steget med 370 borgere i perioden fra den 12. marts til den 5. maj
2020, svarende til en stigning pa 8,6 pct.

Baggrund
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget gnsker en taet opfalgning pa udviklingen pa arbejdsmarkedet
under COVID-19.

Sagsfremstilling
Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er steget med 370 borgere i perioden fra den 12.
marts til den 5. maj 2020, svarende til en stigning pa 8,6 pct.

Hovedparten af stigningen i antallet af ledige borgere skyldes stigning i antallet af
dagpengemodtagere, de jobparate kontanthjeelpsmodtagere samt de abenlyst uddannelsesparate.
Antallet af dagpengemodtagere er steget med 379 (tilgang pa 628 borgere og afgang pa 249
borgere), svarende til en stigning pa 28 pct. Pr. den 5. maj 2020 er der 1.175 tilmeldte
dagpengemodtagere.

Ud af de 628 nytiimeldte dagpengemodtagere er 132 medlemmer af 3F. 291 er medlemmer af
folgende a-kasser; Kristelig A-kasse (69), Det Faglige Hus (57), Akademikernes (59), ASE (54) samt
HK (52).

Ud af de 628 nytilmeldte dagpengemodtagere er 371 maend (59 pct.).

Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere er steget med 28 borgere, svarende til en stigning
pa 15 pct. Antallet af abenlyst uddannelsesparate er steget med 37 borgere, svarende til en
fordobling af malgruppen.

| samme periode er antallet af sygedagpengemodtagere samt borgere i jobafklaring faldet med ca.
120 borgere, svarende til et fald pa 14 pct.

Administrationen i Center for Arbejdsmarked falger udviklingen teet og s@ger i videst muligt omfang at
modvirke de negative effekter af COVID-19. Herunder er der jf. mgdet i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget den 14. april 2020 et saerligt fokus pa malgruppen af unge nytilmeldte ledige.

Vedlagt som yderligere bilag til sagen er orientering om forventninger til udvikling i ledighed og
udgifter til forsgrgelsesindkomster. Samme praesentation var en del af materialet il
Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 5. maj 2020.



@konomiske konsekvenser og finansiering

Ingen skonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning



Forsargelsestryk for borgere med ikke-vestlig baggrund

Indhold

Sammendrag

Korrigeret for fgrtidspension og efterlgn er forsgrgelsestrykket for borgere med ikke-vestlig baggrund
lavere i Ballerup Kommune (18,4 pct.) end landsgennemsnittet (20,2 pct.) og marginalt hgjere end i
hovedstadsomradet (17,8 pct.). Det samlede forsgrgelsestryk er faldende i Ballerup Kommune og
folger den landsgennemsnitlige udvikling.

Baggrund

Pa Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgsmade den 14. april 2020 blev der praesenteret nggletal for
beskaeftigelsesomradet, heriblandt en opdateret opgerelse af forsgrgelsestrykket fordelt pa herkomst
(figur 5 i bilaget). Der blev udtrykt et politisk snske om naermere belysning af forsgrgelsestrykket og
indsatsen saerskilt for borgere med ikke-vestlige baggrund.

Sagsfremstilling
Det vedlagte bilag giver et overblik over forsgrgelsestrykket for borgere med ikke-vestlig
baggrund. Opgerelsen viser fglgende:

* Den seneste tilgeengelige opgarelse viser, at Ballerup Kommune har et hgjere
samlet forsgrgelsestryk (29,8 pct.) end landsgennemsnittet (29,1 pct.) og hovedstadsomradet
(24,2 pct.). | Ballerup Kommune svarer det til knap 1.400 borgere pa et kvartal.

» Korrigeret for fgrtidspension og efterlgn er forsgrgelsestrykket lavere i Ballerup Kommune (18,4
pct.) end landsgennemsnittet (20,2 pct.) og marginalt hgjere end i hovedstadsomradet (17,8

pct.).

» Det samlede forsgrgelsestryk er faldende i Ballerup Kommune og falger den
landsgennemsnitlige udvikling. Pa to ar er det samlede forsgrgelsestryk i Ballerup Kommune
faldet med knap 4 procentpoint.

* Den seneste opgearelse (fierde kvartal 2019) viser, at andelen af borgere, der har faet en aktiv
indsats, er hgjere i Ballerup Kommune end landsgennemsnittet pa falgende malgruppe;
dagpengemodtagere, aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelsesparate unge og
sygedagpengemodtagere. Andelen er lavere for borgere i ressourceforlgb og pa
ledighedsydelse.

Beskeeftigelsesindsatsen for ledige med ikke-vestlig baggrund

Ledige med ikke-vestlig baggrund modtager, pa lige fod med gvrige ledige, den kerneindsats, som
ligger inden for rammerne af den almene beskaeftigelsesindsats. Ballerup Kommunes seerlige Klar til
Match-strategi er den grundlaeggende tilgang til indsatsen for alle ledige, herunder malgruppen af
ledige med ikke-vestlig baggrund, som modtager indsats inden for rammerne af savel lov om aktiv
beskeeftigelse som under integrationsloven

Strategien geelder saledes pa lige fod i indsatsen for de ikke-vestlige ledige som for gvrige ledige.

Integrationsfaglig beskaeftigelsesindsats




Som tillaeg til den almene beskaeftigelsesindsats er der saerligt fokus pa at udvikle indsatsen for at fa
antallet af ledige med ikke-vestlig baggrund yderligere reduceret.

| den beskeaeftigelsesrettede indsats for nyankomne flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere er
der i de seneste ar opnaet en markant stigning i beskaeftigelsesgraden blandt malgruppen, i hgjere
grad end nogensinde fgr. Vurderingen lokalt og pa landsplan er, at dette, ud over
konjunktureendringer, seerligt skyldes den intensiverede integrationsfaglige beskaeftigelsesindsats,
som i de seneste ar er blevet udviklet og udfart.

Hovedelementerne i indsatsen (Klar plan og teet opfelgning, kontinuerlige virksomhedsrettede forlgb
og parallel forlgb med helhedsorienteret indsats) har i deres grundformat ikke adskilt sig fra det, der
beviseligt virker for alle ledige. Det, som har adskilt sig fra den almene beskaeftigelsesindsats, er
intensiteten, organiseringen, omfanget af indsatsen og den integrationsfaglige tilgang, med fokus pa
sproglige og kulturelle kompetencer. Der er et stort fokus pa det indgaende samarbejde med
sprogskoler om dansksprogstilbud og integrationsfaglige rad og vejledningsforlgb (opkvalificering i
dansk arbejdspladskultur, dansk arbejdsmarkedsforstaelse, dansk arbejds- og familielivsbalance,
arbejdsidentitet og lignende).

Herunder fokus pa at omsaette de effektive metoder og aktiviteter fra den integrationsfaglige
beskeeftigelsesindsats for nyankomne flygtninge og indvandrere til ledige med ikke-vestlig baggrund,
som vurderes at have seerligt behov for integrationsfaglig beskaeftigelsesindsats.

Seerlige indsatser/tilbud

Der er i 2019 oprettet to seerligt tilrettelagte tilbudsforlgb malrettet ledige kvinder med ikke-vestlig
baggrund med saerlige udfordringer i forhold til arbejdsidentitet, motivation og dansksproglige
kompetencer. Det ene forlab med fokus pa kvinder langt fra arbejdsmarkedet og det andet forlgb
tilrettelagt for kvinder taettere pa arbejdsmarkedet. Begge forlab vil i 2020 fortsat blive tilbudt de
ledige kvinder, som vurderes at kunne profitere heraf.

| evaluering af begge forlgb er der pavist effekter. For begge forleb har udbyttet veeret en gget grad
af motivation og arbejdsidentitet. For forlgbet for kvinder taettere pa arbejdsmarkedet har effekterne
ogsa veeret overgang til delvis eller fuld selvforsgrgelse for lige under halvdelen af deltagerne.

Ved Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets behandling af dette punkt deltager fra Center for
Arbejdsmarked teamleder for Integration, Lotte Kim Andersen, og afsnitsleder for Helhedssporet,
Sabine Heissel.

@konomiske konsekvenser og finansiering

Ingen skonomiske konsekvenser
Bilag
1 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING




Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om udviklingen i forsgrgelsestryk for borgere med ikke-vestlig baggrund
tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med denne bemaerkning:

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget gnsker at der sker en forbedring af resultaterne pa
omradet, og derfor at der forelaegges sag med forslag til konkrete indsatser, der kan aendre
udviklingen pa omradet.



Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 12. november 2019 Punkt 6

Indhold

Sammendrag

Ballerup Kommune skal frem til 2021 reducere andelen af arbejdsstyrken i sygedagpengeforlgb eller
jobafklaringsforlgb fra 3,8 pct. til 3,2 pct. Sagen giver en status pa udviklingen i omstillingscasen
siden sidste behandling. | perioden fra januar 2019 til januar 2020 er det samlede antal borgere,
omfattet af omstillingscasen, faldet med ca. 65 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 7 pct.

Baggrund
Omstillingscasen (EBU-03) om at nedbringe antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring er
en del af Ballerup Kommunes "Aftale om Budget 2019". Der folges jeevnligt op pa udviklingen.

Sagsfremstilling

Omstillingscasen gar ud pa at reducere andelen af arbejdsstyrken i sygedagpengeforigb eller
jobafklaringsforlgb fra 3,8 pct. (2018 niveau) til 3,2 pct., svarende til en reduktion pa op mod 170
fuldtidspersoner i 2021 i forhold til det forventede niveau. Indsatsen blev igangsat i 2018 og forventes
gennemfgrt ved udgangen af 2021. Den seneste opggarelse viser, at andelen af arbejdsstyrken i
sygedagpenge- og jobafklaringsforlgb er reduceret til 3,6 pct.

Forsinket realisering af besparelsen

Det forventede fald i antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring er indtradt senere, end det
er angivet i omstillingscasen. Det betyder, at mens besparelsen i farste kvartal 2019 blev

realiseret, sa blev besparelsen i andet kvartal 2019 forsinket. Det gjorde, at besparelsesprofilen

i omstillingscasen blev rykket med et halvt ar, grundet en forventning om forsinket realisering af
besparelsen.

Den samlede besparelse forventes stadig realiseret og omstillingscasens periode forbliver uzendret
(2019-2021). Denne nye besparelsesprofil blev indarbejdet i tredje budgetopfalgning 2019. Erhvervs-
og Beskeaeftigelsesudvalget blev orienteret om den nye besparelsesprofil pa madet den 12. november
2019.

Udvikling i antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring

Den seneste opggrelse (pr. 20. april 2020) viser, antallet af borgere pa sygedagpenge er faldet
med 10 fuldtidspersoner (2 pct.) sammenlignet med samme maned i 2019. Ligeledes er antallet af
borgere i jobafklaring faldet med 55 fuldtidspersoner (24 pct.). Det samlede antal borgere omfattet
af omstillingscasen er faldet med ca. 65 fuldtidspersoner svarende til et fald pa 7 pct.

Ligeledes er antallet af lange sygedagpengesager i Ballerup Kommune (over 1 ar) faldet med ca.
30 sager svarende til et fald pa 31 pct.

Udvikling siden den 12. marts 2020




Der bemaerkes ogsa, at i perioden fra den 12. marts til den 15. april 2020 er antallet af borgere pa
sygedagpenge faldet med ca. 60 personer svarende til et fald pa 8 pct. Det bemaerkelsesveaerdige fald
i antallet skyldes en meget lav tilgang til ydelsen i denne periode.

| den farste maned siden den 12. marts 2020 er der afholdt ca. 500 samtaler med borgere pa
sygedagpenge og i jobafklaring. Andelsmaessigt svarer det til ca. 60 pct. af samtalevolumen i januar
2020.

Der fglges ugentligt op pa udviklingen.

Pa Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets made deltager afsnitsleder Claus Mercebach fra Center for
Arbejdsmarked under behandling af sagen.

@konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen skonomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om status for indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring tages
til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning
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BESLUTNINGEN TRAFFES AF

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

For at godkende referatet for dette mgde skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
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