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Punkt 1: Besøg hos LTech

24.10.00-G01-4-21

Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget havde et kort virtuelt besøg af Henrik Holmgren, direktør for LTech, på
udvalgsmøde den 13. april 2021. Det blev besluttet, at udvalget skal besøge LTech på mødet i august 2021.

Besøg hos LTech
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget begynder mødet på LTech, Industriparken 31, 2750 Ballerup kl. 08. Efter
rundvisning på LTech fortsætter det ordinære udvalgsmøde.
LTECH er en elektrikervirksomhed i Ballerup, som har godt 100 ansatte. Det er en virksomhed, som har vækstet gennem
årene og flere år i træk er kåret som Gazellevirksomhed.
Virksomhedens ejer, Henrik Holmgren, vil fortælle om flere områder, virksomheden har fokus på, samt der vil være
mulighed for rundvisning.
 
Emner til drøftelse:

Fokus på medarbejderne
Social ansvarlighed
Adoptionsklasse
Grøn ansvarlighed.

Derefter er der rig mulighed for spørgsmål og debat.

Bilag
0 bilag 

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljø indstiller, at

1. Besøget hos LTech tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-13-20

1. Borgmester Jesper Würtzen har besøgt følgende virksomheder:
- Dynatest: https://www.dynatest.com/
- Ballerup Bowling: https://ballerupbowling.dk/
- Ballerup Gokart: https://ballerupeventcenter.dk/
 

2. Ungenetværk i Lautrup
Sammen med de unge fra et udvalg af virksomheder i Lautrup, etableres der et netværk i efteråret 2021. Udvalget
vil få en kort orientering om tankerne bag netværket.
 

3. Bootcamp på bæredygtighedsområdet. Virksomhederne i Ballerup ønsker at lade sig inspirere på tværs af
virksomhedstyper, for at få dybere indblik i den grønne omstilling. Udvalget vil få en kort orientering om indholdet
i en bootcamp.
 

4. Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har den 19. juni 2021 indgået en delaftale om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Delaftalen skal tilvejebringe en besparelse på 344 mio. kr. i 2022 og 371
mio. kr. fra 2023 og frem som første del af finansiering af Aftale om ret til tidlig pension indgået i 2020.
Ændringerne i den nye delaftale vedrører primært ungeområdet, hvor der bl.a. lempes på kravene til aktivering.

Læs aftaleteksten her: https://bm.dk/media/18059/aftaletekst_foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-
beskaeftigelsesindsatsen.pdf
Læs KL’s umiddelbare respons på delaftalen her: https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/juni/godt-med-faerre-
proceskrav-i-delaftale-paa-beskaeftigelsesomraadet/

 
5. Udvalgsformanden for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget Musa Kekec har den 25. juni 2021 deltaget i et møde

med ledere og MED-Udvalg fra Center for Arbejdsmarked, hvor Ballerup Kommunes beskæftigelsesstrategien og
den fremtidige beskæftigelsesindsats har været drøftet.

 
6. Brydehuset har udarbejdet en virksomhedsrapport for 2020, som dels har til formål at give indblik i hele

Brydehusets virke, dels give en opfølgning på de dele af Aftale om Budget 2021, som omhandler udsatte borgere.
Rapporten er forelagt Social- og Sundhedsudvalget den 1. juni 2021.

Bilag
1 bilag - heraf 1 anbefales

 
7. KL inviterer til Jobcamp 21 den 7.-8. oktober 2021 i Aalborg. Invitation og det foreløbige program kan ses i bilag.

Bilag
2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

1. 6 ANBEFALES Virksomhedsrapport Brydehuset 2020

1.7 ANBEFALES Invitation til jobCAMP 21

1.7 ANBEFALES Foreløbigt program for jobCAMP21

https://www.dynatest.com/
https://ballerupbowling.dk/
https://ballerupeventcenter.dk/
https://bm.dk/media/18059/aftaletekst_foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://bm.dk/media/18059/aftaletekst_foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/juni/godt-med-faerre-proceskrav-i-delaftale-paa-beskaeftigelsesomraadet/
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/juni/godt-med-faerre-proceskrav-i-delaftale-paa-beskaeftigelsesomraadet/


Punkt 3: Anden budgetopfølgning for 2021 af bevillingsrammerne på
driftsområdet under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

00.30.14-G01-4-21

Tidligere behandling
Kommunalbestyrelsen den 26. april 2021 Punkt 4

Indhold
Sammendrag
Anden budgetopfølgning for 2021 for Erhvervs- og  Beskæftigelsesudvalget godkendes med henblik på at indgå som en
del af Ballerup Kommunes samlede anden budgetopfølgning for 2021, der forelægges for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 
Konsekvensen af anden budgetopfølgning er, at budgettet for Erhvervs- og  Beskæftigelsesudvalgets samlede
bevillingsrammer på driftsområdet forøges med 11,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2021.
 
Baggrund
I henhold til Tidsplan for budgetlægningen 2022, budgetopfølgningerne 2021 og regnskabsaflæggelsen 2020 skal de
enkelte fagudvalg behandle opfølgning på budget 2021 tre gange årligt.
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets bevillingsrammer

20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter
20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats
20.06 Jobcenter
20.44 Førtidspension

 
Beløbene i budgetårene 2022-2025 er udarbejdet i 2021-priser.
 
Sagsfremstilling
Ved anden budgetopfølgning har administrationen beregnet det forventede forbrug for Erhvervs- og
 Beskæftigelsesudvalgets bevillingsrammer for 2021 på driftsområdet. Konsekvensen er, at budgettet på udvalgets
bevillingsrammer skal forøges med 11,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2021.
 
På bevillingsrammen forøges udgifterne uden for servicerammen med 10,9 mio. kr., mens udgifterne inden for
servicerammen forøges med 0,5 mio. kr. i 2021.
 
For budgetårene 2022-2025 vil konsekvensen være, at budgettet skal forøges med 13,6 mio. kr. i 2022, forøges med
14,8 mio. kr. i 2023, forøges med 20 mio. kr. i 2024 og forøges med 27,5 mio. kr. i 2025.
 
Ændringerne af budgettet i 2021 og 2022-2025 skyldes primært:

Stigende antal sygedagpengemodtagere i 2021 svarende til 18,4 mio. kr.
Udviklingen på øvrige forsørgelsesydelser  i 2021 svarende til -9,7 mio. kr.
Øget tilgang til førtidspension i 2021 svarende til 2,8 mio. kr.

 
20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats
Stigende antal sygedagpengemodtager under coronakrisen
 
Der har været et stort stigende antal borgere på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb, både i Ballerup Kommune og på
landsplan. Det skyldes dels en række hjælpepakker, som har lempet adgangen til sygedagpenge, og dels andre tendenser
under coronakrisen med betydning for antallet af ledige borgere på sygedagpenge og i jobafklaring. Budgetterne på
området har båret præg af en ambitiøs business case, og det har betydet væsentlige lavere budgetter. Denne
budgetudvikling hænger ikke sammen med den stigende udgiftsudvikling, der er på området som følge af coronakrisen.
 
Udviklingen på øvrige forsørgelsesydelser
 



Bortset fra på sygedagpenge- og jobafklaringsområdet var udviklingen i 2020 på de øvrige forsørgelsesydelser mere
gunstige end forudsat i det korrigerede budget, og det forventes at fortsætte ind i 2021. Med en forhøjet tilgang til
førtidspension forventes en ekstraordinær afgang fra kontanthjælpsmodtagere og borgere i jobafklaring på i alt 15
helårspersoner.
 
20.44 Førtidspension
Øget tilgang til førtidspension
 
I 2020 var der en højere tilgang til førtidspension end forventet, og dermed er det forventede antal af førtidspensionister i
2021 opjusteret fra 1.977 til 2.016 helårspersoner. Tendensen fra 2020 med højere tilkendelse af førtidspensionister
fortsætter ind i 2021, og rettesnoren for forventede tilkendelser opjusteres årligt med 35 ekstra helårspersoner med
forventet tilkendelse på 119 helårspersoner i 2021 og 140 helårspersoner årligt i 2022 og frem. Det samlede budget i
2021-2025 er forhøjet som følge af denne tendens.
 
Det vedlagte bilag giver et overblik over antallet af førtidspensionister fordelt på køn og alder samt tilgangen til ordningen
for de seneste 10 år. På udvalgsmødet i september 2021 vil Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget blive præsenteret for en
mere detaljeret gennemgang af området.
 
Ombytning af numrene på bevillingsrammerne 20.05 og 20.06
Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. april 2021, Punkt 18, at bevillingsrammen 20.02 Beskæftigelsesfremmende
foranstaltninger mv. blev opsplittet i to bevillingsrammer; 20.05 Jobcenter og 20.06 Forsørgelsesydelser
og beskæftigelsesindsats.
 
Ved udmøntningen af beslutningen om opsplitning til de to bevillingsrammer konstaterer administrationen, at det
hovedsageligt er udgifter og indtægter vedrørende hovedkonto 05, der er placeret på bevillingsramme 20.06 og
hovedsageligt er udgifter og indtægter vedrørende hovedkonto 06, der er placeret på bevillingsramme 20.05. Det kan på
sigt give misforståelser.
 
Administrationen foreslår derfor, at der byttes om på numrene på de to bevillingsrammer, dvs. at bevillingsrammerne
fremover vil være: 20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats samt 20.06 Jobcenter.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Tabel 1. Økonomisk overblik i 2021 ved anden budgetopfølgning for 2021 på Erhvervs- og  Beskæftigelsesudvalget
område

Bevillings-
ramme
(1.000 kr.)

 
Vedtaget
budget
2021

 

Korrigeret
budget pr.
26/4-21
(inkl.
over-
førsler)

 

*)
Over-
førsler
fra
2020
til
2021
udgør

 

*)
Om-
place-
ringer

 

*)
Mer-/
mindre-
forbrug

 

Forslag
til
nyt
budget
pr.
30/8-21

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
(2)+
(4)+
(5)=(6)

20.04
Erhvervs-
udvikling, 
turisme og
landdistrikter

 3.079  2.147  0  0  0  2.147

             

20.05
Forsørgelsesydelser
og
beskæftigelsesindsats

 491.609  482.271  0  -500  8.650  490.421



             

20.06
Jobcenter  78.524  77.240  -691  512  0  77.752

             

20.44
Førtidspension  281.060  289.368  0  0  2.730  292.098

             

I alt  854.271  851.027  -691  12  11.380  862.418

*) + = merudgifter eller mindreindtægter
    - = mindreudgifter eller merindtægter
 
Tabel 2. Økonomisk overblik i 2021-2025 ved anden budgetopfølgning for 2021 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets
område

(1.000 kr.)  2021  2022  2023  2024  2025

           

Korrigeret budget
pr. 26. april 2021
(inkl. overførsler)

 851.027  852.935  840.472  833.065  833.065

           

De samlede
ændringer *)  11.392  13.567  14.788  19.983  27.493

           

- Heraf
omplaceringer *)  12  -38  -38  -38  -38

           

- Heraf
mer-/mindreforbrug
*)

 11.380  13.605  14.826  20.021  27.531

           

Forslag til nyt budget
pr. 30. august 2021
(inkl. overførsler)

 862.418  866.502  855.259  853.048  860.558

           

Forslag til nyt budget
pr. 30. august 2021
(inkl. overførsler)
fordeler sig således
på udvalgets
bevillingsrammer:

          

           



20.04
Erhvervsudvikling,
turisme
og landdistrikter

 2.147  2.147  2.147  2.147  2.147

           

20.05
Forsørgelsesydelser
og
beskæftigelsesindsats

 490.421  479.406  466.181  459.844  464.178

           

20.06
Jobcenter  77.753  79.788  77.793  77.694  77.694

           

20.44
Førtidspension  292.098  305.161  309.138  313.362  316.538

*) + = merudgifter eller mindreindtægter
    - = mindreudgifter eller merindtægter

Bilag
5 bilag, heraf 3 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Centrene for Arbejdsmarked samt By, Erhverv og Miljø indstiller, at
 

1. Forøgelsen på 11,4 mio. kr. i 2021 og ændringerne i 2022-2025 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets
bevillingsrammer ved anden budgetopfølgning for 2021 godkendes med henblik på at indgå som en del af Ballerup
Kommunes samlede anden  budgetopfølgning for 2021, der forelægges for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 

2. Det indstilles til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at bevillingsrammerne vedrørende
Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsat samt Jobcenter bytter numre og fremover vil være: 20.05
Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats samt 20.06 Jobcenter.

 

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES Bilagsnotat 20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats - 2. budgetopfølgning 2021

ANBEFALES Bilagsnotat 20.44 Førtidspension - 2. budgetopfølgning 2021

ANBEFALES Grafisk oversigt vedrørende førtidspension

Overordnede ændringer på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets rammer ved anden budgetopfølgning 2021 - Tilføjet
efter mødet i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Præsentation af anden budgetopfølgning 2021 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets rammer - Tilknyttet efter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde



Punkt 4: Budget 2022 på bevillingsrammerne under Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget (mål- og rammebeskrivelser)

00.30.10-P19-1-21

Indhold
Sammendrag
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets budget for 2022 på udvalgets bevillingsrammer (mål- og
rammebeskrivelserne) forelægges til behandling inden førstebehandlingen af budget 2022 i Kommunalbestyrelsen den 30.
august 2021.
 
Baggrund
Mål- og rammebeskrivelserne udgør en del af Ballerup Kommunes budget for 2022.

Mål- og rammebeskrivelserne knytter sig til bevillingsoversigten, idet beskrivelserne angiver grundlag, forudsætninger,
mål og nøgletal m.m. for hvert bevillingsområde, jf. budget- og regnskabssystemets (den gule) krav om specielle
bemærkninger.
 
Det er Kommunalbestyrelsen, der godkender budgettet, herunder mål- og rammebeskrivelserne. Denne kompetence kan
ikke delegeres til det enkelte udvalg.
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til mål- og rammebeskrivelser for budget 2022 for Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget bevillingsrammer. Mål- og rammebeskrivelserne udgør det økonomiske og strategiske grundlag,
som efterfølgende års budgetdrøftelser tager afsæt i. 

For at give en bedre kobling mellem mål- og rammebeskrivelserne og det kommende års budget, forelægges mål- og
rammebeskrivelserne inden førstebehandlingen. Den bedre kobling består i, at der gives en mulighed for at se det
grundlæggende budget og de langsigtede mål inden drøftelser og beslutning af budgettet for 2022. Foretages der
ændringer på bevillingsrammerne enten økonomisk eller ved nye politiske målsætninger i forbindelse med indgåelse af
Aftale om budget 2022, tilrettes mål- og rammebeskrivelserne i overensstemmelse hermed uden yderligere politisk
behandling.

Mål- og rammebeskrivelserne indeholder:

Sammendrag
Beskrivelse af opgaver
Politiske målsætninger
Økonomisk driftsramme og bemærkninger.

 
I budgettet for 2022 er der følgende bevillingsrammer under Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget:

20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter
20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats
20.06 Jobcenter
20.44 Førtidspension

 
Mål- og rammebeskrivelserne vil efterfølgende blive indarbejdet i Ballerup Kommunes samlede budget for 2022 og
overslagsårene 2023-2025.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
4 bilag, heraf 4 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget



Indstilling
Centrene for Arbejdsmarked samt By, Erhverv og Miljø indstiller, at
 

1. Mål- og rammebeskrivelserne for budget 2022 på bevillingsrammerne under Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget indgår som en del af de samlede mål- og rammebeskrivelser til budget 2022 og
overslagsårene 2023-2025, der forelægges Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES 20.04 Erhvervsudvikling, turisme og landdistrikter - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES 20.05 Forsørgelsesydelser og beskæftigelsesindsats - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES 20.06 Jobcenter - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022

ANBEFALES 20.44 Førtidspension - mål- og rammebeskrivelse til budget 2022



Punkt 5: Handlingsplan for Erhvervs- og Vækstpolitik 2021-2025

24.00.00-G01-1-17

Indhold
Sammendrag
Kommunalbestyrelsen har den 31. maj 2021 vedtaget en ny Erhvervs- og Vækstpolitik gældende fra 2021-2025.
 
Politikken er udviklet på tværs af de faglige udvalg, og der er nu udarbejdet en handlingsplan for de spor politikken
indeholder.
 
Administrationen indstiller hermed en handlingsplan for Erhvervs- og Vækstpolitik 2021-2025 til politisk drøftelse og
godkendelse. Fagudvalgene forelægges samme sag, hvor de bedes godkende indsatser inden for eget fagområde,
hvorefter Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget endeligt godkender handlingsplanen i september 2021.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget  (særligt spor 2 og 3)
Teknik- og Miljøudvalget (indhold i spor 1)
Børne- og Skoleudvalget (indhold i spor 2).
 
Baggrund
Baggrunden for at udarbejde en egentlig handlingsplan er, at der vil være projekter de kommende 4 år, som har politisk
interesse og bevågenhed. Handlingsplanen er 1-årig og opdateres næste gang ultimo 2022, så den følger kalenderåret.
 
Sagsfremstilling
Erhvervs- og Vækstpolitikken for 2021-2025 følger samme systematik som den tidligere politik. Det vil sige, at der er
tre overordnede spor, og hvert spor har tre indsatsområder:
 

1. De bedste rammevilkår for virksomhederne
Infrastruktur
Sagsbehandling
Fysisk udvikling.

 
2. Arbejdskraft og arbejdsmarked

Uddannelse
Rekrutteringer
Nye kompetencer.

 
3. Vækst i virksomhederne.

Erhvervsservice
Klynger og tiltrækning
Bæredygtighed og innovation.
 

Hvert af  indsatsområderne har en række konkrete projekter tilknyttet. Derfor bliver der afrapporteret mindst én gang
årligt på indsatserne, og nogle gange flere gange årligt. Det defineres af projektets art.
 
I den vedhæftede handlingsplan er det angivet, hvilket tema der er tale om samt, hvem der er ansvarlig for
afrapporteringen og, hvornår det sker.
 
Proces:
Fagudvalgene tager stilling til handlingsplanens indhold i august 2021, herefter godkender Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget endeligt i september 2021.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser



Bilag
2 bilag, hvoraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for By, Erhverv og Miljø indstiller, at

1.  Indhold til handlingsplan for Erhvervs- og Vækstpolitik 2021-2025 godkendes, særligt spor 2 og 3.

 

Beslutning
Indstillingen godkendt

Bilag

Erhvervs- og Vækstpolitik 2021-2025

ANBEFALES Handlingsplan Erhvervs- og Vækstpolitik 2021-2025



Punkt 6: Udviklingen på arbejdsmarkedet under COVID-19

15.00.00-P05-3-20

Tidligere behandling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 8. juni 2021 Punkt 6

Indhold
Sammendrag
Ifølge en status, som er udarbejdet af Beskæftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, er antallet af tilmeldte ledige i
hele landet på 139.467 borgere pr. 26. juli 2021. Det er en stigning på 7.808 borgere sammenlignet med antallet af
tilmeldte ledige pr. 8. marts 2020.
 
Ifølge en status, som er udarbejdet af Jobcenter Ballerup, er antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune steget med
23 borgere i perioden fra den 12. marts 2020 til den 2. august 2021, svarende til en stigning på 0,5 pct. Der kan aflæses et
fald på 65 borgere siden seneste opdatering den 8. juni 2021.
 
Baggrund
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget ønsker en tæt opfølgning på udviklingen på arbejdsmarkedet under COVID-19.
 
Sagsfremstilling
Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er steget med 23 borgere i perioden fra den 12. marts 2020 til den 2.
august 2021, svarende til en stigning på 0,5 pct. Opgørelsen omfatter alle borgere, som er i kontakt med Center for
Arbejdsmarked.
 

Den seneste opgørelse viser et fald (netto) på 65 borgere siden den seneste opdatering den 8. juni 2021.
Samlet set ses der et fald på 347 borgere siden den 5. maj 2020.
Antallet af dagpengemodtagere, sammenlignet med før COVID-19, er steget med 82 (tilgang på 3.659 borgere og
afgang på 3.577 borgere), svarende til en stigning på 10 pct. Siden seneste opdatering den 8. juni 2021 er der
registreret et markant fald.
De primært repræsenterede A-kasser er: 3F, Kristelig A-kasse, Det Faglige Hus, Akademikernes A-kasse, ASE samt
HK. 58 pct. af de nytilmeldte dagpengemodtagere er mænd. 

 
Et mere detaljeret overblik over udviklingen i COVID-19 perioden kan ses i bilag.
 
Administrationen i Center for Arbejdsmarked følger fortsat udviklingen tæt og søger i videst muligt omfang at modvirke
de negative effekter af COVID-19 perioden.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling på arbejdsmarkedet under COVID-19 perioden tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

ANBEFALES Udvikling i målgrupperne i perioden fra den 12. marts 2020 til den 3. august 2021



Punkt 7: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-13-20



Punkt 8: Lukket: LUKKET Supplerende forslag til Spare- og
omprioriteringspuljen til budget 2022 for Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget

00.15.25-P05-1-20



Punkt 9: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-3-20

Beslutningen træffes af
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 
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