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Punkt 1: Besøg på Måløvgård

27.00.00-A00-4-23
Socialudvalget afvikler mødet på Måløvgård, Møllemosen 4-6, 2760 Måløv.
 
Måløvgård er et midlertidigt socialpsykiatrisk bo- og behandlingstilbud for unge psykisk sårbare fra hele landet.
Måløvgård er specialiseret i at modtage unge voksne med skizofreni og personlighedsforstyrrelser.
 
Måløvgård, der er en selvejende institution med driftsaftale med Ballerup Kommune, har plads til 12 unge, og opholdet
kan have en varighed på op til fem år. De unge er 18-30 år ved indflytningen.
 
Under punktet giver forstander Katrine Pelle Hermannsen en rundvisning på stedet samt et oplæg Måløvgårds arbejde og
aktuelle status. Derefter afvikles resten af Socialudvalgets møde på stedet.

Bilag
0 bilag

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Besøget på Måløvgård tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 2: Meddelelser

00.01.10-P35-14-23

1. KL byder d. 16. og 17. maj 2024 velkommen til Social- og Sundhedspolitisk forum i Aalborg Kongres & Kultur
Center: 
https://www.kl.dk/konferencer/social-og-sundhedspolitisk-forum-2024 
Udvalgsmedlemmerne bedes give administrationen besked, hvis de ønsker at deltage.
 

2. Opfølgning på Aftale om budget 2024:
Der gives en mundtlig status på udvalgets indsatser i budgetaftalen i forhold til afvigelser på tidsplan og økonomi.
Bilag: 1 bilag, heraf 0 anbefales

 
3. Socialtilsynet har gennemført tilsyn på botræningsenhederne Klakkebo og Egebjerg Bygade. Tilsynsrapporten er

endnu ikke modtaget, men der forventes en opmærksomhed på målgruppen særligt på ungetilbuddet. 

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

1.3. Aftale om budget 2024

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)

https://www.kl.dk/konferencer/social-og-sundhedspolitisk-forum-2024


Punkt 3: Orientering om arbejdet med omstilling og omprioritering på det
specialiserede voksenområde

15.00.00-A00-11-23

Tidligere behandling
Ingen tidligere behandling

Indhold
Sammendrag
Med sagen orienteres om, hvordan der arbejdes med omstilling og omprioritering pÃ¥ det specialiserede voksenomrÃ¥de.
Â 
Baggrund
PÃ¥ grund af styringsmÃ¦ssige udfordringer blev der i 2022 gennemfÃ¸rt en konsulentanalyse, som gav en rÃ¦kke
anbefalinger til forbedringer. Anbefalingerne passede godt ind i de tiltag, som allerede var under implementering.
Â 
De nye tiltag har virket med succes i 2023. FormÃ¥let med denne sag er at orientere om de konkrete forbedringer i
sagsbehandlingen.
Â 
Sagsfremstilling
Det specialiserede voksenomrÃ¥de har i en delÂ Ã¥r vÃ¦ret prÃ¦get af stigende udgifter. For at fÃ¥ skabt overblik og
opstillet handlemuligheder blev konsulentfirmaet Implement i forÃ¥ret 2022Â bedt om at undersÃ¸ge omrÃ¥det og
komme med anbefalinger til en bedre styring.Â 
Â 
Analysen blev blandt andet afsÃ¦t for disse tiltag, hvoraf nogle allerede var under implementering fÃ¸r analysen:

Bedre sagsstyring og registreringspraksis, hvor VoksenUdredningsMetodenÂ fÃ¸lges konsekvent
En social strategi, som sÃ¦tter den overordnede ramme for den Ã¸nskede udvikling pÃ¥ omrÃ¥det
Tydelige og operationelle budgetforudsÃ¦tninger
Systematisk afrapportering til Socialudvalget om den Ã¸konomiske status pÃ¥ omrÃ¥det
Visitationsudvalget har fokus pÃ¥ sÃ¥vel egne budgetforudsÃ¦tninger som niveauet for de kommuner, vi
sammenligner os med
Borgerne tilbydes mere fleksibel stÃ¸tte i eget hjem for at kunne blive boende og undgÃ¥ at komme i botilbudÂ og
dermed vÃ¦k fra sine vante omgivelser og netvÃ¦rk. Et vÃ¦sentligt element i denne proces har vÃ¦ret etableringen af
det nye PULS-tilbud.
Â 

Disse mere "tekniske" og overordnede tiltag er implementeret. Og det er lykkedes at overholde budgettet i 2023, samt at
opstille en realistisk plan for at opnÃ¥ en vedtaget besparelse pÃ¥Â 10 mio. kr. i 2024.
Â 
En helt grundlÃ¦ggende forudsÃ¦tning for de allerede realiserede resultater og en fortsat god udviking pÃ¥ omrÃ¥detÂ er
det omstillings- og omprioriteringsarbejde, som udfÃ¸res af ledelse og personale pÃ¥ omrÃ¥det.
Â 
Leder af Social Vejledning Lotte Fabricius, afsnitsleder Dora Fog og stabsleder Hans Eriksen fra Center for Voksne og
Sundhed,Â vil pÃ¥ mÃ¸det give et indblik iÂ dette arbejde, herunder eksempler pÃ¥Â de faglige spÃ¸rgsmÃ¥l og
dilemmaer, som medarbejderne skal hÃ¥ndtere.

Ã˜konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen Ã¸konomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen trÃ¦ffes af
Socialudvalget

Indstilling
Center for Voksne og Sundhed samt center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om omprioriterings- og omstillingsarbejdet tages til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Orientering om arbejdet med omstilling og omprioritering på det specialiserede voksenområde

Afbud AndrÃ© AmingsÃ¸ (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 4: Årlig opgørelse over magtanvendelser i 2022 og 2023 på social- og
handicapområdet

27.66.08-A26-1-20

Indhold
Sammendrag
Kommunalbestyrelsen orienteres om de magtanvendelser, der har været indberettet i 2022 og 2023.
 
Opgørelserne for 2022 er indeholdt i sagen, da der ved en fejl i 2022, mod vanlig procedure ikke blev sendt videre til
Kommunalbestyrelsen.
 
Baggrund
Kommunalbestyrelsen orienteres en gang årligt om magtanvendelser på udvalgets ressortområde.
 
Registrering og indberetning af magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten foretages efter servicelovens
kap. 24 og 24 a (§§ 124 c, 124 d, 125, 128, 128 b, 128 c og 136 a) samt indgreb, foretaget i nødret og nødværge.
 
Formålet er, at det løbende kan vurderes, om der er behov for faglig og ledelsesmæssig opfølgning. I serviceloven er der
desuden krav om, at der én gang årligt forelægges en beretning til Kommunalbestyrelsen om udviklingen på området.
 
Sagsfremstilling
Hvad er magtanvendelser?
Magtanvendelser foretages i situationer, hvor en beboer er til fare for sig selv eller andre. Det kaldes også
magtanvendelse, når medarbejderne regelmæssigt bruger alarmer, GPS-systemer eller andre hjælpemidler. Som
hovedregel bruges magtanvendelser i situationer, hvor borgeren ikke samtykker. Ofte er der i situationen, eller
efterfølgende, en god forståelse og relation mellem medarbejderen og beboeren, som er involveret.
 
Vi opererer med to typer af magtanvendelser.

En akut magtanvendelse, hvor en medarbejder handler i en ikke forudset situation.
Forhåndsgodkendte magtanvendelser, hvor der dagligt arbejdes med beboeren.

 
Pligt til at følge udviklingen
Ballerup Kommune har pligt til at følge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed i
forhold til egne borgere på  social- og handicapområdet.
 
Et tværfagligt udvalg, Myndighedsgruppen, behandler den enkelte indberetning og træffer afgørelse, om magtanvendelsen
kan godkendes. I Myndighedsgruppen sidder fagprofessionelle fra social- og handicapområdet i Center for Voksne og
Sundhed.
 
Magtanvendelser på botilbud: 
På social- og handicapområdet var der i 2022 i alt været 89 registreringer af magtanvendelser. I 2023 var der 237
registeringer af magtanvendelser. 
 
I 2022 var de 89 indberetninger i registeringer af magtanvendelser primært på brug af stofseler (63 tilfælde).
 
Med baggrund i det lave antal indberetninger i 2022 , blev der iværksat en øget indsats i 2023, der dels bestod af
undervisning i korrekt registrering af magtanvendelser til alle ledere og medarbejdere. Dels anvendelse og viden omkring
brug af "tryghedsskabende velfærdsteknologi"til gavn for borgerne.
 
Stigningen i 2023 er særlig på registreringer i brug af servicelovens § 128 "brug af stofseler" (185 tilfælde) samt §128b
"brug af tryghedsskabende velfærdsteknologi"(alarmer, der alarmerer ved fx fald, epilepsi-anfald) (27 tilfælde). 
 
Der skal fortsat være fokus på at få korrekt indberettet, samt at søge forhåndsgodkendelser hos borgere, hvor det vurderes
fagligt relevant.
 
Det er ikke et mål i sig selv at nedbringe antallet af magtanvendelser til nul, idet magtanvendelser kan være nødvendige af
hensyn til beboernes tryghed. Manglende handling kan resultere i, at beboeren på handicapområdet risikerer



omsorgssvigt. Det er afgørende, at episoderne indberettes, evalueres og drøftes i personalegruppen. Målet er at forebygge
disse hændelser, og her er medarbejdernes viden og kompetencer afgørende.
 
For en mindre del af vores beboere er det sjældent muligt helt at undgå anvendelsen af magt, da det ofte, fagligt og etisk
vurderet, er i beboerens egen interesse for at skabe en tryg, sikker og forudsigelig hverdag.
 
Der er således fokus på magtanvendelsesområdet i hele Center for Voksne og Sundhed, og magtanvendelse vil aldrig
kunne undgås helt, da udviklingshandicaps kan komme meget forskelligt til udtryk.
Yderligere deltagelse:
På Socialudvalgets møde deltager Stabsleder i Center for Voksne og Sundhed, Hans Eriksen under behandlingen af sagen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 3 anbefales

Beslutningen træffes af
Kommunalbestyrelsen 

Indstilling
 Center for Voksne og Sundhed indstiller, at 

1. Orientering om årlig opgørelse over magtanvendelser på social- og handicapområdet tages til efterretning.

      2. Opgørelsen sendes til orientering og drøftelse i Handicaprådet og Psykiatrirådet.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

ANBEFALES Oversigt typer af magtanvendelse 2022 og 2023 Social og Handicapområdet

ANBEFALES oversigt på magtanvendelser 2022 fordelt på enheder

ANBEFALES Oversigt over magtanvendelser i 2023 fordelt på enheder

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 5: Socialt frikort

27.03.00-P08-1-24

Indhold
Sammendrag
Socialudvalget forelÃ¦gges med denne sag en orientering om reglerne om forsÃ¸g med socialt frikortÂ samt anvendelsen
heraf i Ballerup Kommune.
Â 
Baggrund
Folketinget vedtog i 2018 en ny lov om forsÃ¸g med et socialt frikort, jf. lov nummer 689 af 08/06/2018 og LBK nr 1160
af 15/11/2019. Loven gav - i fÃ¸rste omgang i en forsÃ¸gsperiode 2019- 2020 - socialt udsatte borgere ret til at modtage
et socialt frikort. Ordningen er siden blevet forlÃ¦nget, senest i 2023, og er derforÂ fortsat gÃ¦ldende til og med d. 31.
december 2024.
Â 
Sagsfremstilling
FormÃ¥let med loven om forsÃ¸g med et socialt frikort erÂ at give borgere med sÃ¦rlige sociale problemer ret til at
modtage et socialt frikort, hvis betingelserne i loven opfyldes.
Â 
SÃ¥ledes kan det sociale frikort give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
fÃ¦llesskaber, bidrage og opleve vÃ¦rdi i hverdagen. Hensigten er desuden at tilskynde virksomheder til at tage et socialt
ansvar ved at engagere udsatte borgere.
Â 
Man skal vÃ¦re over 18 Ã¥r for at kunne fÃ¥ et socialt frikort.
Â 
Med det sociale frikortÂ fÃ¥r udsatte borgere mulighed for at tjene op til 41.280 kr. (2024-niveau) skattefrit pr.
kalenderÃ¥r ved ordinÃ¦rt og ustÃ¸ttet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder m.v., uden at indtÃ¦gten
fradrages i forsÃ¸rgelsesydelser eller andre indkomstafhÃ¦ngige offentlige ydelser.
Â 
Det betyder, at borgeren for eksempel kan tage et arbejde, uden at skulle betale skat af sine lÃ¸nindtÃ¦gter, og
lÃ¸nindtÃ¦gten pÃ¥virker ikke udmÃ¥lingen af kontanthjÃ¦lp, uddannelseshjÃ¦lp, fÃ¸rtidspension eller boligstÃ¸tte.
Â 
Borgere, der havde et socialt frikort fÃ¸r seneste forlÃ¦ngelse af ordningen - som trÃ¥dte i kraft i 2023 - fik automatisk
viderefÃ¸rt sit sociale frikort. Â 
Â 
Det er borgeren selv, der bestemmer, hvor ofte og hvor meget han/hun vil arbejde.

Kriterierne for et socialt frikort
AnsÃ¸gninger om socialt frikort behandles og udstedes af Center for Arbejdsmarked. Vurderingen af, hvorvidt en borger
er i mÃ¥lgruppen for et socialt frikort eller ej, er altid baseret pÃ¥ en konkret og individuel vurdering af den enkelte
borgers situation, herunder ressourcer og behov. Et socialt frikort erstatter ikke Ã¸vrig stÃ¸tte og tilbud til borgeren.
Â 
MÃ¥lgruppen for det sociale frikort fremgÃ¥r af lov om forsÃ¸g med et socialt frikort Â§ 2, stk. 2. og er personer med
sÃ¦rlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder som:

1. Opfylder betingelserne for at modtage hjÃ¦lp eller stÃ¸tte efter afsnit V i lov om social service,
2. Hverken har vÃ¦ret under ordinÃ¦r uddannelse eller har haft en arbejdsindkomst pÃ¥ over 10.320 kr. (2024-niveau)

inden for det seneste Ã¥r forud for tilkendelsen af et socialt frikort og
3. Opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjÃ¦lp eller kontanthjÃ¦lp i Â§ 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Â 
Det vil sige, at borgere med fysisk eller kognitivt handicap er ikke i mÃ¥lgruppen for det sociale frikort, medmindre de
samtidig har sÃ¦rlige sociale problemer.
Â 
Praksis i Ballerup Kommune
I Ballerup Kommune er der aktuelt 42 borgere med et socialt frikort. I marts 2023 havde 32 borgere et socialt frikort.
Borgere, der ikke lÃ¦ngere opfylder kriterierne, fÃ¥r deaktiveret deresÂ sociale frikort.
Â 
AnsÃ¸gninger om socialt frikort behandles i Center for Arbejdsmarked. BÃ¥de sagsbehandlere i jobcentret,
myndighedssagsbehandlere i Brydehuset, Den Sociale Indgang samt socialpÃ¦dagogiske vejledere, sÃ¸rger for at vejlede



borgere om det sociale frikort samt behandle sager herom.
Â 
Mange borgere henvender sig i Den Sociale Indgang, hvor de vejledes om reglerne, og hvor ansÃ¸gningsprocessen sÃ¦ttes
i gang.Â Â 
Â 
Socialudvalget vil pÃ¥ mÃ¸det fÃ¥ forelagt eksempler pÃ¥ borgere, der er i mÃ¥lgruppen forÂ et socialt frikort, og
eksempler pÃ¥ borgere der ikke er mÃ¥lgruppen.Â 

Ã˜konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen Ã¸konomiske konsekvenser

Bilag
0 bilag

Beslutningen trÃ¦ffes af
Socialudvalget

Indstilling
Center for ArbejdsmarkedÂ indstiller, at:

1. Socialudvalget tager reglerne og brugen af socialt frikort i Ballerup Kommune til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretningÂ 

Afbud AndrÃ© AmingsÃ¸ (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 6: Præsentation af driftsorienteret tilsyn for Botilbuddet
Stokholtbuen

27.12.16-K09-1-23

Indhold
Sammendrag
Socialudvalget  præsenteres for det tredje tilsyn fra Socialtilsynet i 2023. Der har været aflagt driftsorienteret tilsyn på
Botilbuddet Stokholtbuen (herefter Stokholtbuen) den 4. oktober 2023. Rapport er modtaget 11. januar 2024.
 
Socialtilsynet har været bekymret for kvaliteten på tilbuddet, der flere steder var lav. Det aktuelle tilsyn og således det
tredje tilsyn i 2023 viser, at tilbuddet arbejder konstruktivt med udfordringerne, og der ses en positiv udvikling og positive
resultater i forhold til de tidligere tilsyn i 2023.
 
Den overordnede konklusion af tilsynet er, at tilbuddet fortsat opfylder godkendelsesgrundlaget jf.§§ 6 og 12-18 lov om
Socialtilsyn.

Baggrund

Socialtilsyn Hovedstaden har jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn, pligt til at føre tilsyn med botilbud for at sikre,
at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsyn
Hovedstaden vurderer tilbuddet på en række temaer og indikatorer på hvert tema. Socialtilsynet benytter en
vurderingsskala, hvor der gives score fra 1-5. Hvis der for et tema scores under 4, skal der udarbejdes handleplaner.
 

Sagsfremstilling

På tilsynet den 4. oktober 2023 har tilsynet berørt alle syv temaer i kvalitetsmodellen. Temaer er: Organisation og ledelse,
Sundhed og trivsel, Uddannelse og beskæftigelse, Selvstændighed og relationer, Målgruppe, metode og resultater,
Kompetencer og Fysiske rammer samt Økonomi (selvstændigt område).
  

Socialtilsynets overordnede vurdering

Socialtilsynet konkluderer samlet set, at Stokholtbuen har den fornødne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellens
syv temaer, som er i overensstemmelse med formålet med indsatsen, og hermed er betingelserne opfyldt for fortsat
godkendelse jf §§ 6 og 8 - 12 i lov om Socialtilsyn. 

Tilsynet baserer sin vurdering på baggrund af indsamlet data, der består af:

Interviews med ledere, medarbejdere samt borgere. Der er tillige benyttet observation af interaktion mellem medarbejdere
og borgere samt gennemgang af eksempler på dokumentation og andet skriftligt materiale. På baggrund af indsamlet data
vurderes det, i hvilken grad enheden lever op til de enkelte indikatorer.

 
Temascore for Stokholtbuens tilsyn den 4. oktober 2023:

Socialtilsyn Hovedstaden benytter i deres afrapportering en temascore, som indsættes i en figur (spindelvævet). Se bilag 1
side 33, der giver et godt visuelt billede af den samlede kvalitet for enheden.
 
Temascoren opdeles i følgende fem kategorier: Opfyldt i meget høj grad (5), Opfyldt i høj grad (4 ), Opfyldt i middel grad
(3), Opfyldt i lav grad (2) samt Opfyldt i meget lav grad (1). 
 
Stokholtbuen har scoret over fire på følgende temaer: 

Selvstændighed og relationer: 4,7
Uddannelse og beskæftigelse: 4,0



På følgende temaer er der scoret under 4:

Sundhed og trivsel :                          
Målgruppe, metoder og resultater    
Kompetencer  :                                 
Organisation og Ledelse :                
 Fysiske rammer:                             

Der ses en positiv udvikling og resultater på fire af nedenstående temaer fra tilsyn i januar 2023 til oktober 2023.
 

Tema Januar 20 23 Oktober 2023

Fysiske rammer 2,3 3,7

Organisation og ledelse 2,0 2,3

Kompetencer 3,0 2,5

Målgruppe,metoder og resultater 2,0 3,3

Sundhed og trivsel 2,3 2,8

 
For kvalitetsmodellens tema vedr. økonomi vurderes Stokholtbuen til have den fornødne økonomiske kvalitet jf. lov om
socialtilsyn.
 
Status for handleplaner:
Stokholtbuen har med baggrund i handleplaner fra januar 2023 lavet en status på, hvilke indsatsområder der ikke er helt i
mål og overført disse indsatsområder til handleplanen 2024 samt tilføjet nye indsatser.
Handleplanerne er vedlagt som bilag.

I forhold til "Fysiske rammer " er der fortsat et udestående på indendørs belysning og lyd i forhold til at skabe trivsel
for borgerne.

I forhold til "Organisation og ledelse" er hensigterne med handleplanerne at nedbringe personalegennemstrømning og
fastholde korttidssygefraværet på under 5%.
I forhold til "kompetencer" er der planlagt et kompetenceudviklingsprogram i 2024 for alle ledere og medarbejdere i
neuropædagogik.
I forhold til "målgrupper, metoder og resultater" er der fokus på, at nye medarbejdere bliver introduceret til de faglige
tilgange og metoder, der er relevante for målgruppen af borgere.
I forhold til "Sundhed og trivsel" er der igangsat en oplæring omkring ansøgninger om forhåndsgodkendelser samt
registreringer af magtanvendelser, hændelser med vold og overgreb i forhold til at sikre læring, og at der er fokus på
forebyggelse.
 
Der vil være løbende opfølgning på handleplanerne i det kommende år.
 
Der lægges op til en nærmere gennemgang i Socialudvalget af tilsynsrapport, handleplaner og aktuel status, når
tilsynsrapporten har været til behandling i Handicaprådet. Sagen forventes dermed forelagt Socialudvalget igen til maj
2024, hvor forstander Vibeke Kynde også vil deltage, og hvor udvalgsmødet kan gennemføres med besøg på
Stokholtbuen.  
Yderligere deltagelse:
På Socialudvalgets møde deltager Stabsleder i Center for Voksne og Sundhed, Hans Eriksen under behandlingen af sagen.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
3 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen træffes af



Socialudvalget 

Indstilling
Center for Voksne og Sundhed indstiller, at

1. Socialtilsynets tilsynsrapport og handleplanen på Stokholtbuen tages til efterretning.
 

2. Socialtilsynets tilsynsrapport og handleplanen på Stokholtbuen sendes til høring i Handicaprådet. 

Beslutning
Indstillingens punkt 1: Taget til efterretning
Indstillingens punkt 2: Indstillingen godkendt

Bilag

ANBEFALES - Stokholtbuen - Tilsynsrapport tilsyn oktober 2023

ANBEFALES - Handleplan Stokholtbuen januar 2024

Handleplan Stokholtbuen januar 2023

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 7: Drøftelse af proces for revidering af handicappolitik

27.00.00-P22-1-24

Tidligere behandling
Sagen har ikke tidligere været behandlet.

Indhold
Sammendrag
Ballerup Kommunes handicappolitik blev vedtaget i december 2015. Derfor foreslår administrationen, at Socialudvalget
igangsætter proces vedr. revidering af handicappolitikken således, at en evt. ny eller justeret handicappolitik på bedst
mulig vis kan understøtte de aktuelle politiske ambitioner for området. 

Baggrund
FN’s Handicapkonvention fremhæver, at ”Målet er at sikre mennesker med handicap fuld og lige adgang til beskyttelse og
brug af alle menneskerettigheder og grundlæggende frihedsrettigheder og at fremme respekt for handicappedes iboende
menneskelige værdighed”. Et andet sted i FN’s Handicapkonvention slås det fast, at ”Mennesker med handicap har ret til
på lige fod med andre at leve i samfundet med de samme valgmuligheder som andre”.
 
Udover Handicapkonventionen skal handicappolitikken også tage udgangspunkt i Vision 2029 samt kommunale
politikker og strategier.
 
Med dette afsæt sætter handicappolitikken for Ballerup Kommune en overordnet retning for arbejdet med at sikre
mennesker med funktionsnedsættelser samme rettigheder og muligheder som andre borgere i kommunen.
 
Sagsfremstilling
En handicappolitik er udtryk for kommunens ambition på handicapområdet. Handicappolitikken skal løbende skabe
synlighed og klarhed omkring kommunens ambition på handicapområdet således, at forventningerne til
handicappolitikken bliver afstemt mellem de politiske mål, borgernes ønsker og kommunens planer. Handicappolitikken
skal være et vigtigt arbejdsredskab og pejlemærke for politikere og administrationen. Handicappolitikken skal
understøtte tværgående i forhold til kommunens forskellige aktivitetsområder. Livsbetingelserne for borgere med
handicap skal løbende indtænkes i planer og konkrete beslutninger på kommunens forskellige aktivitetsområder herunder
byudvikling, brug af velfærdsteknologi m.m..
 
Der er siden 2015 sket meget, som kan påvirke rammerne på handicapområdet. For eksempel har velfærdsteknologien
givet nye muligheder, og Kommunalbestyrelsen har vedtaget strategier på det sociale område og beskæftigelsesområdet.
Det foreslås derfor, at der igangsættes en proces for revidering af handicappolitikken. Forud for denne proces vil
administrationen gerne drøfte den overordnede tilgang til processens indhold og og omfang med Socialudvalget.
 
Drøftelsen kan tage udgangspunkt i hvilke overordnede ændringer i handicappolitikken Socialudvalget ønsker, og om
indsatsområderne i den eksisterende handicappolitik skal justeres eller ændres. Desuden kan de overordnede rammer for
inddragelse af relevante samarbejdsparter, herunder Handicaprådet og de lokale interesseorganisationer drøftes.  
 
På baggrund af drøftelserne vil administrationen udarbejde et konkret forslag til procesplan, som bliver fremlagt til
Socialudvalgets godkendelse.
 
Yderligere deltagelse:
På Socialudvalgets møde deltager Stabsleder i Center for Voksne og Sundhed, Hans Eriksen under behandlingen af sagen.
 

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling



Center for Voksne og Sundhed og Center for arbejdsmarked indstiller, at 

1. Socialudvalget drøfter proces og omfang for revidering af Ballerup Kommunes handicappolitik.

Beslutning
Sagen blev drøftet og Socialudvalget bemærker:

1. At den eksisterende politik overordnet er god, og at den med fordel kan revideres og gerne indenfor et års tid eller
før.

2. At handicaprådet inddrages tidligt i processen med at reviderer politikken og inden den endelige procesplan
forelægges for udvalget.

3. At borgere og pårørende skal være en del af arbejdet med at reviderer politikken.
4. At verdensmålene indtænkes.
5. At det skal undersøges om der findes indikatorer over de seneste 10 års arbejde med politikken og at der

fremadrettet bør arbejdes på at synliggøre, hvor det går godt og hvor der er grund til forbedring. Dette kan ske ved
at indarbejde indikatorer i den arbejdet med opfølgningen på effekten af fremtidige politik.

6. At der ønskes yderligere oplæg og videndeling omkring emnet.

Bilag

ANBEFALES - Handicappolitik Ballerup Kommune

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 8: Lukket: LUKKET Meddelelser

00.01.10-P35-14-23

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 9: Lukket: LUKKET Drøftelse af bidrag til omprioriteringsarbejdet
til budget 2025

00.15.25-P05-1-24

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)



Punkt 10: Godkendelse af referat (underskriftside)

00.22.00-P19-1-23

Beslutningen træffes af
Socialudvalget

Indstilling
For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på "Godkendt". 

Afbud André Amingsø (D), Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) , Lolan
Marianne Ottesen (A)
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